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Vychodiska a podklady :

e Zakon NR SR 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v $kolstve a $kolskej samosprave § 5,

o Vyhlaska Ministerstva skolstva SR ¢. 9/2005 Z. z. zo 16. 12. 2005 o $truktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kdl a §kolskych
zariadeni,

e Metodické usmernenie MS SR &. 10/ 2006 — R k vyhladke MS SR & 9/2005 Z. z.,

o Skolsky vzdelavaci program ,Vanok*

e Sprievodca Skolskym rokom 2020/2021

¢ Informacie o &innosti Rady $koly, SRRZ RZ pri MS v Lozorne

e Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej &innosti za
predchadzajlice roky

¢ Hodnotiace spravy tried



Zakladné identifikaéné adaje

;Nézm; §koly Materskéa Skola v Lozorne
Adresa Skoly Orechova 19, 900 55 Lozorno
Telefén 02/2659 682 28, 0910 858 808
[E-mail imiriam.vicenova@mslozorno.sk
WWW stranka mslozorno.edupage.org
Zriad'ovatef {Obec Lozorno

Veduci zamestnanci §koly

! Priezvisko, meno | Sluz. mobil e-mail
Riaditel 'Jana Uhliarova do 30.6.2020
;':”gr'z(';’ggam Vicenova od 0910 858 808 miriam.vicenova@mslozomo.sk

Rada skoly

Rada $koly pri MS Lozorno bola ustanovena v zmysle § 24 zakona &. 596/2003 Z. z. zmeny
zakon & 54/2018 Z. z. o $tatnej sprave v 8kolstve a 8kolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Rada $koly pri Materskej $kole
Lozorno pracovala v $kolskom roku 2019/2020 podla schvaleného Roéného planu RS pri MS
Lozorno a Statttu Rady Skoly pri MS Lozorno. RS spolupracuje s vedenim materskej Skoly.
Zapisnice zo vSetkych zasadnuti su vyhotovené v dvoch exemplaroch.

Clenovia rady Skoly Titl., priezvisko, meno
predseda PhDr. Petronela Foltynova
‘pedagogicki zamestnanci Sofia Séepanova

Nikol Ondriskova od 6.7.2020
ostatni zamestnanci Helena OndriaSova ‘ )
zastupcovia rodicov 'Mgr. Lenka Lancari¢ova

Mgr. Barbora Vajayova
Zastupca zriad'ovatefa Mag.Mag.Phil. Nikola Jan&ovi¢ova

Ing. Lubomir Jochim
Poradné organy skoly
Metodické zdruzenie

Predseda MZ Poznamka
Katarina Hoferova Ukonéenie k 30.6.2020



MZ pracovalo podlfa roéného planu. Ciele, obsah, prostriedky, metédy a formy c&innosti
metodického zdruzenia vyplyvaju z aktualnych a perspektivnych potrieb $koly, ucitefov a
zamerov $tatnej vzdelavacej politiky. Cinnost metodického zdruZenia bola zamerana na:
Studium a diskusie k nastavajacim kurikularnym zmenam, $tidium, diskusie a navrhy rieSeni
Specifickych vychovno-vzdelavacich problémov.

Pedagogicka rada

Clenovia - " Poznamka
Daniela JaSicova Pozgayova triedna ucitelka

Katarina Hoferovéa predseda MZ

Jana Uhliarové triedna ucitelka

Silvia Pol4ova

Dagmar Holi¢ova triedna ucitelka
Silvia Moravkové |

Sona S&epanova triedna ucitelka
Nikol Ondriskova
Zuzana S.a_léyové | triedna uéitel’ka/poldénné_tri.eda

Pedagogicka rada zasadala podlfa uréeného planu — rozhodovala o zasadnych otazkach
vychovy a vzdelavania, schvalovala a hodnotila vysledky vychovno-vzdelavacej &innosti,
plnenie Skolského vzdelavacieho programu, riesila planované koncepéné otazky vychovy a
vzdelavania, prijimala rozhodnutia na skvalitnenie pedagogickej, metodickej a odbornej prace
ucitelov, vytvarala priestor pre pedagdgov na prenos informacii, skisenosti a poznatkov, bola
priestorom na vzdelavanie pedagdgov.

Udaje o poéte ziakov
Poéet Ziakov Skoly: 95
Podet tried: 5

Podrobnejsie informacie:

Roénik: 1. 2. 3. 4 5. Spolu
poiet tried 101111 5
poéet ziakov £ 20 [21 [21 22 [11 . Taee
gpoéet zaskolenych deti A 19

Odlozena povinna skolska doc;hédzka i 4



Zamestnanci

Pracovny pomer

., Pocet peda ickych. Pocet nepeda ickych
Pracovny pomer zalgestr?azgcovyc zamgstn:]:cgov g
PP 9 | 2
Znizeny Gvizok 1 0
ZPS | 0 0
Na dohodu 0 0

Kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

i ' podet nekvalif_ikovan)'ICh kvalifik_ovan_ych —spdll.T
uéitefov ) e 8 9
asistentov uéitefa| o 0 T 0
spolu 1 8 9

Vzdelavanie zamestnancov

DalSie vzdelavanie Podet absolventov Poget Studujicich
1.kvalifikaéna skuska 1 ' 0
2.kvalifikaéna skuska |
$tadium Skolského manazmentu
$pecializaéné inovaéné stadium
$pecializa¢né kvalifikaéné
.postgraduélne T
.'doplﬁujt’lce pedagogické
vasokoékolské pedagogické
vysokoskolské nepedagogické

o oo oo =-olo
oON O oo oo

Aktivity a prezentacia na verejnosti

» Koniky pre materské Skoly — animoterapia

e Strazanovo divadlo

o Divadielko Na hojdacke

¢ Divadlo Lienka

» Vystlpenie pre starkych v $kélke a v Centre kultary v Lozorne
e Hudobny koncert O zvedavom jeZkovi

o MikulaSske posedenie a viano¢né trhy Lozorské véelico.

¢ Planetarium

e Babkové divadlo Pod hribikom

o Kuzelnicka show



Projekty
Projekty, do ktorych je $kola zapojena, ich zameranie, struéna charakteristika

e Projekt Dental Alarm — starostlivost o ztbky.

e Bezpecna Skdlka — ciefom projektu bolo zvysit bezpecnost' deti v cestnej prevadzke,
zoznamit sa so zakladnymi pravidiami pohybu v cestnej preméavke, dopravnymi
znackami a prostriedkami.

e S mySkou za poznanim — projekt realizovany na osvojenie digitalnej gramotnosti deti.
§FZ Projekt ,Dajme spolu gél*

o Skolské ovocie — Eurépsky program podpory spotreby ovocia a zeleniny v $kolach.
V tomto programe deti 1x tyZdenne dostavali ovocnu $tavu a 1x &erstvé ovocie.

Vysledky inSpekc¢nej éinnosti
Datum poslednej in§pekénej kontroly: 15.3.2010
Druh inpekcie: Komplexna inSpekcia materskej $koly

Hodnotenie edukac¢ného procesu v $kole

Materska Skola sa snazi o vSestranny rozvoj kazdého dietata poéas celého dia a
individualnym pristupom uspokojuje jeho rozmanité potreby a zaujmy. Vychovno-vzdelavaci
program smeruje tak, aby deti boli schopné prejavit svoju identitu, jedine¢nost, nezavislost a
kompetencie. Vo vztahu k rodine materskd $kola uznava dominantnd rolu rodiny v
rozvoji dietata a v spolupraci s rodinou sa usiluje o partnerstvo.

Pri vychove a vzdelavani uplatfiujeme inovativne, moderné vyucovacie metédy, formy
a prostriedky s dérazom na skupinové aktivity a individualizaciu vychovno-vzdelavace;
Cinnosti. Preferujeme zazitkové ucenie, uCenie na zaklade vlastnej motivacie, sktiisenosti,
spontannosti, iniciativy a citového prezivania dietata. Vychova a vzdelavanie sa realizovalo
v stllade so Skolskym vzdelavacim program "Vanok" .

Krizkova éinnost’

Krazok anglického jazyka 2x tyZdenne

Materidlno-technické podmienky

* materska Skola ma péat tried - z toho jednu triedu s poldennou prevadzkou a $tyri triedy
s celodennou prevadzkou, $kolsku jedalen a vydajiiu stravy, ktora je zabezpedena
dovozom zo ZS Lozorno

e miestnost pre vydaj stravy je nutné vybavit vhodnym nerezovym nabytkom a
umyvadlom

o Ciastoéne sme dokupili nevyhnutny kuchynsky riad pre zdravé stolovanie deti (taniere,
misky, nerezové tacky, hrnéeky, podnosy, pribory)

e v letnych mesiacoch sa dve triedy a spojovacia chodba so skladmi vymalovali, triedy
a herne doplnili novym nabytkom a kobercami

e v spojovacej chodbe a v prechodnej triede sa vymenila aj podlaha



e ostatné triedy si vybavené funkénym nabytkom, ktory budeme postupne dopihat
novymi prvkami na vytvorenie vhodnych edukaénych centier

o tri triedy sU wvybavené interaktivnymi tabulami bez funkénych poéitatov
a nedostatoéného internetového pripojenia

e suCasny stav edukaénych, didaktickych, pracovnych pomdcok a hradiek je nutné
postupne dopliiiat’ a inovovat

e zabezpedit IKT do vSetkych tried

e Skolsky dvor je potrebné postupne cely revitalizovat, najmé véetky hracie prvky, ktoré
treba nahradit’ novymi, funkénymi a hlavne bezpeénymi

» dreveny altanok na $kolskom dvore treba prispdsobit a upravit pre potrebu deti, najma
vySku sedu a podlazie altanku. Altanok vtomto stave je maximalne nevhodny a2
nebezpedény pre vyuzitie deti

e nevyhnutna je i vymena dreveného oplotenia §koly.

Finanéné a hmotné zabezpecéenie
1. Dotéacie zo $tatneho rozpoctu na preneseny vykon - predskoléci
3.973,00 €

2. Prispevky na Ciasto¢nu dhradu nékladov spojenych s hmotnym zabezpedenim $koly od
rodi¢ov alebo inej osoby, ktora ma voéi Ziakovi vyZivovaciu povinnost’

4.649,00 €
3. Financné prostriedky ziskané od rodic¢ov alebo zéakonnych zéastupcov Ziakov, pravnickych

oséb alebo fyzickych oséb a spbésob ich pouZitia v Eleneni podfa financénych aktivit SRRZ RZ
pri MS v Lozorne.

2% za rok 2019/2020 1.170,74 €
Rodi¢ovsky prispevok 5.365,18 €
Spolu 6.535,92 €

5. Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov — SFZ Projekt ,Dajme spolu
gol”

200,00 €
Hlavné Glohy a ciele v oblasti vychovy a vzdelavania

Cielom materskej Skoly je v Skolskom roku revidovat cely $kolsky vzdelavaci program a to
najméa vymedzit’ viastné ciele a zameranie Skoly, uéebné osnovy a obsahové celky.

Zmenit tradiénl Skolu na modernu a k tomu prispdsobit’ planovanie edukaéného procesu s
vyuzivanim inovativnych foriem a metéd prace, ulahéit novym detom plynulti adaptaciu na
nové prostredie materskej 8koly, postupne pripravit deti na primarne vzdelavanie a na zivot v
spolo¢nosti, uplatfiovat a chranit prava dietata, rozvijat navyky sivisiace so zdravym
Zivotnym &tylom, naplfiat potrebu dietata po socidlnom kontakte s rovesnikmi, podporovat
vztah dietata k poznavaniu a uéeniu hrou, rozvijat potencial deti s nadanim.



Ulohou $koly

je rozvijat osobnost ucitelky, jej tvorivost, koncepénost, osobnt zodpovednost
a schopnost' viest zvereny kolektiv deti

udrziavat primerané medziludské vztahy v celom pracovnom kolektive navzajom, ale
i vSetkych zamestnancov Skoly v smere k roditom deti a inym partnerom
spolupracujucim s materskou §kolou

uplatiovat’ humanny pristup uciteliek k detom a skvalitiiovat kontakt $koly s rodiémi
zabezpedit’' kvalitn pripravu deti pre vstup do zakladnej $koly a U&innG spolupracu s
ucitefkami prvého ro¢nika zakladnej koly

Ciele v oblasti vychovy a vzdelavania

zlepSovat socidlnu aktivitu a napifat potrebu socidlneho kontaktu s rovesnikmi
i dospelymi

ziskat' prvotné zaklady komunikaénych kompetencii, matematickych kompetencii a
kompetencii v oblasti vedy, techniky, digitalnych kompetencii, kompetencii uéit sa,
riesit' problémy, tvorivo a kriticky mysliet, socialnych a personalnych kompetencii

vo WC uplatiiovat princip aktivity deti, prostrednictvom hry, priamej skisenosti
a aktivneho badania, stimulovat rozvoj tvorivosti, vyuZivat problémové uéenie
vyraznejSie zapéjat deti do rozhodovania o &innosti, poskytnGt im moZnost
spolupodieflat sa na jej riadeni

podporovat’ nadanie, osobnost a zaujmy kaZdého dietata

rozvijat u deti navyky zdravého Zivotného Stylu

zucastfiovat sa na spolo¢enskych podujatiach v spolupraci s obcou, obg&ianskymi
zdruZeniami a zakladnou kolou

zabezpedit' plynuly prechod deti z materskej $koly do zakladnej $koly a utvarat’ ich
predpokilady na dalSie vzdelavanie

Vizia pre nasledujlice obdobie

pokracovat' v hladani moznosti zapojenia sa materskej $koly do réznych projektov —
ziskavat' tak finanéné prostriedky pre matersku $kolu

zdokonalit' a neustale aktualizovat' informéacie prostrednictvom webovej stranky skoly
skvalitnit’ komunikaciu ucitefl — rodié

motivovat rodi¢ov k vaésej spolupraci na skole, informovat rodi¢ov o diani na $kole.
motivovat ucitelky k potrebe nadalej sa vzdelavat v oblastiach, ktoré vnest nové
moznosti a postupy do vychovy a vzdelavania v materskej $kole

Vypracoval: Mgr. Miriam Vicenova

V Lozorne, 28. augusta 2020



