
samosprávnych krajov, miest a obcí, ako aj pri rokovaniach so
zamestnávateľmi v samosprávnych školách a školských
zaradeniach.
Máloktorý zamestnanec je schopný individuálne si dohodnúť
primerané pracovné podmienky a podmienky odmeňovania. Tu
pomôže kolektívna sila – sila odborov! 
Základom úspechu pri presadzovaní záujmov a požiadaviek
svojich členov a získavaní rešpektu u sociálnych partnerov je
široká a uvedomelá členská základňa, ktorá je v hraničných
prípadoch ochotná presadiť svoje záujmy aj formou protestných
akcií a štrajku.

Pri získavaní nových členov môžete pomôcť aj vy – oslovte svojho
kolegu, kamaráta a informujte ho o činnosti odborov!

Poslaním zväzu je chrániť a obhajovať práva a oprávnené záujmy
svojich členov a presadzovať ich požiadavky. Bez odborov by
nebola zabezpečená kontrola nad dodržiavaním pracovno-
právnych predpisov, mzdových predpisov, predpisov z oblasti
BOZP, zamestnanci by nemali zákonnú možnosť získať informácie
o činnosti zamestnávateľa, nebolo by možné kolektívne
vyjednávať so zamestnávateľom a uzatvoriť kolektívnu zmluvu. 
Pre naplnenie svojho poslania zväz prostredníctvom svojich
orgánov realizuje činnosti najmä v týchto oblastiach:

1. Kolektívne vyjednávanie
V rámci kolektívneho vyjednávania odbory presadzujú lepšie
pracovné, sociálne a mzdové podmienky zamestnancov.
Prostredníctvom KOZ SR sa zväz každoročne podieľa na
kolektívnom vyjednávaní o kolektívnej zmluve vyššieho stupňa,
ktorá zabezpečuje zamestnancom priaznivejšie pracovné
podmienky nad rámec zákonníka práce v niektorých oblastiach
(skrátenie pracovného času, zvyšovanie platov, výška odstupného
a odchodného, zvýšenie výmery dovolenky, príspevok
zamestnávateľa na DDS, výška prídelu zamestnávateľa do
sociálneho fondu).
Základné organizácie však môžu v kolektívnych zmluvách na
pracovisku so zamestnávateľom dohodnúť priaznivejšie mzdové,
pracovné a sociálne podmienky pre zamestnancov aj nad rámec
kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa, ako napr.
- zaradenie tzv. „nepedagogických“ zamestnancov 

do vyššieho platového stupňa bez ohľadu na dĺžku praxe,
- navýšenie výmery dovolenky,
- výplatný termín,
- objem finančných prostriedkov určených na osobné príplatky 

a odmeny,
- výšku príplatkov (za zmennosť, výkonnostný, 

za zvýšený pracovný výkon...),
- výšku náhrady príjmu od zamestnávateľa 

pri dočasnej pracovnej neschopnosti,
- odmenu za pracovné zásluhy zamestnanca 

pri životnom jubileu 50 a 60 rokov,
- výšku odstupného a odchodného 

(aj podmienky vyplatenia odstupného),

- pracovné voľno s náhradou mzdy nad rámec 
Zákonníka práce,

- výšku prídelu zamestnávateľa do sociálneho fondu,
- podmienky čerpania sociálneho fondu a iné.

Zapojte sa aj vy do kolektívneho vyjednávania na vašom
pracovisku - predložte výboru základnej organizácie svoje
návrhy do kolektívnej zmluvy. Navrhujte možnosti čerpania
prostriedkov sociálneho fondu.

2. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
Prostredníctvom zväzových inšpektorov BOZP zväz pravidelne
realizuje kontroly na pracoviskách, kde pôsobí základná
organizácia. Zväzoví inšpektori upozorňujú zamestnávateľov
na nedostatky v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
a navrhujú možnosti ich odstránenia. Zároveň realizujú
školenia v oblasti BOZP pre funkcionárov, predsedov
základných organizácií a zástupcov zamestnancov pre BOZP.
Poskytujú poradenstvo  pri vyšetrovaní pracovných a školských
úrazov a ich odškodňovaní.

Upozorňujte na nedostatky v oblasti bezpečnosti a ochrany
zdravia pri práci na Vašom pracovisku. Obráťte sa so
žiadosťou o pomoc pri vyšetrovaní pracovných a školských
úrazov. Kontakt na zväzového inšpektora vo vašom regióne
nájdete na webovom sídle zväzu.

3. Právne služby
Zväz zabezpečuje svojim členom bezplatné právne
poradenstvo v pracovnoprávnej oblasti, vrátane bezplatného
právneho zastúpenia na súde. Členom, ktorých členstvo trvá
nepretržite aspoň 5 rokov, zabezpečuje právne poradenstvo aj
v občianskoprávnych sporoch.

Nebojte sa bojovať za svoje práva! Upozorňujte na
porušovanie legislatívy u vášho zamestnávateľa a domáhajte sa
nápravy. Kontakty na právnych poradcov v jednotlivých
regiónoch nájdete na webovom sídle zväzu.

4. Sociálna pomoc
Pre členov, ktorí sa nezavinene dostali do nepriaznivej
finančnej situácie (závažné ochorenie, škody na majetku v
dôsledku živelnej udalosti, strata manžela/manželky a pod.)
tvorí zväz podporný fond, z ktorého poskytuje svojim členom
nenávratnú finančnú výpomoc na preklenutie nepriaznivej
situácie. 
Novinkou je poskytovanie bezúročných pôžičiek pre členov
zväzu. Touto službou chce zväz zvýhodniť svojich členov a
zároveň pomôcť najmä mladým členom do 35 rokov, ktorí
majú možnosť požičať si vyššiu sumu.

O  podmienkach  poskytnutia  finančnej   výpomoci a bez-
úročnej pôžičky sa informujte u príslušného predsedu rady
základných organizácií vo vašom regióne.

ODBOROVÝ ZVÄZ PRACOVNÍKOV
ŠKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU
Odborový zväz pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej
len zväz) je odborovo – profesijný zväz odborových organizácií
(ďalej len základná organizácia), zamestnancov a občanov bez
rozdielu profesie, pohlavia, národnosti, náboženského vyznania a
politickej príslušnosti, ktorí sa stotožňujú s cieľmi, programom a
stanovami zväzu. Zväz je nezávislá, samostatná právnická osoba a
je vytvorený na základe slobodného odborového združovania.
Svojou členskou základňou sa radí medzi najväčšie odborové
zväzy na Slovensku. 

Prečo byť členom odborov?
Odbory majú výnimočné postavenie v tom, že ako jediný
oprávnený zástupca zamestnancov môžu kolektívne vyjednávať.
Sú legitímnym zástupcom zamestnancov pri presadzovaní ich
potrieb, záujmov a riešení pracovnoprávnych problémov. 
Náš zväz vystupuje ako reprezentatívna organizácia nielen pri
rokovaniach s vládou SR ale aj ako sociálny partner ministerstva
školstva, vedy, výskumu a športu SR. Svojich členov a ostatných
zamestnancov školstva zväz zastupuje aj na úrovni



5. Legislatíva
Zväz sa aktívne podieľa na tvorbe legislatívy nielen
prostredníctvom pripomienkovania návrhov právnych noriem, ale
predovšetkým priamou účasťou svojich zástupcov v odborných a
pracovných komisiách na prípravu zákonov a iných legislatívnych
predpisov. Veľmi cenné sú pripomienky prichádzajúce priamo z
členskej základne prostredníctvom profesijných sekcií, ktoré má
zväz zriadené na regionálnej aj celoslovenskej úrovni. 
Aj vy sa môžete zapojiť do tvorby legislatívy – poskytnite svoje
návrhy a pripomienky profesijnej sekcii vo vašom regióne.
Kontakt na členov profesijných sekcií vám poskytne predseda
rady základných organizácií vo vašom regióne.

6. Informácie
O svojej činnosti, legislatívnych konaniach, aktuálnych
problémoch v školstve, ale aj iných dôležitých témach zväz
pravidelne informuje svojich členov na webovej stránke zväzu
(www.ozpsav.sk), prostredníctvom pravidelných vydaní vlastného
časopisu Aktuality zväzu (tlačená a elektronická forma) a jeho
skrátenej elektronickej verzie e-Aktuality, na facebookovej
stránke, prostredníctvom elektronickej databázy členov, ale
hlavne prostredníctvom funkcionárov zväzu na všetkých
úrovniach, ktorí sa priamo stretávajú s členmi a poskytujú im
aktuálne informácie a odpovede na ich otázky. 
Aktuality zväzu sú bezplatne zasielané na základné organizácie
a sú zverejnené aj na webovej stránke zväzu.

7. Rekreácie
Zväz poskytuje svojim členom a ich rodinným príslušníkom
príspevok na rekreácie vo vlastných zariadeniach na Čingove a v
Kežmarských Žľaboch. Zväz sa podieľa aj na organizovaní
exkurzno - vzdelávacích podujatí EXOD ako ďalšej formy
vzdelávania a relaxácie pre svojich členov. Okrem vlastných
zariadení ponúka zväz za cenovo výhodných podmienok
rekreácie v partnerských zariadeniach: Klub školstva a vedy v
Brne a Domov speváckeho zboru slovenských učiteľov  v
Trenčianskych Tepliciach.
Podrobnejšie informácie o ponuke rekreačných pobytov v
zariadeniach zväzu nájdete na webovej stránke zväzu. Aktuálne
informácie sú zasielané priamo predsedom základných
organizácií.

8. Iné
Zväz každoročne organizuje lyžiarske a snowboardové preteky o
Pohár predsedu OZ PŠaV na Slovensku. Tejto akcie sa zúčastňuje
okolo 150 členov zo všetkých typov školských zariadení z celého
Slovenska.
V roku 2018 zväz zorganizoval pre 8 – 14 ročné deti svojich
členov prvý letný detský tábor vo vlastnom rekreačnom zariadení
CROCUS - Kežmarské Žľaby, Vysoké Tatry. Dobre zorganizovaný
pobyt, s finančným príspevkom pre každé dieťa člena zväzu sa
stretol s priaznivým ohlasom, čo nám dalo signál k založeniu
novej tradície.
Aktuálne podrobnosti o týchto akciách nájdete na stránke zväzu.

Zväz spolupracuje s mnohými partnermi na Slovensku aj v
zahraničí. Na Slovensku sú to najmä: Združenie základných škôl
Slovenska, Asociácia základných umeleckých škôl, Asociácia
stredných odborných škôl Slovenska, Asociácia riaditeľov štátnych
gymnázií SR, Slovenská rada rodičovských združení, Slovenská
rektorská konferencia, Rada vysokých škôl, Študentská rada
vysokých škôl, Klub dekanov fakúlt vysokých škôl SR, Nezávislé
kresťanské odbory, Slovenské národné stredisko pre ľudské práva a
iné.
Na medzinárodnej úrovni zväz spolupracuje najmä s odborovými
zväzmi v Českej republike, Maďarsku, Poľsku, Bulharsku a
Ukrajine. 
Zväz je členom Konfederácie odborových zväzov Slovenskej
republiky (KOZ SR), Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej
republiky (HSR SR), Education International (EI), Európskeho
odborárskeho výboru pre vzdelávanie (ETUCE) a Poradného
výboru Európskej komisie pre odborné vzdelávanie a prípravu
(ACVT).

Čo dosiahol zväz pre zamestnancov v školstve
- každoročné zvyšovanie tarifných platov (od roku 2012 do roku 

2020 sa zvýšila platová tarifa o 80%)
- zníženie týždenného pracovného času,
- predĺženie výmery dovolenky aj pre odborných zamestnancov, 

korepetítorov a trénerov športových tried a športových škôl,
- zvýšenie odchodného nad rámec Zákonníka práce,
- zvýšenie odstupného nad rámec Zákonníka práce,
- vyššiu tvorbu sociálneho fondu nad rámec zákona,
- príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie resp. poistenie,
- zrušenie pracovného pomeru na dobu určitú na 10 mesiacov,
- zvýšenie hranice započítateľnej praxe z 32 až na 40 rokov,
- úprava tarifnej tabuľky nepedagogických zamestnancov tak, aby 

začínala na úrovni minimálnej mzdy, od ktorej sa odvíjajú ďalšie 
platové stupne a triedy,

- zaradenie vysokoškolských učiteľov, výskumných a umeleckých 
zamestnancov do systému pôžičiek cez Fond na podporu 
vzdelávania,

- zaradenie výskumných a vývojových zamestnancov do osobitnej 
stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl od 1. 1. 2019,

- osobitné zvýšenie tarifných platov začínajúcich pedagogických a 
odborných zamestnancov,

- možnosť vyplácania odmeny pri životných jubileách 50 a 60 
rokov,

KONTAKT:
Odborový zväz pracovníkov školstva a vedy na Slovensku
815 70 Bratislava
tel.: 02/502 40 337 
e-mail: sekretariat@ozpsav.sk
www.ozpsav.sk

PRIHLÁŠKA ZA ČLENA OZ PŠaV NA SLOVENSKU

Prihlasujem sa za člena  OZ PŠaV na  Slovensku prostredníctvom
základnej organizácie OZ PŠaV na Slovensku.  Zaväzujem sa
dodržiavať  stanovy  zväzu a  základnej organizácie,  platiť členské
príspevky, spolupracovať na realizácii programu ZO a zväzu.

Meno a priezvisko:                                                                                    

Dátum narodenia:

Adresa bydliska:

Tel. číslo:

E-mail:

Pracovisko: 

Adresa pracoviska:

Pracovné zaradenie: Aprobácia:

Prihlasujem sa za člena zväzu, dňom:

Súhlas so spracovaním osobných údajov:
Svojím podpisom potvrdzujem, že poskytujem prevádzkovateľovi OZ PŠaV
na Slovensku súhlas podľa čl. 6/1a nariadenia Európskeho parlamentu a
Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracovaní osobných
údajov a o voľnom pohybe týchto údajov (ďalej len GDPR) so spracovávaním
svojich osobných údajov, ktoré boli získané na účel: evidencie členstva v OZ
PŠaV na Slovensku prostredníctvom príslušnej Základnej organizácie OZ
PŠaV na Slovensku, presadzovania oprávnených požiadaviek členov,
obhajovanie ich zamestnaneckých, mzdových, pracovných, sociálnych,
kultúrnych práv a záujmov, ako aj základných demokratických princípov a
občianskych  práv v zmysle Stanov OZ PŠaV na Slovensku a poskytovania
služieb a benefitov členom OZ PŠaV na Slovensku, a to v rozsahu:  
meno, priezvisko, dátum narodenia, adresa bydliska,   telefonický a
emailový kontakt,  názov a adresa zamestnávateľa,  pracovné zaradenie,
informácie o náležitostiach a podmienkach pracovného pomeru v rozsahu
pracovnej zmluvy alebo dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného
pomeru, členstvo v odborovej organizácii.
Súhlas  udeľujem na  vyššie  uvedený  účel  a  vo  vyššie  uvedenom
rozsahu, a to  na  celú  dobu  trvania  členstva v OZ PŠaV na Slovensku.

Dátum:                                             Podpis:
Informácie o spracovaní osobných údajov nájdete na:
https://www.ozpsav.sk/sk/Diskusne-forum-databaza-clenov.alej

Odborový zväz pracovníkov
školstva a vedy na Slovensku
815 70 Bratislava,  
IČO 00177920


