SkoLsTya AVEDY

ODBOROVY ZVAZ PRACOVNIKOV
SKOLSTVA A VEDY NA SLOVENSKU

Odborovy zvidz pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej
len zviz) je odborovo — profesijny zvdaz odborovych organizacii
(dalej len zdkladnd organizacia), zamestnancov a obc¢anov bez
rozdielu profesie, pohlavia, narodnosti, nabozenského vyznania a
politickej prislugnosti, ktori sa stotoziiuja s cielmi, programom a
stanovami zvizu. Zviz je nezavisla, samostatna pravnicka osoba a
je vytvoreny na zdklade slobodného odborového zdruzovania.
Svojou ¢lenskou zakladiou sa radi medzi najvdcsie odborové
zvidzy na Slovensku.

Preco byt ¢lenom odborov?

Odbory maji vynimoc¢né postavenie v tom, ze ako jediny
opravneny zastupca zamestnancov mozu kolektivne vyjednévat.
Su legitimnym zdastupcom zamestnancov pri presadzovani ich
potrieb, zaujmov a rieSeni pracovnopravnych problémov.

N4&s zvaz vystupuje ako reprezentativna organizacia nielen pri
rokovaniach s vladou SR ale aj ako socidlny partner ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Svojich ¢lenov a ostatnych
zamestnancov  $Skolstva zvdz zastupuje aj na drovni

samospravnych krajov, miest a obci, ako aj pri rokovaniach so
zamestnavatelmi v samospravnych 3$koldch a 3kolskych
zaradeniach.

Madloktory zamestnanec je schopny individudlne si dohodnat
primerané pracovné podmienky a podmienky odmeriovania. Tu
pomoZze kolektivna sila — sila odborov!

Z4kladom udspechu pri presadzovani zdujmov a poziadaviek
svojich ¢lenov a ziskavani respektu u socidlnych partnerov je
Sirokd a uvedomelad c¢lenska zékladna, ktord je v hrani¢nych
pripadoch ochotna presadit svoje zaujmy aj formou protestnych
akcif a strajku.

Pri ziskavani novych ¢lenov mézete poméct aj vy — oslovte svojho
kolegu, kamarata a informujte ho o cinnosti odborov!

Poslanim zvizu je chranit a obhajovat prava a opravnené zaujmy
svojich ¢lenov a presadzovat ich poziadavky. Bez odborov by
nebola zabezpecena kontrola nad dodrZiavanim pracovno-
pravnych predpisov, mzdovych predpisov, predpisov z oblasti
BOZP, zamestnanci by nemali zdkonnd moznost ziskat informécie
o cinnosti zamestnavatela, nebolo by mozné kolektivne
vyjednéavat so zamestnavatelom a uzatvorit kolektivnu zmluvu.
Pre naplnenie svojho poslania zviz prostrednictvom svojich
organov realizuje ¢innosti najma v tychto oblastiach:

1. Kolektivne vyjednavanie

V ramci kolektivneho vyjednavania odbory presadzuji lepsie
pracovné, socidlne a mzdové podmienky zamestnancov.
Prostrednictvom KOZ SR sa zvdz kazdoro¢ne podiela na
kolektivnom vyjednavani o kolektivnej zmluve vyssieho stupnia,
ktord zabezpecuje zamestnancom priaznivejSie pracovné
podmienky nad rdmec zdkonnika prace v niektorych oblastiach
(skratenie pracovného casu, zvySovanie platov, vyska odstupného
a odchodného, zvysenie vymery dovolenky, prispevok
zamestnavatela na DDS, vyska pridelu zamestnavatela do
socialneho fondu).
Zakladné organizacie vsak mozu v kolektivnych zmluvach na
pracovisku so zamestnavatelom dohodnut priaznivejsie mzdové,
pracovné a socidlne podmienky pre zamestnancov aj nad ramec
kolektivnej zmluvy vyssieho stupria, ako napr.
- zaradenie tzv. ,nepedagogickych” zamestnancov

do vysgieho platového stupnia bez ohladu na dlZku praxe,
- navy$enie vymery dovolenky,
- vyplatny termin,
- objem finan¢nych prostriedkov uré¢enych na osobné priplatky

a odmeny,
- vysku priplatkov (za zmennost, vykonnostny,

za zvy$eny pracovny vykon...),
- vysku nédhrady prijmu od zamestndvatela

pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti,
- odmenu za pracovné zasluhy zamestnanca

pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov,
- vysku odstupného a odchodného

(aj podmienky vyplatenia odstupného),

- pracovné volno s ndhradou mzdy nad rdmec
Zakonnika prace,

- vysku pridelu zamestnavatela do socialneho fondu,

- podmienky ¢erpania socidlneho fondu a iné.

Zapojte sa aj vy do kolektivneho vyjedndvania na vasom
pracovisku - predloZte vyboru zikladnej organizicie svoje
navrhy do kolektivnej zmluvy. Navrhujte moZnosti cerpania
prostriedkov socialneho fondu.

2. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Prostrednictvom zvidzovych inspektorov BOZP zviz pravidelne
realizuje kontroly na pracoviskdch, kde pésobi zdkladna
organizacia. Zvdzovi in$pektori upozoriiuji zamestnavatelov
na nedostatky v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
a navrhuji moznosti ich odstranenia. Zéaroven realizujd
Skolenia v oblasti BOZP pre funkcionérov, predsedov
zékladnych organizécii a zastupcov zamestnancov pre BOZP.
Poskytuju poradenstvo pri vy$etrovani pracovnych a skolskych
urazov a ich odskodiovani.

Upozoriiujte na nedostatky v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri prdci na Vasom pracovisku. Obrdtte sa so
Ziadostou o pomoc pri vysetrovani pracovnych a skolskych
drazov. Kontakt na zviazového inspektora vo vasom regione
ndjdete na webovom sidle zvizu.

3. Pravne sluzby
Zvaz zabezpecuje svojim ¢lenom  bezplatné pravne
poradenstvo v pracovnopravnej oblasti, vritane bezplatného
pravneho zastipenia na sude. Clenom, ktorych ¢lenstvo trva
nepretrzite aspon 5 rokov, zabezpecuje pravne poradenstvo aj
v obc¢ianskopravnych sporoch.

Nebojte sa bojovat za svoje prdva! Upozoriiujte na
porusovanie legislativy u vasho zamestnavatela a domdhajte sa
ndpravy. Kontakty na pravnych poradcov v jednotlivych
regionoch ndjdete na webovom sidle zvizu.

4. Socialna pomoc

Pre ¢lenov, ktori sa nezavinene dostali do nepriaznivej
finan¢nej situacie (zavazné ochorenie, $kody na majetku v
dosledku Zivelnej udalosti, strata manzela/manzelky a pod.)
tvori zvaz podporny fond, z ktorého poskytuje svojim ¢lenom
nendvratnd finanénd vypomoc na preklenutie nepriaznivej
situdcie.

Novinkou je poskytovanie bezdro¢nych poéziciek pre ¢lenov
zviazu. Touto sluzbou chce zviz zvyhodnit svojich ¢lenov a
zaroveri pomoct najmda mladym ¢lenom do 35 rokov, ktori
maji moznost pozicat si vyssiu sumu.

O podmienkach poskytnutia finanénej vypomoci a bez-

trocnej péZicky sa informujte u prislusného predsedu rady
zékladnych organizécii vo vasom regione.



5. Legislativa

Zviz sa aktivne podiela na tvorbe legislativy nielen
prostrednictvom pripomienkovania navrhov pravnych noriem, ale
predovietkym priamou Gcastou svojich zastupcov v odbornych a
pracovnych komisiach na pripravu zékonov a inych legislativnych
predpisov. Velmi cenné st pripomienky prichadzajice priamo z
¢lenskej zékladne prostrednictvom profesijnych sekcii, ktoré ma
zvdz zriadené na regionalnej aj celoslovenskej drovni.

Aj vy sa mézZete zapojit do tvorby legislativy — poskytnite svoje
ndvrhy a pripomienky profesijnej sekcii vo vasom regione.
Kontakt na clenov profesijnych sekcii vim poskytne predseda
rady zdkladnych organizacii vo vasom regione.

6. Informacie

O svojej cinnosti, legislativnych konaniach, aktudlnych
problémoch v skolstve, ale aj inych délezitych témach zviz
pravidelne informuje svojich ¢lenov na webovej stranke zviazu
(www.ozpsav.sk), prostrednictvom pravidelnych vydani vlastného
Casopisu Aktuality zvizu (tla¢end a elektronickd forma) a jeho
skratenej elektronickej verzie e-Aktuality, na facebookovej
stranke, prostrednictvom elektronickej databdzy c¢lenov, ale
hlavne prostrednictvom funkciondrov zvdazu na vsetkych
urovniach, ktori sa priamo stretdvaju s ¢lenmi a poskytuja im
aktudlne informécie a odpovede na ich otdzky.

Aktuality zvizu si bezplatne zasielané na zikladné organizacie
a st zverejnené aj na webovej stranke zvizu.

7. Rekreacie

Zvaz poskytuje svojim ¢lenom a ich rodinnym prislusnikom
prispevok na rekreacie vo vlastnych zariadeniach na Cingove a v
Kezmarskych Zlaboch. Zviz sa podiela aj na organizovani
exkurzno - vzdeldvacich podujati EXOD ako dalsej formy
vzdeldvania a relaxdcie pre svojich ¢lenov. Okrem vlastnych
zariadeni ponuka zvdz za cenovo vyhodnych podmienok
rekredcie v partnerskych zariadeniach: Klub $kolstva a vedy v
Brne a Domov speviackeho zboru slovenskych ucitelov v
Trencianskych Tepliciach.

Podrobnejsie informdcie o ponuke rekreacnych pobytov v
zariadeniach zvizu najdete na webovej stranke zvizu. Aktudlne
informdcie su zasielané priamo predsedom zakladnych
organizacif.

8. Iné

Zvaz kazdoro¢ne organizuje lyZiarske a snowboardové preteky o
Pohar predsedu OZ PSaV na Slovensku. Tejto akcie sa zt¢astiiuje
okolo 150 ¢lenov zo vsetkych typov skolskych zariadeni z celého
Slovenska.

V roku 2018 zvdz zorganizoval pre 8 — 14 ro¢né deti svojich
¢lenov prvy letny detsky tabor vo vlastnom rekrea¢nom zariadenf
CROCUS - Kezmarské Zlaby, Vysoké Tatry. Dobre zorganizovany
pobyt, s finan¢nym prispevkom pre kazdé dieta ¢lena zvizu sa
stretol s priaznivym ohlasom, ¢o nam dalo signdl k zaloZeniu
novej tradicie.

Aktualne podrobnosti o tychto akcidch ndjdete na stranke zvizu.

Zvdz spolupracuje s mnohymi partnermi na Slovensku aj v
zahrani¢i. Na Slovensku st to najmi: Zdruzenie zékladnych kol
Slovenska, Asocidcia zakladnych umeleckych 3kél, Asociacia
strednych odbornych $kél Slovenska, Asocidcia riaditelov statnych
gymnazii SR, Slovenskd rada rodi¢ovskych zdruzeni, Slovenska
rektorska konferencia, Rada vysokych g$kél, Studentska rada
vysokych $kél, Klub dekanov fakult vysokych $kol SR, Nezavislé
krestanské odbory, Slovenské narodné stredisko pre ludské prava a
iné.

Na medzinarodnej drovni zviz spolupracuje najma s odborovymi
zvizmi v Ceskej republike, Madarsku, Polsku, Bulharsku a
Ukrajine.

Zvaz je ¢lenom Konfederdcie odborovych zvdzov Slovenskej
republiky (KOZ SR), Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej
republiky (HSR SR), Education International (El), Eurépskeho
odborarskeho vyboru pre vzdeldvanie (ETUCE) a Poradného
vyboru Eurépskej komisie pre odborné vzdeldvanie a pripravu
(ACVT).

Co dosiahol zviz pre zamestnancov v skolstve

- kazdoro¢né zvysovanie tarifnych platov (od roku 2012 do roku
2020 sa zvysila platova tarifa o 80%)

- znizenie tyZzdenného pracovného casu,

- predlzenie vymery dovolenky aj pre odbornych zamestnancov,
korepetitorov a trénerov $portovych tried a Sportovych skél,

- zvysenie odchodného nad rdmec Zakonnika préce,

- zvy$enie odstupného nad ramec Zakonnika prace,

- vys$siu tvorbu socidlneho fondu nad rdmec zdkona,

- prispevok na doplnkové dochodkové sporenie resp. poistenie,

- zrusenie pracovného pomeru na dobu ur¢itd na 10 mesiacov,

- zvy$enie hranice zapocitatelnej praxe z 32 az na 40 rokov,

- Gprava tarifnej tabulky nepedagogickych zamestnancov tak, aby
zac¢inala na drovni minimalnej mzdy, od ktorej sa odvijaju dalsie
platové stupne a triedy,

- zaradenie vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych a umeleckych
zamestnancov do systému p6ziciek cez Fond na podporu
vzdelavania,

- zaradenie vyskumnych a vyvojovych zamestnancov do osobitnej
stupnice platovych tarif ucitelov vysokych skél od 1. 1. 2019,

- osobitné zvysenie tarifnych platov zac¢inajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancoyv,

- moznost vypldcania odmeny pri Zivotnych jubileach 50 a 60
rokov,

KONTAKT:

Odborovy zviz pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
815 70 Bratislava

tel.: 02/502 40 337

e-mail: sekretariat@ozpsav.sk

www.ozpsav.sk

Odborovy zvdz pracovnikov

Skolstva a vedy na Slovensku
815 70 Bratislava,
1ICO 00177920
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PRIHLASKA ZA CLENA OZ PSaV NA SLOVENSKU

Prihlasujem sa za ¢lena OZ PSaV na Slovensku prostrednictvom
zékladnej organizicie OZ PS$aV na Slovensku. Zavizujem sa
dodrziavat stanovy zvdzu a zdakladnej organizacie, platit ¢lenské
prispevky, spolupracovat na realizacii programu ZO a zvizu.

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Adresa bydliska:

Tel. ¢&islo:

E-mail:

Pracovisko:

Adresa pracoviska:

Pracovné zaradenie: Aprobécia:

Prihlasujem sa za ¢lena zvazu, ditom:

Stihlas so spracovanim osobnych tdajov:
Svojim podpisom potvrdzujem, Ze poskytujem prevddzkovatelovi OZ PSaV
na Slovensku sthlas podla ¢l. 6/1a nariadenia Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracovani osobnych
ddajov a o volnom pohybe tychto tdajov (dalej len GDPR) so spracovdvanim
svojich osobnych ddajov, ktoré boli ziskané na dcel: evidencie ¢lenstva v OZ
PSaV na Slovensku prostrednictvom prislusnej Zakladnej organizdcie OZ
PSaV na Slovensku, presadzovania oprdvnenych poZiadaviek clenov,
obhajovanie ich zamestnaneckych, mzdovych, pracovnych, socidlnych,
kultirnych prav a zdujmov, ako aj zakladnych demokratickych principov a
ob¢ianskych prdv v zmysle Stanov OZ PSaV na Slovensku a poskytovania
sluzieb a benefitov ¢lenom OZ PSaV na Slovensku, a to v rozsahu:
meno, priezvisko, ddtum narodenia, adresa bydliska, telefonicky a
emailovy kontakt, ndzov a adresa zamestndvatela, pracovné zaradenie,
informdcie o ndlezitostiach a podmienkach pracovného pomeru v rozsahu
pracovnej zmluvy alebo dohody o prdcach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, ¢lenstvo v odborovej organizdcii.
Suhlas udelujem na vysSie uvedeny ucel a vo vysSie uvedenom
rozsahu, a to na celti dobu trvania clenstva v OZ PSaV na Slovensku.

Datum: Podpis:
Informdcie o spracovani osobnych udajov ndjdete na:

https //www.ozpsav.sk/sk/Diskusne-forum-databaza-clenov.alej



