Zalgeznik nr 1 do Uchwaly nr 2/2020 z dnia 13 lutego 2020
STATUT STOWARZYSZENIA PRZYJACIOE POLANKI

ROZDZIALI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe ,,Stowarzyszenie Przyjaciol Polanki” i zwane jest w dalszej czesci
statutu Stowarzyszeniem.

§2

1.Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 1. Nr79 poz.855 z p6z. zm.), Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie( Dz. U. z 2014 r. poz. 1138) oraz
na podstawie niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie powolije si¢ na czas nieokreslony i posiada osobowo$¢ prawna.

§3
1.Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2.Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w 32 — 400 Myslenice Polanka 71

§4
Stowarzyszenie moze uzywac pieczgci oraz oznak zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§5
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na spolecznym zaangazowaniu swoich czionkdow.
Do prowadzenia swoich dzialait moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich czionkow.

ROZDZIAL II
CELE STOWARZYSZENIA

§6
Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie réznorakich dzialait na rzecz spotecznosci lokalnej
oraz wspieranie dziatan Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Polance, zwanej dalej
Szkols, na rzecz tej spotecznoscei.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Podejmowanie dzialan na rzecz modernizacji miejscowosci.

2. Inicjowanie i uczestniczenie w zyciu kulturalno — spolecznym miejscowosci.

3. Podejmowanie dzialan na rzecz zachowania tozsamosci wsi 1 jej dziedzictwa
kulturowego.

4. Wspieranie wszelkich inicjatyw majacych na celu promocje Polanki.

5. Podejmowanie dzialan w ramach wspolpracy z jednostkami samorzadu terytorialnego,

instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, dzialajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom, ludziom starszym oraz na rzecz wzmacniania spolecznosci lokalnych.



6. Podejmowanie dziatan dotyczacych mieszkaficow w ramach wspolpracy z
organizacjami dziatajagcymi na terenie wsi ( OSP, Rada Sofecka, Klub Sportowy,
Parafiaiin.)

7. Wskazywanie, opracowywanie, popularyzowanie i realizowanie réznorodnych form
pomocy zwigzanych z dzialalnoscig Szkoly.

8. Podejmowanie dziatan majgcych na celu wzbogacanie bazy lokalowej 1 dydaktycznej
Szkoty.

9. Promowanie wlasciwych postaw rodzicielsko — wychowawczych.

10. Popularyzowanie dziatari o charakterze wolontariatu.

11. Fundowanie stypendiow dla uzdolnionych uczniow.

12. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

13. Przeprowadzanie i wspieranie dzialan spolecznych polegajacych na organizowaniu
spotkan, wycieczek, imprez, kiermaszéw, festynéw, konkurséw itp.

14. Organizowanie alternatywnych form spedzania wolnego czasu dla dzieci i mlodziezy,
upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu, aktywnego wypoczynku oraz turystyki.

15. Organizowanie pogadanek, prelekcji i réznych form wzajemnego wspierania
mieszkancow.

16. Inne dziatamia sprzyjajace rozwojowi Stowarzyszenia.

ROZDZIAX TIX
CZE.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8
Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢é
jedynie czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.

§9
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:
1.Zwyczajnych,
2.Wspierajacych,
3.Honorowych.

§10

1. CzZlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC kazda osoba fizyczna, ktéra ziozy
pisemng deklaracje czlonkowska i zostanie przyjeta przez Zarzad.

2 Przyjecia nowych czlonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podje¢ta nie p6zniej niz w ciggu
dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

§ 11

1.Czionkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
merytoryczng dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje stalg lub okresows pomoc
finansows Iub rzeczows.

2.Czlonkiem wspierajacym osoba staje si¢ po zioZzeniu pisemnej deklaracji na podstawie
uchwaly Zarzagdu podjetej nie péZniej niz w ciggu dwoch miesigey od daty ztozenia
deklaracyi.

3.Czlonek wspierajgcy moze dziala¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.



§12
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w TOZWOju
Stowarzyszenia i realizacji jego celéw. Czionkostwo honorowe nadaje uchwatg Walne
Zebranie Czionk6éw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czlonkéw
Stowarzyszenia. Czlonek honorowy moze braé udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§13
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czlonkéw,
korzystania z dorobku i wszelkich form dziaalnosci Stowarzyszenia,
udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zglaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§ 14
Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
1.brania udzialu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
2. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw,
3.przestrzegania Statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
4.regularnego optacania skiadek.

§15
1.CZonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz CZynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradezym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2.Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.
3.Czionkowie honorowi sg zwolnieni ze skladek cztonkowskich.

§ 16
1.Cztonkowstwo ustaje w przypadku:
a)dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rece
Zarzadu,
b)wykluczenia przez Zarzad:
- Z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skiadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewieé miesiecy,
- Z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiadz Stowarzyszenia,
- ze wzgledu na brak przejawéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d)$mierci czionka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia czfonkowstwa w Stowarzyszeniu przyshiguje
odwolanie od walnego Zebrania Czionk6w w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej
uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czonkéw.
Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.



ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA
§17
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1.Walne Zebranie Cztonkow,
2.7Zarzad,
3.Komisja Rewizyjna.
§18

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Czionkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscig glosow. Walne Zebranie,moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.

§19
Uchwaly wszystkich wiadz stowarzyszenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych
czlonk6w, chyba,ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§20
Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata.

Walne Zebranie Czlonkow
§21

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszq wiadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biora udziat wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia.
3. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§22
1. Zwyczajne Walne Zebrania zwoluje Zarzad raz w roku kalendarzowym, jako
sprawozdawcze, celem przedstawienia i zatwierdzemia przez Zarzad sprawozdania
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania Komisji Rewizyjnej, jak réwniez udzielenia
absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia oraz wyboru czlonkéw wladz Stowarzyszenia w
razie takiej potrzeby. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czionkow
Zarzgd powiadamia czionk6w co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkdw.
3. Walne Zebranie obraduje wg przyjetego przez siebie porzgdku obrad.
4.Nadzwyczajne Walne Zebranie zwohije Zarzad:
a. z wlasnej inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku i obradowac¢ nad sprawami, dla kt6érych zostato zwolane.
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§23
Do wyiz;czne] kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
okreslanie giownych kierunkéw dzialania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,
wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Stowarzyszenia,
udzielanie Zarza}dovn absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
uchwalanie budzetu,
uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczed na
rzecz Stowarzyszenia,
rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgloszonych przez czionkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,
9. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
10. podejmowanie uchwaly o rozwxqzamu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
11. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czionka honorowego,
12. podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji
innych wiadz Stowarzyszenia.

HQMPWPW
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§24
1.Walnemu Zebraniu Cztonkéw przewodniczy czionek Zarzadu lub osoba przez niego
wskazana sposréd czionkéw Stowarzyszenia.
2. Posiedzenia Walnego Zebrania Czionk6w sg protokolowane.

Zarzad

§25
1.Zarzad jest powolany do kierowania caly dziatalnoécia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zebrania Czlonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Zarzad sktada sie z 4 os6b: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywaijg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.
4. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

4. Czlonkowie Zarzadu mogs otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci wykonane w zwigzku
z petniong funkcja.

§26
Do kompetencji Zarzadu w szczeg6lnosci nalezy:
1. kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia,
2. realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow,
3. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
4. planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
3. reprezentowame Stowarzyszenia na zewnatrz,

6. przyimowanie nowych czlonkéw, przyjmowanie rezygnacji i wykluczanie czlonkow
Stowarzyszenia,

7. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
8.inne sprawy zastrzezone dla pozostatych wiadz stowarzyszenia.



Komisja Rewizyjna

§27
1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnodcia. Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym od Zarzadu i nie podlega
Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej lub nadzoru.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkdw powolywanych na okres czteroletniej
kadencji przez Walne Zebranie Czlonkéw, zwyklas wickszoécig gloséw, w glosowaniu
Jawnym.
3. Poczatek kadencji czlonkéw Komisji Rewizyjnej liczy si¢ od dnia ich powolania przez
Walne Zebranie Czlonk6w.
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczacy.
5.W razie koniecznosci uzupelnienia w trakcie kadencji skladu Komisji, powotanie nowych
0s6b do tych organéw nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw w terminie
30 dni od powstania vacatu,
6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej winni spelniaé nastepujgce warunki:
a) nie mogg byé czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podieglosci z tytutu zatrudnienia,
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej,
7. Czlonkowie Komisji z tytutu pelnionych funkcji nie otrzymuja wynagrodzenia.
8. W umowach o prace oraz cywilnoprawnych miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu

oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany
w uchwale tego organu.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1.kontrolowanie caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegélnodci finanséw
Stowarzyszenia,
2. wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli,
3. prawo zgdania zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw,
4.prawo zgdania zwolania posiedzenia Zarzgdu,
J.skladanie  sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dzialalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia ze swej dzialalnosci,
6. skladanie wniosku do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,
7. skladanie wniosku o odwolanie Zarzadu lub poszezegdlnych jego czionkéw,
7. zawierania uméw o prace oraz cywilnoprawnych z cztonkami Zarzadu,

8. reprezentowanie Stowarzyszenia w sporach z cztonkami Zarzadu.
ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia
: §29
Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sa:
1) darowizny, zapisy i spadki, dotacje, subwencje, $rodki pochodzace z ofiarnosei publiczne;,
2) wplywy ze skladek czlonkowskich,
3) dochody ze zbiérek, dotacji, kiermaszy, aukeji itp. organizowanych na rzecz

Stowarzyszenia, :
4) inne dochody przewidziane odrgbnymi przepisami.
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§ 30
1. Stowarzyszenie caly swoj dochéd przeznacza na dzialalnos¢ statutowg zwigzang
z realizacja celow Stowarzyszenia.
2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie Stowarzyszenia.

Sposéb reprezentacji
§31
Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
szezegblnosei w sprawach majatkowych oraz do waznoscei innych pism i dokumentéw
wymagane sa podpisy dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tgcznie, w tym Prezes lub
Skarbnik Zarzadu, z zastrzezeniem §27 ust.8 i §28 ust.718.

ROZDZIAL V1
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§32
Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw
bezwzgledna wiekszoscig gloséw, w obecnosci przynajmniej potowy czionkow
uprawnionych do glosowania.

§33
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wiekszodcig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranic Czionkow
okresla spos6b jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia i uzyskania
osobowosci prawne;.

Statut przyjeto uchwata w dniu 13 lutego 2020 r



