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1 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA
Cielfom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi v sulade so Skolskym zakonom:

ziskat kompetencie, a to najma v oblasti komunikaénych schopnosti, ustnych spdsobilosti a
pisomnych spésobilosti, vyuzivania informacno-komunikaénych technoldgii, komunikacie v
Stathom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii, k celoZivothému uceniu, socialne
kompetencie a obCianske kompetencie, podnikatelské schopnosti a kultirne kompetencie,
ovladat aspon jeden cudzi jazyk a vediet ho pouzivat v beznej a CiastoCne odbornej
komunikacii, naucit sa spravne identifikovat’ a analyzovat problémy a navrhovat ich riedenia a
vediet’ ich riesit, rozvijat technické a technologické vedomosti, manualne a technické
zruénosti, tvorivé, psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a pracovat s nimi v
oblastiach suvisiacich s nadvazujucim vzdelavanim alebo na trhu prace, posilfiovat uctu k
rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu, ktorého
je ob&anom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture, ziskat a
posilfiovat uctu k fudskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd, pripravit sa na zodpovedny Zivot v
slobodnej spolo&nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva
medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami nabozZenskej tolerancie, naucit sa
rozvijat a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a preberat
na seba zodpovednost, naucit sa kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie, starat sa a chranit’
svoje zdravie vratane zdravej vyzZivy a Zzivotné prostredie a reSpektovat vSefudské etické
hodnoty, ziskat’ v§etky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

Ciele vychovy a vzdeladvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdelavania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu
a volnoCasovym aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia
ako formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych
a talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uCeniu, ktora Ziakom umozZni pokraCovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotam, ako je ucta a dbévera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat Co najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

e poskytovat pre zZiakov ponuku vzdelavacich a zaujmovych sluzieb vo volnom Case.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

e uplatiiovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizaciou = medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavadzanim
projektového a programového vyucovania,

e zabezpecit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka pouzivanim jazykového
laboratdria, ziskanim kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov
a zabezpecenim dostupnych podmienok pre vyu€bu cudzieho jazyka v zahranici,

e skvalitnit vyucbu informaénych akomunikaénych technoldgii pouzivanim
Specialnych ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho
vzdelavania ugitefov v oblasti informaénych technoldgii,



b)

d)

zohladnit potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov
v Studijnom odbore geodézia, kartografia a kataster,

zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

vytvarat' priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeznej
diagnostiky,

vo vyucbe odbornych predmetov uplatiiovat moderné poznatky o navrhovani,
technolégii a konstrukcii stavieb,

vo vyuCbe odbornych predmetov uplathovat myslenie podnikatelského
prostredia,

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat' a posilfiiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom -
ziakom — rodi¢om,

rozvijat’ timovld spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a
radosti z uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti
Ziaka,

odstrafiovat prejavy 8&ikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofdbie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest’ Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj 8koly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju kich
uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie
a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahraniéi,
presadzovat zdravy Zivotny Styl,

vytvarat' Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,
vytvarat fungujuci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania,

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi
Skolami na principe partnerstva s cielom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volno€asovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatefov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho
procesu a odborného vycviku,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v regione,

spolupracovat’ s podnikmi pdsobiacimi v odbore,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranii a vymienat si vzajomne
skusenosti a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov,



e) zlepsSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizSieho okolia s ciefom:
o zlepSovat prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,
e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finanénych zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

2 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Pbésobenie Skoly je vsucasnosti v hospodarsky silnom regidbne s nizkou
nezamestnanostou a stabilnou potrebou kvalifikovanej pracovnej sily.

Skola ako jedinad v Trnavskom kraji poskytuje vzdelavanie v oblasti stavitelstva,
geodézie, kartografie, katastra a realit.
Trnava acely region ma hlboké tradicie vo vzdelavani atiez aj tradicie v pésobeni
vyznamnych firiem v stavebnictve.

Sucasny a urcite aj buduci rozvoj regiénu potrebuje a bude potrebovat vzdelanych

odbornikov pre vystavbu a rekonstrukciu stavieb, do Specializovanej verejnej spravy, obchodu
a tiez aj do Skolstva pre vychovu dalSich generacii.

Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, poziadaviek rodi¢ov a verejnosti,
zaujmu o Studium jednotlivych odborov charakterizujeme pozitiva a negativa Skoly, jej dalSi
vyvoj Vv nadvaznosti na prispésobovanie vyuky v 8kolskych vzdelavacich programoch
a prispésobovanie vzdelavania aktualnym potrebam v regiéne.

V neposlednom rade vzdelavanie prispbésobujeme aj na pripravu k dalSiemu
vzdelavaniu na vysokych Skolach najma pribuzného zamerania.

Silné stranky Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
o dlhodobé skusenosti vo vzdelavani Ziakov v stavebnych odboroch,
e stabilizovany, kvalifikovany pedagogicky kolektiv s pedagogickou a odbornou praxou,
e vynikajuce vysledky Ziakov v odbornych sutaZiach na celoslovenskej a zahrani¢nej
arovni,
priestorové podmienky Skoly zaruéujiuce zriadenie novych odbornych ucebni,
materialne vybavenie Skoly pre terajSie potreby na Standardnej trovni,
zaujem pedagogickych zamestnancov o dalSie vzdelavanie,
zazemie Skoly pre poskytnutie ubytovania a stravovania,
spolupraca so stavebnymi institiciami — Cech strecharov Slovenska,
pretrvavajlci zaujem absolventov ZS o §tudium v danom odbore,
uroveri a postavenie Skoly v regiéne,
zavadzanie a inovovanie rdéznych zamerani ponukou volitelnych predmetov do
Standardnych programov jednotlivych odborov,
poloha Skoly vzhfadom na dostupnost’ verejnymi spojmi,
komplexnost’ Skoly (Skola, domov mladeZze, stravovacie zariadenie),
nizke % nezamestnanosti absolventov,
vysoka uspesnost absolventov v prijati na vysoké Skoly.

Slabé stranky skoly su:
e malé skusenosti s odbornou praxou.

2.1 Charakteristika Skoly



Stredna priemyselna Skola stavebna sa nachadza v sidliskovej cCasti Trnavy-
Prednadrazie asi 1,5 km od centra mesta. Je dostupna mestskou dopravou a vzdialena od
autobusovej a zelezniCnej stanice asi 1 km.

Skola je komplexné vychovno-vzdelavacie zariadenie s poskytovanim ubytovacich
a stravovacich sluZieb.

Z pohladu stavebného su objekty Skoly - Skola, domov mladeze, Skolska jedalen
atelocvitna - 30 az 45 rokov staré murované a skeletové budovy, ktoré postupne
modernizujeme a rekonstruujeme.

Na Skole v suasnosti Studuje cca 400 Ziakov v 3 Studijnych odboroch v 16 triedach. Su
to Studijné odbory:

e stavitelstvo,
e geodézia, kartografia a kataster,
e technické a informatické sluzby v stavebnictve.

Pre jednotlivé predmety su vybudované Specializované ucCebne, ato rysovna,
integrovana ucCebfia na projektovanie v grafickych systémoch, uebne 3pecializované na
vyuCbu odbornych predmetov s podporou PC techniky, integrovana ucebfia s audio-
a videotechnikou, Specializovana ucebna na vyucbu geodetickych predmetov, stavebny dvor,
odborné u¢ebne na vyucbu ekonomicky zameranych predmetov a jazykové laboratorium.

Pre pohybové aktivity sa vyuZiva telocvi€fhia, posilfoviia a vonkajSi Sportovy
viacucelovy areal.

~ Technika v odbornych ucebniach sa postupne podfa moznosti a poziadaviek vymiena
a doplha.

V suteréne Skoly su samostatné Satne pre vSetky triedy. Sucastou skoly je vnutorné
prestavkové atrium. V Skole je bufet s poskytovanim desiatového obc&erstvenia.

Domov mladeze je suCastou Skoly, poskytuje ubytovanie pre 150 Ziakov. lzby su
Standardne vybavené dvoj- a trojpostefové. Socialne a hygienické zariadenia su sucastou
kazdého poschodia. Na kazdom poschodi je spoloCenska miestnost' s televiziou.

V Skolskej jedalni sa pripravuje strava pre ubytovanych v domove mladeze
a stravujucich sa Ziakov a zamestnancov Skoly.

V 8kole pdsobia samospravne organy, a to Studentska rada, Skolska rada a Zdruzenie
rodicov ako samostatné obcCianske zdruZenie.

3 PROFIL ABSOLVENTA

3.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 3692 M geodézia, kartografia a kataster je kvalifikovany
pracovnik so Sirokym vSeobecnovzdelavacim zakladom s odbornymi teoretickymi
vedomostami a praktickymi technickymi a manualnymi zru€nostami, ktory je schopny
samostatne vykonavat cinnosti technicko-hospodarskeho pracovnika v obchodnych a
vyrobnych firméach, v Statnych a verejnych instituciach alebo ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba formou zZivnosti alebo podnikania.

Je pripraveny uplatnit sa v zodpovedajucich pracovnych, odborno-profesijnych a
spolo¢enskych funkciach. Vzdelanie absolventovi poskytuje potrebné poznatky o prirode,
Cloveku a spolo¢nosti a umoziiuje tiez chapat vnutorné suvislosti medzi javmi, cenit si kulturne
hodnoty. Stidium po odbornej stranke rozvija a rozsiruje schopnosti adaptéacie absolventa na
meniace sa podmienky spoloCenskej reality a zdokonaluje komunikaéné schopnosti tak, aby
po nastupnej praxi a zapracovani mohol vykonavat c¢innosti strednych technickych
pracovnikov. Absolvent Studijného odboru ma vypestovanu potrebu sustavného celoZivotného



vzdelavania sa a je pripraveny na vysoko$kolské Studium alebo pomaturitné studium v
Studovanom odbore alebo pribuznych odboroch. Absolvent je tiez pripraveny zucasthovat sa
na riadeni Zivota spolo€nosti a konat v sulade s jej pravnymi normami a moralnymi zasadami.
Cielom SkVP je vzdelavanie a priprava pre vykon technicko-hospodarskych funkcii pre oblast
stavebnictva, ako aj konkrétne pre geodéziu, kartografiu a kataster. Profilovanie absolventov
so zameranim na kluCové kompetencie umoznuje pripravit Ziakov na zastavanie funkcii
konstrukéného, technologického a prevadzkového charakteru, ale i na usekoch ekonomickych,
obchodnych a sluzieb, aj na ich pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych
vyrobnych a nevyrobnych odvetviach v zavislosti od trhu prace, pre uplatfiovanie novych
technoldgii a rozvoj podnikatel'skych €innosti vo vyrobnej sfére aj v sluzbach v odbore.
Skolsky vzdelavaci program zahftia zakladné teoretické poznatky a ich aplikaciu v praktickych
¢innostiach v celom odvetvi stavebnictva. Su to zakladné odborné &innosti v oblasti vyroby
stavieb, ich udrzby a rekonstrukcii, v oblasti vyroby vyrobkov a sluZieb v stavebnictve.
Absolventi su pripraveni na vykon odbornych ¢innosti, pre ktoré je podmienkou upiné stredné
odborné vzdelanie v stavebnictve v podmienkach velkych, strednych i malych podnikov, ale aj
pre zivnost, prip. samostatné podnikanie.

Nevyhnutnou sucastou teoretickej aj praktickej pripravy zZiakov je bezpeénost prace, ochrana
zdravia pri praci, hygiena prace a ochrana pred poziarom.

V teoretickej priprave v triedach a odbornych uéebniach ziaci ziskaju zakladné teoretické
poznatky, vzdy vSak v suvise s ich praktickou aplikaciou a praktickym vyuzitim. Odbornu
pripravu umochuje absolvovanie odbornych exkurzii a realizacia odbornej praxe v dielfach,
ale aj priamo na stavbach alebo v teréne.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

3.2 Klucéové kompetencie

Vzdelavanie v SkVP v sulade s ciefmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady.
Kruové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotove;j
orientacie a dal3ich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy &lovek potrebuje na svoje osobné
uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolo¢enské a socialne zaclenenie, teda k tomu, aby
mohol primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach poc¢as celého svojho
Zivota. Klu¢ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci vychovno-vzdelavacieho
procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia
bud’ na urovni 8koly, odboru vzdelavania, alebo vyu€ovacieho predmetu.

V sulade so Spolonym europskym ramcom kfuCovych kompetencii pre celoZivotné
vzdelavanie SkVP vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Sposobilost’ konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zZivote

Su to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre ciefavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si
potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu, praci
a zivotnému prostrediu, spolo€enskym normam, socialnym a ekonomickym institiciam, robit
spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su vefmi Uzko spaté s
osvojovanim si kultury myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne
zasady, vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z r6znych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,




- definovat svoje ciele a progndzy,
- urcit zdroje osobného a spoloenského zivota a ich oakavany vyvoj,
- zdbvodhovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikacéné
technolégie, komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zaloZenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
uCenia sa poCas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zruénosti. Od Ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat pisany a hovoreny Statny, materinsky a cudzi jazyk, disponovat Citatelskou
a matematickou gramotnostou, prehodnocovat zakladné zru€nosti a sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v Statnom a v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacné zdroje,
- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat’ hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat’ s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokroc€ilejSimi informacnymi a komunikacnymi technolégiami.

c) Schopnost pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuZivaju pri riadeni medzifudskych vztahov, formovani novych typov
spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naroénejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni ugit
sa, nazivat’' a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda
schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych zruénosti, interkulturalnych
kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuZivat v osobnom zivote
a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,

- pozitivhe motivovat seba a druhych,

- ovplyviovat ludi (prehovaranie, presved&ovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat' spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, €i su schopni uréené
kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,




uréovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu konecného optimalneho
riedenia,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

samostatne pracovat a riadit prace v menSom kolektive,

urovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

vysvetlit zakladnu odbornu terminolégiu a symboliku pouzZivanu v odbore, zasady
technickej normalizacie a Standardizacie v odbore,

charakterizovat technicku dokumentaciu, spésoby jej zhotovenia a jej nalezitosti v rozsahu
daného odboru,

vysvetlit principy, metddy a aplikacné moznosti pocitacovej grafiky a dostupného softvéru
v oblasti stavebnych a geodetickych prac,

charakterizovat hlavné zasady a technologické postupy prac a zhotovenia danej
konstrukcie v rozsahu prislusného odboru,

zddvodnit volbu a pouzitie vhodného technického a technologického vybavenia a postupu
prac v rozsahu prislusného odboru,

popisat a vysvetlit druhy, funkciu a pouZzitie pracovného naradia, nastrojov, pomaocok,
pristrojov, pomocnych zariadeni, mechanizaénych prostriedkov a strojov pouzivanych v
odbore,

vysvetlit zakladné rezortné predpisy, smernice a technologické navody, ktoré sa
pouzivaju pri vykone geodetickych a kartografickych prac,

definovat' technické normy tykajuce sa presnosti merania, tvorby map a mapovych
znaciek,

popisat princip, charakteristku a presnost zakladnych typov geodetickych
pomo&cok a pristrojov pouzivanych v odbornej praxi,

vysvetlit zasady premietania bodov Ciar, telies do roviny a vlastnosti topografickej
plochy,

charakterizovat princip zakladnych geodetickych uloh a vypoétov v oblasti
polohovych a vySkovych bodovych poli, transformacie suradnic, vypoctov pléch
a objemov,

vysvetlit  klasifikdciu polohovych a vySkovych bodovych poli, spdsob ich
stabilizacie a signalizacie,

popisat zakonitosti terénnych tvarov,

popisat’ principy merania a spracovania udajov metédami GPS,

poznat zakladné legislativno-pravne predpisy z oblasti geodézie, kartografie,
a katastra nehnutefnosti, ochrany polnohospodarskeho a lesného fondu
a pozemkovych uprav,

vysvetlit princip a zasady aktualizacie suborov popisnych a geodetickych
informacii katastra nehnutelnosti,

popisat zakladné legislativhe normy z oblasti pozemkového a ob&ianskeho prava,
definovat vSeobecné zakonitosti trhovej ekonomiky a platné principy v ekonomickych
a organizacnych vztahoch medzi geodetickou Statnou a komerénou sférou,

popisat zakladné pravne predpisy o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci
a zakladné protipoZiarne predpisy,



charakterizovat princip zakladnych typov fotogrametrickych pristrojov, pomécok,
fotogrametrickych metéd klasickej a digitalnej fotogrametrie,

vysvetlit zasady, metody tvorby a aktualizacie vektorovej katastralnej mapy,

vysvetlit principy a organizaciu vykonavania Specialnych geodetickych meraéskych
a vytyCovacich prac a kontrolnych merani,

definovat' princip, metédy a aplikathé moznosti pocitaCovej grafiky a dostupného
softvéru v oblasti geodetickych prac a tvorby GIS a modelu 3D,

popisat zasady a princip fotogrametrickych metod a zaklady digitalnej fotografie,

vysvetlit principy dialkového prieskumu Zeme, metddy spracovania a analyzy
ziskanych udajov a ich vyuzitia pre tvorbu GIS,

vysvetlit principy zakladnej konfiguracie systémov GIS,

charakterizovat zasady a principy prepojenia lokalizaénych Udajov s databazovymi tdajmi,
definovat' zasady tvorby projektov a obsahu MIS, LIS a GIS,

vysvetlit princip a metddy tvorby IS z rastrovych a digitalnych podkladov,

vysvetlit’ princip a metédy vyhodnotenia trojdimenzionalnych objektov,

vysvetlit’ princip a metddy tvorby trojdimenzionalneho modelu terénu,

poznat zasady a moZznosti vyuzitia GIS pre analyzu stavu a ochrany Zivotného
prostredia.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

pouzivat odbornu terminoldégiu a zakladné legislativno-pravne predpisy z oblasti
geodézie, kartografie a katastra nehnutelnosti a odborni terminolégiu Uzemnych
informacnych a geoinformaénych systémov,

uplatiiovat zasady technickej normalizacie a Standardizacie v rozsahu prislusného odboru,
dodrziavat zasady technického zobrazovania v rozsahu prislusného odboru,

Citat' a vypracovat technicki dokumentaciu v rozsahu prislusného odboru,

vyuzivat jednoduché pocitaCové aplikacie v rozsahu prislusného odboru,

zvolit' si a pouzivat spravne technologické postupy a technické vybavenie v rozsahu
prislusného odboru,

vykonavat &innosti v oblasti vyrobnej kontroly a kontroly kvality vyrobkov v rozsahu
prislusného odboru,

pouzivat, resp. navrhnut vhodné spdsoby skladovania, manipulacie a dopravy, materialov,
pomdcok, naradia, pristrojov, strojov a zariadeni v rozsahu prislusného odboru,

byt manualne zruény v rozsahu prislusného odboru,

robit’ Cistu, starostlivo prevedenu pracu s citom pre material, esteticky vzhlad, prevedenie
a hodnotu vyrobku/sluzby v danom odbore,

dodrziavat a realizovat zasady bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygieny
prace aj ochrany pred poZiarmi v rozsahu prisluéného odboru,

zistit' a odstranit’ chyby a mozné rizika pri pracach v odbore,

poskytnut prvi pomoc pri nahlej chorobe alebo Uraze v rozsahu prislusného odboru,
uréit mozné zdroje znecistovania zZivotného prostredia, navrhnut spravny postup likvidacie
odpadu suvisiaceho s prislusnou vyrobou alebo sluzbou v odbore,

pracovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu v danom odbore,

vykonavat kvalifikovane zakladné odborné prace, racionalne rieSit jednoduché
problémové situacie,

dodrziavat normy a parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluzieb,

pouzivat geodetické pristroje, pomocky a postupy pri meracskych pracach a ich dalSom
spracovani v rozsahu daného odboru,

pouzivat zakladné ekonomické pojmy a kategédrie,

popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky a podnikatel'skej €innosti,



orientovat’ sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich,

posudit vhodné formy podnikania vo svojom odbore,

orientovat’ sa v pravnych normach a predpisoch vo svojom odbore,

charakterizovat Strukturu narodného hospodarstva a Cinitele ovplyviujuce jeho uroveni,
aplikovat c&innosti spojené s investi¢nou pripravou vratane stavebného riadenia,
rozpoctovania, kalkulacie stavieb a stavebnej prevadzky v podniku/firme,

popisat kompetencie u€astnikov vystavby,

aplikovat zasady hygieny prace, bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ochrany pred
poziarom a ochrany zivotného prostredia v danom odbore,

rozpoznat mozné zdroje znecistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou
vyrobou alebo sluzbou a naértnut moznosti eliminacie tychto zdrojov v danom odbore,
pouzivat zakladné rezortné predpisy, smernice, technologické navody a technické normy
v rozsahu daného odboru,

pouzivat technické normy v oblasti geodetickych merani a tvorby map velkej
mierky, mapoveé znacky,

znazornovat' objekty pri realizacii praktickych €innosti,

pouzivat a udrziavat v prevadzke zakladné typy geodetickych, fotogrametrickych
pristrojov a zariadeni a Specialnych pristrojov na prijem a spracovanie druzicovych
signalov,

vykonavat bezné geodetické zameriavacie, vyty€ovacie a kontrolné prace,

vykonavat zakladné geodetické vypolty v oblasti polohovych a vySkovych
bodovych poli a rutinné vypolty suvisiace s podrobnym meranim, vytyCovanim,
urovanim vymer a kubatdr, transformaciami suradnic klasickym sp&sobom
aj prostrednictvom vypoctovej techniky,

spracovat a aktualizovat’ udaje vektorovej katastralnej mapy,

aplikovat zasady a metédy zberu, spracovania a vyhodnotenia informacii pre ucely
tvorby lokalizanych informaénych systémov,

ovladat Kklasifikaciu polohovych a vySkovych bodovych poli z hladiska ich
presnosti, oznacovania, stabilizacie, signalizacie a dokumentovania,

ovladat metdédy zberu a spracovania vysledkov dialkového prieskumu Zeme,
poznat pristroje a zariadenia na ziskavanie zaznamov a informacii a ich nosice,
vykonavat prace suvisiace s aktualizaciou suborov katastra nehnutelnosti,
s poskytovanim informacii, prace s verejnymi knihami, identifikaciami parciel
a spracovanim geometrickych planov,

kompletizovat udaje Automatizovaného informaéného systému geodézie a kartografie,
aplikovat zakladné ekonomické pojmy spojené s ekonomikou podniku, drobnym
podnikanim, a zakladanim firmy, principy podnikatelskej ¢&innosti a finanéného
hospodarenia,

aplikovat’ ekonomické zakonitosti v pracovnom procese,

aplikovat pravne a ostatné predpisy na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia
pri praci, zasady bezpecnej prace a protipoziarnej ochrany,

ovladat  kartografické zobrazenia, charakteristiku ich skresleni, zemepisné,
kartografické a sférické suradnice a zasady odvodzovania kladu mapovych listov,
aplikovat poznatky o kartografickych zobrazeniach pri rieSeni praktickych uloh,

vykonat polohové a vySkové meracské, vytyCovacie a kontrolné prace,

organizovat geodetické prace v investicnej vystavbe,

vykonavat meracCské, vypoCtové a zobrazovacie prace suvisiace s tvorbou
a aktualizaciou map velkych a strednych mierok,

vykonat zber a spracovanie informacii za ucCelom tvorby a aktualizacie
geografickych informaénych systémov rézneho zamerania,

poznat princip, metédy a aplikatné moznosti pocitaCovej grafiky a dostupného
softvéru v oblasti geodetickych prac a tvorby GIS a modelu 3D,

popisat zasady a princip fotogrametrickych metdd a zaklady digitalnej fotografie.



c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:
- dbslednostou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnost'ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
- manualnou zru¢nostou v €innostiach konkrétneho odboru,
- kreativnym myslenim,
- schopnostou integracie a adaptability,
- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,
- prisposobivostou v novych pracovnych podmienkach,
- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,
- sebadisciplinou a mobilitou,
- potrebnou davkou sebadévery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.

4  VZDELAVACIE OBLASTI A STANDARDY

Odborné vzdelavanie vedie Ziakov k zvladnutiu zakladnych uloh odboru. Zakladnym ciefom je
osvojit si vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zvladnutie celého okruhu uciva v prislusSnom
odbore. Ziaci ziskavajlu, upeviuju si a prehlbuju svoje vedomosti, zruénosti a navyky
predpisané na zvladnutie buduceho povolania.

Odborné vzdelavanie v Skolskom vzdelavacom programe predstavuje subor principialnych
vedomosti a zru€nosti uvedenych v profile absolventa, ktoré si nevyhnutné pre kvalifikovany
vykon odbornych technickych €innosti v danom odbore.

Spojenie odborného vzdelavania so vdeobecnym vzdelavanim umoZziuje pripravit vSestranne
rozvinutu a adaptabilnu osobnost, schopnu uplatnit sa na dynamicky sa rozvijajucom trhu
prace.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat' ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vzdelavacich oblasti

1) Teoretické vzdelavanie

2) Prakticka priprava

4.1 Teoretické vzdelavanie

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Teoretické vzdelavanie obsahuje vzdelavacie Standardy (vykonové aj obsahové Standardy)

spolo¢né bez ohladu na ich profilaciu vzdelavania na danom stupni vzdelania a Specifické
vzdelavacie Standardy pre jednotlivé Studijné odbory.

4.2 Prakticka priprava

Charakteristika vzdelavacej oblasti



Prakticka priprava je sucastou odborného vzdelavania, ktoré vytvara predpoklady na
profesijnu, Siroko zameranu odbornu pripravu a prakticku pripravu. Zakladnymi formami su:
odborna prax, odborny vycvik a praktické cvi€enie na nacvik a ziskanie potrebnych zru¢nosti.
Uskutocnuje sa bud priamo v Skole, alebo na pracovisku pravnickych a fyzickych oséb.

Prakticka priprava je zamerana na ziskavanie, rozvoj a upeviiovanie praktickych zru€nosti a
navykov Ziakov v praktickych &innostiach odboru Studia. Ide o utvaranie odbornych postojov a
nazorov, upeviovanie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu zodpovednosti
za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti.

Ziaci ziskaju zakladné zruénosti v priprave, pouzivani a udrziavani pracovnych prostriedkov a
drobnej mechanizacie, pri obsluhe technickych a technologickych zariadeni v odbore. Osvoja
si praktické uplatfiovanie prislusnych technickych a technologickych noriem a predpisov v
odbore, vSetky technické manualne zrucnosti v danom odbore, zohladhuju hladisko
ekonomické, bezpec€nosti prace aj ochrany Zivotného prostredia. Podla potreby vyuZivaju
informacné a komunika&né technoldgie v danom odbore. Ziaci ziskaju zakladné zruénosti v
hodnoteni kvality svojej prace, kvality zlozZitosti a namahavosti konkrétnych uloh vo vztahu k
zvolenym postupom pri ich plneni. Naucia sa, ako hospodarne vyuzivat zverené materialne
hodnoty, Setrit energiu, chranit Zivotné prostredie spravnym nakladanim s odpadom.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi vo svojom odbore disponovat zodpovedajucimi vykonovymi Standardmi a ovladat’ ucivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

4.3 Vzdelavacie standardy pre ekonomické vzdelavanie

Vykonové sStandardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto,
fyzicka a pravnicka osoba,

- charakterizovat zakladné povinnosti zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru,

- vypracovat osobnu pripravu na prijimaci pohovor v slovenskom a cudzom jazyku,

- porovnat profesijni ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na fu reagovat
dalSim vzdelavanim,

- popisat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

- vysvetlit podstatu efektivneho vyuzivania finan€nych informacii a financnych sluzieb,

- stanovit si realne financ¢né ciele a plan na ich dosiahnutie,

- popisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii,

- popisat zakladné pojmové znaky podnikania,

- vysvetlit hlavné principy pravnej upravy podnikania v SR,

- vysvetlit pojmy zZivnost, zivnostenské opravnenie, neopravnené podnikanie,

- navrhnut jednoduchy podnikatel'sky zamer — obchodny a finanény plan malého podniku,

- charakterizovat' spotrebitela a predavajuceho,

- popisat postup pri vybavovani reklamacie,

- vymenovat, ktoré Statne organy a organizacie sa venuju ochrane spotrebitela,

- popisat prava a povinnosti spotrebitela a vymedzit, €o zahffia ochrana spotrebitela.

Obsahové standardy

Svet prace

Obsah uciva vedie Ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a k porozumeniu
pracovnopravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje Ziaka pre svet prace z hladiska domacich,
europskych i mimoeuropskych moznosti. UCivo sa zameriava na rozvoj schopnosti Ziaka v oblasti




osobného manazmentu. Vo vzdelavacom procese sa suCasne formuju a rozvijaju schopnosti
racionalneho a efektivneho spravania sa a zodpovednosti za vlastnu pracu.

Ziak sa ugi porozumiet zakladnym atribitom trhu prace, ziska vedomosti o ponuke a dopyte po
pracovnych miestach, nauéi sa, ako sa uchadzat o zamestnanie, a osvoji si nalezitosti suvisiace s
pracovnym pomerom.

Ziskava informacie o doélezitosti rozSirovania nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti cestou
celozivotného vzdelavania ako zakladu jeho osobnostného a kariérového rozvoja.

Pravidla riadenia osobnych financii

Obsah uciva je zamerany na vysvetlenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, dbélezitosti
zabezpedenia Zivotnych potrieb a vplyvu pefiazi na ich zachovanie. Ziak sa naudi najst,
vyhodnocovat a pouzit finanéné informacie pre riadenie vlastnych financii s ciefom zaistenia
celozivotného finanéného zabezpecenia. Osvoji si dblezitost osobného zabezpecenia pre pripad
zdravotne a socialne nepriaznivej situacie a staroby. Nauci sa rozoznavat mozné rizika, stanovit' si
realne finan¢né ciele a naplanovat si ich dosiahnutie.

Vychova k podnikaniu

Ziaci sa oboznamia s pravnymi pojmami podnikania, podstatou podnikatelskej ¢innosti, principmi
pravnej Upravy podnikania v Slovenskej republike. PodrobnejSie si osvoja problematiku
zivnostenského podnikania, naucia sa vypracovat jednoduchy podnikatelsky zamer.

Spotrebitel'ska vychova

Ziak sa oboznami s cielom zakona o ochrane spotrebitela a jeho pravach, vzdelavanim si osvoji
zakladné pojmy spotrebitel'skej vychovy. Ziska poznatky suvisiace s poctivostou predaja vyrobkov a
sluzieb, s problematikou a pravidlami reklamy, s informativnou povinnostou predavajuceho vodi
spotrebitelom a o oznaCovacej povinnosti a sankciach.

4.4 Vzdelavacie standardy Specifické pre sStudijny odbor geodézia, kartografia a
kataster

TEORETICKE VZDELAVANIE
Vykonové Standardy

Absolvent ma:

- orientovat sa v zakladnej odbornej terminolégii a symbolike pouzivanej v odbore a zasadach
technickej normalizacie a Standardizacie v odbore,

- charakterizovat’ druhy, technicki dokumentaciu, spdsoby jej zhotovenia a tym aj posudit’ jej
kvalitu, nalezitosti a pouzitelnost,

- poznat principy, metddy a aplikacné moznosti pocitacovej grafiky softvéru v oblasti geodézie,
kartografie, katastra nehnutelnosti a pri tvorbe GIS a 3D modelov terénu a objektov,

- charakterizovat' zdsady a technologické postupy mera&skych a vyty€ovacich prac,

- vysvetlit a zdévodnit volbu a pouzitie vhodnych technickych prostriedkov a technologickych
postupov pri vykone konkrétnych geodetickych prac vo vztahu k zabezpeeniu pozadovanej
kvality a efektivnosti vykonavanych prac,

- charakterizovat druhy, typy a funkcie geodetickych pristrojov a mera&skych pomécok a zariadeni
potrebnych pre vykon geodetickych innosti,

- orientovat sa vo volbe optimalnych a efektivnych pracovnych metdd,

- orientovat sa v principialnych zasadach aktualizacie suboru popisnych a suboru geodetickych
informécii katastra nehnutelnosti,

- definovat zasady na tvorbu projektov a orientovat sa v zasadach zberu, triedenia a spracovania
podkladov pre MIS, LIS a GIS,

- reSpektovat tvorbu zasad a poznat metddy tvorby IS z rastrovych a digitalnych podkladov,

- definovat vyznam, ulohy bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany
Zivotného prostredia a ochrany pred pozZiarmi,

- rozoznat zakladné ekonomické pojmy a kategodrie,

- definovat podstatu podniku, jeho postavenie na trhu, zakladné podnikové €innosti,




- orientovat sa v organizacnej Strukture organov a organizacii rezortu, podnikov/firiem, t¢astnikov
vystavby a ovladat ich kompetencie,

- nadobudnut vedomosti v oblasti ekonomiky, zivnosti, podnikania a poskytovania sluzieb z oblasti
geodézie, kartografie a katastra nehnutelnosti,

- nadobudnut poznatky z oblasti zakladov pozemkového prava,

- orientovat sa v oblasti zakladov pozemkového prava, v otdzkach suvisiacich s podnikanim, s
pracovnopravnymi a ob&ianskopravnymi vztahmi,

- charakterizovat vztahy medzi u€astnikmi investiéného procesu a zakonitosti organizacie a
riadenia geodetickych prac vo vystavbe,

- orientovat sa v predpisoch suvisiacich s pripravou a spracovanim vyslednej dokumentacie
skuto€ného vyhotovenia stavby ako podkladu pre kolauda¢né konanie.

Obsahové Standardy

Technické a technologické vzdelavanie

Ziaci ziskaju zakladné teoretické vedomosti zo stiiboru odbornych predmetov geografia, deskriptivna
geometria, kartografické rysovanie, geodetické vypocty, geodézia, prax, mapovanie, fotogrametria,
aktualizacia suboru geodetickych informacii, kartografia, ekonomika, pocitaCova grafika,
automatizacia zobrazovacich prac, geografické informacné systémy. Obsah tohto zakladného uciva
vytvara zakladnu platformu pre zvladnutie technologického vzdelavania pre zabezpecenie €innosti
v oblasti beznych geodetickych a kartografickych prac, prac v oblasti katastra nehnutelnosti, tvorby
mestskych a geografickych informacnych systémov. Technické a technologické vzdelavanie
poskytuje absolventom potrebné vedomosti o technickych a technologickych procesoch pri
vykonavani geodetickych a kartografickych prac a prac suvisiacich s pouzivanim geodetickych
pristrojov a pomécok, IKT, s problematikou bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia v rozsahu danej oblasti.

Zaklady pozemkového prava

Ziaci ziskaju zakladné teoretické vedomosti zo suboru odbornych predmetov pozemkové pravo,
mapovanie, prax, aktualizicia suboru geodetickych informacii, automatizacia zobrazovacich prac a
ekonomika. Obsah tohto zakladného uciva je suastou obsahovych Standardov a umoZhiuje
absolventom Studia ziskat zakladné znalosti slovenského pravneho poriadku v oblastiach geodézie
a kartografie, katastra nehnutelnosti, spravneho konania, obcianskeho zakonnika, stavebného
konania, ochrany pofnohospodarskej a lesnej pody, enviromentalistiky, ochrany zivotného prostredia
v priamom prepojeni na praktické aplikacie. Rozvija pravne povedomie a zaroven zabezpeluje
prepojenie pravnych a technickych disciplin do jednotného celku. Ziaci si roz$iria poznatky o
pravnych pojmoch a vztahoch a naudia sa pravnej zodpovednosti v odbore.

PRAKTICKA PRIPRAVA

Vykonové standardy

Absolvent vie:

- uplatiiovat’ zasady technickej normalizacie a Standardizacie a pouZivat odbornu terminoldgiu a
symboliku v ramci odboru,

- dodrziavat zasady technického znazornenia a zobrazenia v rdmci geodézie, kartografie a
katastra, geoinformatiky,

- ovladat aplikacné a grafické systémy pouzivané v rezorte vratane ich vymennych formatov a
rozhrani pre prenos udajov pre vyuzitie v inych oblastiach,

- dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu,

- aplikovat principy legislativnych noriem v kazdodennej praxi v odbore,

- obsluhovat technické prostriedky pre merania metédami GNSS a vediet spracovat a pouZit ich
vysledky,

- obsluhovat zakladné typy geodetickych pristrojov pre terestrické merania, vytyCovanie
vlastnickych hranic pozemkov a stavieb,

- spracovat, zobrazit a spravne Citat' a interpretovat obsah analégovych a vektorovych map,
nacrtov, vytyCovacich vykresov a technickej dokumentacie stavieb,

- pracovat hospodarne a efektivne pri manipulacii s materialmi, energiou, pristrojmi meracskej,
vypoctovej a zobrazovacej techniky, zariadeniami, pomockami a technologickymi linkami,

- aplikovat informacno-komunikaéné technoldgie v pracovnom procese,

- posudit kvalitu a presnost vykonanych geodetickych prac,




- orientovat sa v &innostiach suvisiacich s pripravou, realizaciou, kalkulaciou a fakturaciou
geodetickych a kartografickych prac a vediet ich vykonavat,

- dodrziavat zasady ml€anlivosti a ochrany osobnych udajov o skuto&nostiach, o ktorych sa pri
vykone prace dozvedel,

- dodrziavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

- konat ekonomicky a v sulade so stratégiou trvale udrzatefného rozvoja,

- pouzivat a udrziavat v prevadzke zakladné typy geodetickych, fotogrametrickych pristrojov a
zariadeni a Specialnych pristrojov na prijem a spracovanie druzicovych signalov,

- urcit optimalne metddy zberu a spracovania vysledkov v odbore,

- vykonavat prace suvisiace s aktualizaciou suborov katastra nehnutelnosti a poskytovanim
informacii v danom odbore,

- kompletizovat a aktualizovat Udaje informacéného systému geodézie a kartografie.

Obsahové Standardy

Technické a technologické vzdelavanie

Ziak ziska zruénosti pri obsluhe a beznej udrzbe geodetickych pristrojov a pomécok. Na zaklade
teoretickych vedomosti a ziskanych praktickych zru€nosti, navykov a zvladnuti technologickych
postupov dokaze zvladnut bezné typy terestrickych merani a merani metédami GNSS pri zriadovani
a aktualizacii geodetickych bodov, tvorbe Statnych a tematickych mapovych diel, ucelovych map,
merani, digitalizacii a zobrazovani objektov, spracovani mapovych podkladov pre projektovu
dokumentaciu, dokaze zvladnut geodetické prace pri budovani a aktualizacii informaénych systémov
0 Uzemi, zakladné geodetické a kartografické c¢innosti vo vystavbe vratane spracovania
dokumentacie skutoCného vyhotovenia stavby, vytyCovanie vlastnickych hranic pozemkov a
zhotovovanie geometrickych planov. Pre prakticku pripravu a vykon uvedenych &innosti v praxi vie
dodrziavat technologické postupy stanovené pravnymi a technickymi normami a reSpektovat
stanovené kritéria presnosti, resp. dovolené odchylky pre jednotlivé druhy &innosti pri dodrzani
maximalnej efektivity geodetickych a kartografickych prac.

Obsah tohto zakladného uciva je sucastou obsahovych Standardov aj v dalSich odboroch
vzdelavania.

Informaéné a komunikaéné technolégie v odbore

Ziak ziska zaékladné kompetencie, umozfiujuce pracovat s prostriedkami informadnych a
komunikaénych technoldgii. Vie analyzovat a nasledne spracovat informacie ziskané
prostrednictvom pocitacovych sietovych pripojeni, datovych serverov a socialnych sieti. Ovlada
pracu s grafickymi systémami pouzivanymi v rezorte a v ramci geodetickej praxe. Pozna
komunika¢né rozhrania a vymenné formaty, rutinne pracuje s udajmi, ktoré pre svoju ¢innost ziskava
on-line z katastralneho portalu, geoportalu, portalu SKPOS a z transformacnej sluzby. Rutinne
pracuje s udajmi informa&nych systémov geodetickych zakladov, katastra nehnutelnosti,
geografickych informacnych systémov a inych informa&nych systémov a zaroven, v sulade s platnou
legislativou, vie odovzdat' vysledky geodetickych a kartografickych prac v predpisanom vymennom
formate spat do Statnych alebo inych informaénych systémov.

5 CHARAKTERISTIKA ODBORU VZDELAVANIA
5.1 Popis vzdelavacieho programu

Cielom Skolského vzdelavacieho programu pre Studijny odbor 3692 M geodézia, kartografia
a kataster je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych technickych odbornikov pre oblast
stavebnictva, geodézie a kartografie, ktorého délezitou sucastou je aj ochrana a tvorba
zivotného prostredia. Profilovanie absolventov so zameranim na klu¢ové kompetencie
umoznuje pripravit Ziakov na komplexné rieSenie technickych a vyrobnych problémov, ale aj
na ich pohotovu adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych
odvetviach v zavislosti od trhu prace, pre uplathovanie novych technolégii a rozvoj
podnikatelskych &innosti vo vyrobnej sfére aj v sluzbach v stavebnictve, na vykonavanie
geodetickych a kartografickych prac v sulade s platnymi legislativnymi normami v Statnej aj
komerénej sfére a v katastri nehnutelnosti. SkVP vymedzuje zakladny obsah ugiva, ktory



vychadza zo Struktury ciefov a kompetencii. Zahffia pripravu absolventov so Sirokym
vSeobecnovzdelavacim zakladom, s teoretickymi odbornymi vedomostami a praktickymi
zruénostami a spésobilostami tak, Ze su schopni vykonavat Cinnosti strednych technicko-
hospodarskych pracovnikov v oblasti geodézie, kartografie, katastra nehnutelnosti a
geoinformatiky. Absolventi su pripraveni na vykon odbornych €innosti v jednotlivych odboroch,
pre ktoré je podmienkou uplné stredné odborné vzdelanie.

Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim platia vSetky ustanovenia uvedené v tomto
$kolskom vzdelavacom programe. Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

5.2 Zakladné udaje

4 roky

Denné studium pre absolventov
zakladnej Skoly

Uplné stredné odborné vzdelanie

Statny jazyk

Uplné stredné odborné vzdelanie -
ISCED 3A

NizSie stredné vSeobecné vzdelanie a
splnenie podmienok prijimacieho
konania

Maturitna skuska

VysvedC€enie o maturitnej skuske
VysvedCenie o maturitnej skuske,
Dodatok

Odborne kvalifikovany technicko-
hospodarsky pracovnik v S$tatnych a
verejnych instituciach, v sukromnych a
Statnych ~ firmach a  obchodnych
spolo¢nostiach. Ako podnikatel alebo
Zivnostnik v prislusnom odbore v oblasti
stavebnictva, geodézie, kartografie a
katastra, ale aj v dalSich funkciach v
odbornych utvaroch v sulade so svojim
zameranim.

Pomaturitné $tadium. Studijné programy
vysokoskolského Studia alebo dalSie
vzdelavacie programy zamerané na
rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo
zvysenie.

5.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca



Do studijného odboru mdézu byt prijati uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske
vyjadrenie vdeobecného lekara o schopnosti Studovat zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

6 PODMIENKY PRIJIMANIA UCHADZACA NA STUDIUM

Podmienkou prijatia uchadza¢a na S$tudium je splnenie kritérii prijatia podfa aktualne
stanovenych kritérii pre konkrétny Skolsky rok. Prijimanie uchadzacov o studium je spravidla
na zaklade $tudijnych vysledkov zo ZS, vysledkov celostatneho testovania Ziakov v deviatom
ro¢niku zo slovenského jazyka a literatury a matematiky a prijimacej skusky zo slovenského
jazyka a literattry a matematiky. Ziaci spinajuci kritéria prijatia bez prijimacej skisky su prijati
bez hodnotenia v prijimacom konani.

Kritéria prijimania su spravidla zverejiiované najneskér do 31. marca prislusného Skolského
roku predchadzajucemu Skolskému roku prijatia na studium.

7 FORMY PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Praktické vyu€ovanie je neoddelitelnou suc¢astou odborného vzdelavania a pripravy.
Formami praktického vyu€ovania v skupine odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a
kartografia su odborna prax a praktické cvicenia.

Odborna prax sa organizuje v zmysle ramcového u¢ebného planu, a to ako:

- Priebezna odborna prax podla aktualneho rozvrhu hodin v odbornych ucebniach,
respektive vo vonkajSich priestoroch arealu Skoly,

- Suvisla odborna prax organizovana na vykon odbornych €innosti v odbornych u¢ebniach
Skoly a vo vonkajSom aredli Skoly, v organizaciach, vyrobnych a obchodnych firmach so
zameranim do prislusného odboru studia.

Praktické cvi€enia sa organizuju v zmysle ramcového ucebného planu zaradené podla
aktualneho rozvrhu hodin spravidla v odbornych u€ebniach a vonkajSom areali Skoly, a to ako:
- samostatné praktické cvicenie,

- sucCast odborného predmetu.

Vystupom praktického vyuc€ovania su technické a manualne zru¢nosti, a to:
- meranie a spracovanie nameranych udajov,

- projektovanie konstrukcii,

- rozpoctovanie,

- laboratérne merania,

- technologické a manualne zruc¢nosti,

- vyuzitie IT techniky.

8 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 3692 M GEODEZIA, KARTOGRAFIA A
KATASTER

Platny od 1. septembra 2016 za&inajuc prvym az Stvrtym ro€nikom.

Skola (nazov, adresa) Stredna priemyselna Skola stavebna
Dusana Samuela Jurkovica,
Lomonosovova 7, 917 08 Trnava

Nazov SkVP GEODEZIA, KARTOGRAFIA A KATASTER
Kod a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Kéd a nazov studijného odboru 3692 M geodézia, kartografia a kataster




Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia Denna
Druh $koly Statna
Vyuéovaci jazyk Statny jazyk

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€niku Celkovy
Kategorie a nazvy vyuéovacich pocet
predmetov 1. 2. 3. 4, Spolu hodin za

sStadium

VSEOBECNE VZDELAVANIE 22 16 14 13 65 2106
Slovensky jazyk a literatara a) 3 3 13 417
Cudzi jazyk a),I) 3 4 5 17 546
aE)t:cl;a vychova/naboZenska vychova 1 1 . ) > 66
Dejepis 2 2 - - 4 132
Obcianska nauka 1 1 1 - 3 99
Bioldgia 1 - - - 1 33
Fyzika a) 3 - - - 3 99
Geografia 1 - - - 1 33
Matematika a) 3 3 3 2 11 357
Informatika a), d) 2 - - - 2 66
Telesna a Sportova vychova a), c) 2 2 2 2 258
ODBORNE VZDELAVANIE 11 17 20 17 65 2094
Deskriptivna geometria a), d) 2 - - - 66
Geodetické vypocty a),d), e) 2 4 3 - 297
Geodézia 3 3 3 3 12 387
Prax a), d), e), f), n) 4 4 4 5 17 546
Mapovanie - 2 2 - 4 132
Fotogrametria - - 2 - 2 66
Pozemkové pravo - - 2 2 4 126
:)k,giilai)ZéCia geodetickych informacii ) ) . 2 > 60
Kartografia - - - 1 1 30
Ekonomika - - - 2 2 60
Pocitacova grafika a),d),e), n) - 2 - - 2 66
Q)Lftg)matlzama zobrazovacich prac a), ) ) 5 i 5 66
((j.é)?ograﬂcke informacné systémy a), . . ) 2 5 60
Kartografické rysovanie a),d),e), n) - 2 - - 2 66
Modelovanie v 3D a),d), n) - - 2 - 2 66
Volitelné predmety 0 0 0 4 4 120
Manazment h) - - - 2 2 60
Zaklady stavitelstva h) - - - 2 2 60
Zaklady podnikania h) - - - 2 2 60
CviCenia z matematiky a), d), h) - - - 2 2 60
Cvi€enia z fyziky a), d), h) - - - 2 2 60
Konverza’cja a odbornd priprava . . ) 2 > 60
v cudzom jazyku a), d), h)




Spolu 33 33 34 34 134 4288

Nepovinné predmety 2 2 2 2 8
Cudzi jazyk 2 2 2 2 8 258
Sportova priprava 2 2 2 2 8 258

Ugelové kurzy a cviéenia

Cvicenia a kurz na ochranu Zivota

; 2 2 3 - - 7 dni
a zdravia
Kurzy pohybovych aktivit 5 5 - - - 10 dni
Suvisla prax 10 15 10 - - 35 dni

Poznamky k uéebnému planu:

h)
)

)

K)

Trieda sa mdze delit na skupiny.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v ro¢niku. Predmety nie su
klasifikované, na vysvedc¢eni a v kataldgovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

Predmet telesna a Sportova vychova mozno spajat do viachodinovych celkov.
Predmet ma charakter cvi€eni, mozno ho spajat do viachodinovych celkov.

Podmienkou uspeSného ukon&enia ronika v predmete je odovzdanie vSetkych predpisanych
grafickych a textovych prac, podfa u¢ebnej osnovy.

Sucastou predmetu prax je suvisla odborna prax / u¢ebna prax, ktoru ziaci absolvuju

nasledovne:

1. ro€nik — v rozsahu 10 pracovnych dni po 6 hodin denne,

2. ro€nik — v rozsahu 15 pracovnych dni po 6 hodin denne,

3. ro¢nik — v rozsahu 10 pracovnych dni po 6 hodin denne.

Ziaci na konci 3. roénika si volia dva volitelné predmety.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie poznatkov
ziskanych v teoretickom vzdelavani a praktickej priprave. Exkurzie su sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich uditel, ktorého vyuCovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie. Exkurzie su pldnované a realizované v zmysle Ro&ného planu prace 3koly.
Povinnou sugast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov je u€ivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva
sa realizuje ucelovymi cvi€eniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi€enia
sa uskuto€iuju v 1. a 2. ro&niku, samostatny kurz je organizovany v 3. roéniku v trvani troch dni,
6 vyuCovacich hodin denne.

V 1. a 2. roéniku su stiéastou vyugovania kurzy pohybovych aktivit. Uéelové kurzy sa realizuju v 1.
roniku so zameranim na zimné Sporty a v 2. ro€niku so zameranim na letné Sporty. Kurz trva
maximalne 5 dni, 5 vyu€ovacich hodin denne.

Vyuéuju sa jazyky: anglicky alebo nemecky. Sucastou vyu€by cudzieho jazyka je jazykovy pobyt
v prostredi konkrétneho cudzieho jazyka, organizovany v 3. ro€niku podla zaujmu v trvani do 5
pracovnych dni.

M) Vyuéba sa realizuje v 1., 2., a 3. roéniku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. ro¢niku 30 tyZdriov.

n)

V predmete su hodiny praktickej pripravy v poéte hodin podla ucebnej osnovy daného
predmetu.

0) Pocet hodin nepovinnych predmetov je najviac 2 hodiny.



Tabul'ka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Stredna priemyselna Skola stavebna Dusana Samuela Jurkovi¢a, Lomonosovova 7, Trnava
Nazov SkVP GEODEZIA, KARTOGRAFIA A KATASTER
Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dria 15. januara 2013 pod ¢islom 2013-762/1880:20-
925 s u€innostou od 1. septembra 2013 zac€inajuc prvym roCnikom.

AL € D7 T A 3692 M geodézia, kartografia a kataster

odboru

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma studia Denna forma

Iné Statna $kola — zriadovatel VUC Trnava

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Vyucéovaci predmet Pocet tyz. Disponibilné

Obsahové standardy tyzdennych vyuéovacich hodiny
vyuéovacich hodin hodin celkom
celkom

Jazyk a komunikacia 24 VSeobecné vzdelavanie - povinné predmety

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykove prostriedky a nauka o jazyku
Praca s textom a ziskavanie informacii
Literatura v Zivote Cloveka

Staroveka a stredoveka literatura
Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatura
Literarny realizmus a literdrna moderna

12 Slovensky jazyk 12+1 1
a literatura




Slovenska a svetova literatira medzi dvoma svetovymi vojnami
(klasicizmus, predromantizmus, romantizmus)

Vyvoj slovenskej literatury po druhej svetovej vojne
v kontexte so svetovou literaturou

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Ustny prejav

12

Cudzi jazyk

12+5

Clovek a hodnoty

Eticka/nabozenska vychova

Eticka/nabozenska vychova

Clovek a spoloénost’

VSeobecné, svetové a slovenské dejiny

Politické, hospodarske a kulturne dejiny

Dejepis

Mravné rozhodovanie

Clovek a pravne vztahy

Socialna politika

Filozoficko-etické zasady

Clovek v ludskom spolo&enstve

Demokracia

Obcdianska nauka

Clovek a priroda

Clovek a Zivotné prostredie

Ekologické vzdelavanie

Biolégia

Formy a pri€iny mechanického pohybu

Struktdra a vlastnosti latok

Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

Fyzika

1+2

Eticka/nabozenska vychova

Geografia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné a vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy

Matematika

4+7




Funkcie

Geometria
Kombinatorika a tedria pravdepodobnosti
Zaklady Statistiky
Praca s udajmi a informaciami Informatika 2
Zdravie a pohyb 8
Sportové &innosti pohybového rezimu
Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény
a zdravotny stav Cloveka
Kondicna priprava a vSestranne rozvijajuce cviCenia
a pohybové hry, Sportovy tréning
Zaklady’ techmky a ?aktlky \./yb,ranych Sportovych odvetvi, Telesna a Sportové vychova 3
odborna terminolégia, pravidla
Regeneracia, kompenzacia
Poradové cvi€enia
Hygiena a bezpecnost pri telesnej vychove a Sporte,
zaklady prvej pomoci
Sport a pobyt v prirode
VsSeobecné vzdelavanie
SPOLU 48 65 17
Teoretické vzdelavanie 30 Odborné vzdelavanie — povinné predmety
Ekonomika a svet prace Deskriptivha geometria 1+1 1
Technické vzdelavanie Geodetické vypocty 8
Technologické vzdelavanie Geodeézia 11+1 1
Pravidla riadenia osobnych financii Mapovanie & 4
Fotogrametria 2
Pozemkové pravo 4
Aktualizacia geodetickych 5
informacii
Kartografia 1 1
Ekonomika 2
Prakticka priprava 26
Prax 17




Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci a ochrana Pocitacova grafika 2 2
Zivotného prostredia Automatizacia zobrazovacich 5 2
Technologické a technické vzdelavanie v odbore prac _
Geografické informacné 5 5
systémy
Kartografické rysovanie 3
Modelovanie v 3D 2
Odborné vzdelavanie
SPOLU 56 65 13
Volitelné predmety 4 0
Manazment 2
Zaklady stavitel'stva 2
Zaklady podnikania 2
Cvicenia z matematiky 2
Cvicenia z fyziky 2
Konverzacia a odborna 5
priprava v odbore
CELKOM 132 134 30
Cvicenia a kurz na ochranu zivota a zdravia 42 hodin 7 dni
Kurzy pohybovych aktivit 50 hodin
Letny 5 dni
Zimny 5 dni

* priradené disponibilné hodiny




Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad klac¢ovych
kompetencii

interakéné

Komunikativne
a socialno-

bilosti

sposo

Interpersonalne
a intrapersonalne

sposo

bilosti

=¥
% 3
39 E
§o2

)
o >
SE&
U)>°'
2

Podnikatelské
bilosti

sposo

t
informacné
technologie

Sposobilosti
vyuziva

demokratickym
obc¢anom

Sposobilosti byt’

Prehlad, nazov predmetov

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné
vSeobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatura

Cudzi jazyk

OO

Eticka / Nabozenska vychova

Dejepis

Obdianska nauka

OOV

Biologia

Fyzika

Geografia

©

Matematika

Informatika

OO O

OO OOOOOOO

Telesna a Sportova vychova

OO © OOV

OOOOOOOOOOO

Povinné odborné predmety

Deskriptivna geometria

Geodetické vypocty

Geodézia

Prax

©

OO

Mapovanie

Fotogrametria

Pozemkové pravo

Aktualizacia geodetickych informacii

O ©OOO

Kartografia

Ekonomika

PocitaCova grafika

Automatizacia zobrazovacich prac

Geografické informacné systémy

OOO

OO

Kartografické rysovanie

Modelovanie v 3D

Volitel'né predmety

Manazment

Zaklady stavitel'stva

Zaklady podnikania

OO |©

CviCenia z matematiky

Cvicenia z fyziky

Konverzacia a odborna priprava
v cudzom jazyku

©

Nepovinné predmety

Cudzi jazyk

©

© | ©|OVOOO |©OOOOOOOOOOOOO®

Sportova priprava

OO

OO | © OOOOO

OO | © OOOOO OOOOOOOOOOOOOOE OO OOOOOOO

OO

Ugelové kurzy a cviéenia




Cvicenia a kurz na ochranu zivota a
zdravia

© © ©
Kurzy pohybovych aktivit © © © ©

Suvisla prax

Kru€ové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplathované zasady a pravidla pri vybratych
postupoch, metédach aformach prace, pri organizovani rdéznych slavnostnych alebo
vynimoénych prilezZitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat’ aktivitu, tvorivost,
zruénost, ucenie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) nie su formulované
ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale
predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu
alebo dalSiemu rozvoju kfu¢ovych kompetencii.

VVS su v naSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet
a pre vybrané kfuCové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola
odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami v Skole.

9 PEDAGOGICKO-ORGANIZACNE PODMIENKY NA VYCHOVU A VZDELAVANIE V
JEDNOTLIVYCH FORMACH VYCHOVY A VZDELAVANIA

e Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie Zziakov je organizovana ako Stvorro¢né studium.

¢ Vyuc€ovanie v zmysle aktualneho rozvrhu hodin za€ina spravidla o 8.00 hod. prvou hodinou
a konc¢i najneskér o 15:25 hod. ésmou hodinou. V mimoriadnych pripadoch je mozné
vyucCovanie zac€at nultou hodinou o 7:00 hod., respektive nepovinné predmety vyu€ovat aj
po 6smej hodine. Po piatej vyu€ovacej hodine je 30-minutova prestavka uréena na obed.
Po kazdej vyuCovacej hodine je minimalne 5-minutova prestavka, spravidla 10 a
viacminutové. Organizacia Skolského roka sa riadi aktualnymi pedagogicko-organizacnymi
pokynmi v danom Skolskom roku.

e Plnenie Skolskej legislativy vzhladom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické vyuCovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci proces
sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

o Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi vSeobecne platnou Skolskou legislativou a Skolskym
poriadkom, ktory stanovuje pravidla prav a povinnosti Ziakov 8koly. Organizaciu vychovno-
vzdelavacieho procesu stanovuje Organizacny poriadok Skoly. S tymito internymi
predpismi su Ziaci pravidelne oboznamovani na zaciatku Skolského roku.

o Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi vSeobecne platnou 3kolskou legislativou a
klasifikaénym poriadkom $koly.

e UkoncCovanie Studia sa riadi vSeobecne platnou Skolskou legislativou a internym predpisom
o ukonCovani Studia. Maturitna skuska sa sklada z externej €asti a pisomnej formy internej
Casti, praktickej Casti odbornej zlozky a Ustnej Casti maturitnej skusky.

e Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu su:

% cvi€enie a kurz na ochranu zivota a zdravia,

kurzy pohybovych aktivit,

odborna prax,

exkurzie,

prednasky odbornikov z praxe,

Skolské vylety.

Organizacia tychto podujati sa riadi vSeobecne platnou Skolskou legislativou a prislusnymi

internymi predpismi Skoly. Podujatia su organizované v zmysle Roéného planu skoly.
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e Spolupraca srodiCmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovnych poradcov, manazmentu  Skoly  a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zastupcami rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia
Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodiCia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spoloCenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

e V Skole su organizované Skolské kola sutazi predmetovych olympiad, sutazi vyhlasenych
ustrednymi Statnymi organmi, zriadovatefom, nadaciami a Skolami v oblasti vSeobecno-
vzdelavacich predmetov, odbornych predmetov a Sportovych sutazi. Postupujuci Ziaci sa
zucasthuju na postupovych kolach regionalnej, narodnej a medzinarodnej urovne.

¢ Vychovno-vzdelavaci proces je organizovany dennou formou a externou formou. Pre
externd formu platia rovnaké pravidla v zmysle tohto SkVP ako pre dennu formu. Pre
Ziakov Studujucich externou formou sa stanovi individualny Studijny plan zodpovedajuci
ramcovému uéebnému planu prisludného odboru. Ziakom sa nesleduje dochadzka a
klasifikaciu v jednotlivych klasifikatnych obdobiach si uzatvaraju na zaklade
komisionalnych skusok. Externa forma Studia sa umoznuje ziakom s vaznym zdravotnym
stavom, ktory neumoznuje dennu formu, ziakom vykonavajicim vykonnostny Sport na
urovni najvyssich narodnych sutazi a reprezentacie krajiny.

10 SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA A VYDAVANIE
DOKLADU O ZiSKANOM VZDELAVANI

Podmienkou ziskania Uplného stredného odborného vzdelania na stupni vzdelania ISCED 3A
je absolvovanie maturitnej skusky v Studijnych odboroch strednych odbornych kol v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré upravuju spdsob ukoncovania Studia na
strednych Skolach.

Cielom maturitnej skusky (dalej len ,MS®) je overenie vedomosti a zruénosti Ziakov v rozsahu
udiva uréeného uéebnymi planmi, uéebnymi osnovami a vzdelavacimi $tandardmi Statneho
vzdelavacieho programu a Skolského vzdelavacieho programu a uroven pripravenosti
absolventov na ich uplatnenie sa v povolani a pre uchadzanie sa o dalSie vzdelavanie.

Predmetom MS je preukazat’ schopnosti ziakov ako:

a) zacClenit nadobudnuté poznatky do systému teoretickych a praktickych
vedomosti, zruénosti a kompetencii,

b) ovladat kompetencie vyplyvajuce z vykonovych Standardov a schopnosti ich
realizovat v pracovhom a mimopracovnom Zzivote,

c) aplikovat a tvorivo vyuZivat nadobudnuté vedomosti, zru€nosti a kompetencie pri
komplexnom rieSeni uloh a problémov vo vybranej oblasti,

d) komunikovat v slovenskom a vyu€ovacom jazyku ako podmienky d'alSej Studijnej a
pracovnej mobility,

e) aktivne pouzivat suCasné komunikacné a informaéné technoldgie a ziskané
informacie vediet spracovat a pouzit.

Maturitna skuska sa sklada zo 4 predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka
Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky, prakticka Cast odbornej zlozky maturitnej skusky.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skusky sa ustne overuju vedomosti
Ziaka v tomto subore, pripadne aj vo vztahu k praktickej Casti odbornej zlozky maturitnej
skusky. V praktickej asti odbornej zlozky maturitnej skusky sa overuju zru€nosti ziaka v tomto
subore.



MS pozostava z tychto Casti:

> Teoreticka dast’
> Prakticka ¢ast

Teoreticka Cast _odbornej zloZzky maturitnej skuSky je celoodborova, komplexna, nie
predmetova a jej cielom je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky overuje uroven osvojenych zruénosti ziakov
a ich schopnost' aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych praktickych uloh
komplexného charakteru.

10.1 Témy maturitnej skusky

MS pozostava z komplexnych tém vytvorenych z cielovych poziadaviek vychadzajucich zo
Statneho vzdelavacieho programu. Je zasadnym vzdelavacim vystupom absolventov
Studijnych odborov strednych odbornych 3kél, ktori vykonanim maturitnej skusky ziskaju na
jednej strane hlavne odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti vdanom
povolani a na druhej strane moznost dalSieho vzdelavania. Ziskané maturitné vysvedc&enie,
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie.

Pri teoretickej a praktickej Casti odbornej zloZzky maturitnej skusky ma Ziak vyuzivat a aplikovat
vedomosti a schopnosti z réznych odbornych predmetov komplexne, uplatfiovat rézne
matematické a prirodovedné hladiska. Pri skuSke sa sleduje nielen jeho schopnost’ vyuzivat
integrované a aplikatné medzipredmetové vztahy v oblasti vSeobecnej a odbornej zlozky
vzdelavania, ale aj uroven jeho ustneho prejavu a to z jazykovednej stranky a spravneho
uplathiovania odbornej terminolégie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov. Takto sa
overuje nielen kvalita odbornej pripravy Ziakov na povolanie, ale aj ich schopnosti potrebné
pre dalSie studium na vysokej Skole.

Statny vzdelavaci program je vzdelavacim $tandardom, ktory uréuje stbor poZiadaviek na
Ziaka vymedzujucich stupeni dosiahnutych vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej
orientacie a Specifikuje to, €o by mal Ziak vediet, dosiahnut, vykonat a preukazat, aby ziskal
certifikat — maturitné vysvedcenie, poZzadovanu kvalifikaciu alebo postupil na vysSi stupen
vzdelania. Vzdelavacie Standardy zahffaju vykonové a obsahové Standardy. Vykonovy
Standard je svojim zameranim ciefovou poziadavkou. Je zaroven vstupnym a vystupnym
Standardom (vstupné a vystupné poziadavky). Identifikuje meratelnost vyu€ovacieho procesu.
Popisuje produkt vyu€by, nie jej proces. DOkazom dosiahnutia tohto Standardu je objektivne,
validné a reliabilné sumativne hodnotenie na zaklade spolahlivych meracich prostriedkov,
ktorymi sa overi dosiahnutie ciela. Je zakladhou pre stanovenie maturitnych tém ako
sumativneho vzdelavacieho vystupu.

Skompletizovanie maturitnych tém teda znamena identifikaciu sumativneho vzdelavacieho
vystupu.

Maturitna téma je konkrétny odborny problém alebo problémova situacia komplexného
charakteru, ktory ma Ziak v priebehu maturitnej skusky rieSit. V odbornej zlozke maturitnej
skusky by mala smerovat k napodobeniu urcitych odbornych uloh, €innosti alebo situacii, ktoré
sa uplatriuju na pracovisku v ramci povolania, na ktoré sa Ziaci pripravuju.

Maturitna téma je integrativna. Ma svoju profilovu a aplikaénu Cast. Preto sa sklada z podtém.
Ich obsahova skladba je koncipovana tak, aby absolvent mal moznost preukazat naplinenie
vSetkych vykonovych kritérii v danom Studijnom odbore. Zasadna profilova Cast sa orientuje
na stanovenie prioritnych vykonov odvodenych od vztahov a suvislosti k profilovym
predmetom. V dalSich Castiach — aplikaCna oblast — sa uvadzaju vSetky dblezité vazby a
suvislosti doplfiujuce profilova Cast podtém tak, aby maturitna téma bola komplexna.

Kazda téma:



e vychadza z vykonovych Standardov pre odborné vzdelavanie (hodnotenie absolutneho
vykonu na zaklade kritérii) a zabezpeduje, aby vykonové Standardy uvedené v profile
absolventa komplexne pokryli vSetky témy MS,

o uplatiiuje hladisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadza z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost odborného vzdelavania na zaklade obsahovych Standardov),

e umoziiuje a podporuje vyuzitie vSetkych podpornych uéebnych zdrojov (pomdcky,
pisomné materialy, informacie a udaje atd.) pre splnenie danej témy,

e umozfuje preverenie schopnosti ziaka vyuzivat vedomosti a intelektualne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme MS,

e dodrziava pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre ziaka optimalne, primerané a zvladnutelné na
danom stupni vzdelania.

10.2 Hodnotenie vzdelavacich vystupov zalozené na vykonovych kritériach

Hodnotenie MS ako sumativheho vzdelavacieho vystupu je proces skompletizovania a
interpretovania Gdajov a dékazov o vykone Ziakov. Specifikuje, aké ddkazy o vykone Ziaka sa
maju vytvorit, ako maju byt interpretované vystupné informacie a akym spésobom sa maju
zaznamenat. Je kone¢nym rozhodnutim o vykone Ziaka a ich cielom je certifikacia.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti kontroly vzdelavania, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania.

Vzdelavacie vystupy predstavuju zaklad pre kriterialne hodnotenie vedomosti Ziaka.
Vymedzenie metdd, prostriedkov a kritérii hodnotenia suvisi s formulovanim vzdelavacich
vystupov.

Vzdelavacie vystupy:

o musia odpovedat na otazku, ¢o sa od Ziaka o€akava, aby preukazal svoju kompetenciu
a uspesne ukoncil svoje studium,

e musia odpovedat na otazku, ako ma ZzZiak vzdelavaci vystup zvladnut. Podtémy
pomahaju usporiadat zasadné informacie vo forme vykonov v logickej sekvencii v
ramci danej maturitnej témy,

e sU pre ziakov jasné a konzistentné,
maju odsuhlasenu Strukturu,

¢ mOzu mat vlastne uebne zdroje (pombcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vlastné
prace atd.),

e predstavuju zaklad pre kriteridlne hodnotenie vedomosti, zruénosti a kompetencii
Ziaka.

Vyber metédy hodnotenia zavisi na tom, ako bude ktord z nich vhodna na overovanie
konkrétnych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré st Specifikované v klugovych cieloch. Ci
je vybrana metdda hodnotenia vhodna pre vzdelavaci ciel, zavisi od toho:

e ako by mala dana poZadovana €innost/vykon byt preukazana/ny,

e aké su podmienky, v ktorych ma dana Cinnost/vykon prebiehat,

e aké su vykonoveé Standardy, podfa ktorych by sa mala dana Cinnost’ vykonat.

Odporu¢ana norma hodnotenia je forma, ktorou sa porovnava vykon Ziaka s vykonmi inych
ziakov. Je preto dolezité, aby spravne nastaveny systém hodnotenia monitoroval a zabezpedil
na spravnom zaklade dodrziavanie smernic stanovenych cinnosti, preskumal zabezpecéenie
ich ucinnosti a vyuZitefnosti s aspektom na meniace sa potreby uZivatelov, priemyselné a
obchodné Standardy.



Presnost’ a preciznost’

Kazdé vykonané meranie musi byt presné a precizne. Pouziva sa bez ohladu na to, aby sa
vysledky vytvorili ako zaklad pre proces ich zaznamenania alebo pre certifikaciu vedomosti.
Aby boli presné a precizne, merania musia priniest platné a spolahlivé informacie.

Platnost' — validita

Je miera na meranie kazdého hodnotenia, ktoré ma zmysel merat. Kontrola platnosti je zase
proces, ktory je kompetentnym organom schvaleny a ktory sa realizuje v institicii zodpovednej
za tvorbu vzdelavacich programov. Kazdy systém hodnotenia je platny v rozsahu, v ktorom sa
meria to, ¢o si vyzaduje byt zmerané.

Za ucelom zabezpecit' platnost’ hodnotenia je preto nevyhnutné :
e jasne definovat, o sa ma skusat,
e vybrat prijatelné metddy na meranie vedomosti.

Spolahlivost
Je miera dbslednosti a zasadovosti, s ktorou su vysledky akéhokolvek hodnotenia vysvetlené
a popisané. Je rovnako dbélezité pre ucinné hodnotenie.

Reliabilita metdd hodnotenia ma zabezpedit, aby:
o vSetci Ziaci jasne pochopili, o sa od nich vyzaduje,
¢ podmienky hodnotenia boli zname a dodrziavali sa,
o vSetky vysledky boli zalozené na odsuhlasenych vyznacenych schémach a postupoch,
e hodnotenie zaruCovalo obmedzenie ucinku pravdepodobnych chyb/nepresnosti.

Spravodlivost’

Ucitelia a Ziaci musia povazZovat hodnotiaci systém za primerany cielom vzdelavania, pristupu
vzdelavania a u¢ebnému planu. To znaci, Ze systém bude otvoreny, ak Ziaci budu pine
informovani o ciefoch vzdelavania a pripravy, vykonovych kritériach a podmienkach
hodnotenia.

Praktickost

Systém hodnotenia musi byt tesne previazany na podstatné kvalifikacné Standardy, ktoré
zabezpedia najefektivnejie vyuzivanie dostupnych zdrojov. DalSie praktické hladiska
zahffiaju podiel €asu hodnotenia na celkovom vzdelavacom c&ase, lahké pouzitie,
administrativnu ucinnost’ a faktory nakladov/vyhod.

Hodnotenie praktickej a teoretickej Casti maturitnej skusky v jednotlivych Studijnych odboroch
sa realizuje vzmysle internej smernice vydanej riaditelom Skoly. Hodnotenie
vSeobecnovzdelavacich predmetov maturitnej skuSky sa realizuje v zmysle vyhlasky
0 ukoncovani Studia a vSeobecne zavaznych predpisov vydanych ustrednym organom.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Priestory nevyhnutné na realizéciu MS:

odborna udéebna stavitelstva Il,

odborna ucebna geodézie,

uCebna ekonomickych predmetov,
ucebne informacnych systémov I, I, IV,
jazykové laboratorium,

klubovria,

ucebna prirodovednych predmetov,
ucebne.

ONOGAWNE

Povolené pomécky pri priebehu MS (vo v§eobecnosti):



pocita€ s nutnym aplikanym softwarom, pristup na internet,

spatny projektor, skener, tlaCiaren, elektronické média podla potreby,

modely, priesvitky, obrazy, schémy, geodetické pristroje,

kalkulacka,

odborna literatura, publikacie, relevantné tabulky, priru¢ky, pravne normy a predpisy,
dokumenty textového a grafického charakteru v tlatenej a elektronickej podobe,
vlastné pisomné a grafické prace vypracované pocas Studia (ich pouZitie je podla
rozhodnutia komisie).

arwpdE
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Dokladom o uspednom vykonani maturitnej skusky je vysvedCenie o maturitnej skuske a
Dodatok, ktoré sa vydavaju najneskdr do 5 dni od uspesného vykonania maturitnej skusky.

11 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU

11.1 Personalne podmienky

e Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naroénych riadiacich &innosti podla platnych predpisov.
Riadiaci personal Skoly tvori riaditel Skoly a dvaja zastupcovia riaditela Skoly.

e Qdborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade
s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov, potrebnych pre vykon
ZlozZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych cinnosti, sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych &innosti s ciefmi vzdelavania v danom studijnom odbore v sulade so s§tatnym
vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené
a napliované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov. Pedagogicki
zamestnanci su organizovani v troch predmetovych komisiach. Predmetova komisia
spolo¢ensko-humanitnych predmetov (slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, eticka
vychova, nabozenska vychova, dejepis, obclianska nauka). Predmetova komisia
matematicko-prirodovednych predmetov (fyzika, chémia, bioldgia, geografia, matematika,
informatika, deskriptivna geometria). Predmetova komisia telesnej a Sportovej vychovy
(telesna a Sportova vychova).

e Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie
dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpec€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych cinnosti s cielmi
vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplhované po dobu
ich pedagogickej &innosti vramci platnych predpisov. Pedagogicki zamestnanci su
organizovani v dvoch predmetovych komisiach podla zamerania odbornych predmetov.
Predmetova komisia stavebnych a ekonomickych predmetov a predmetova komisia
geodetickych predmetov.

e Prevadzku Skoly a ostatnych organizaCnych sucasti Skoly (Skolsky internat, Skolska
jedalen) riadi a vykonava hospodarka Skoly, uctovni¢ky pre finanéné a mzdové
uctovnictvo, sekretarka riaditefa $koly. Skolsky internat riadi vedica vychovavatelka.
Skolsku jedalen riadi veduca $kolskej jedalne. Prevadzku $koly a ostatnych organizagnych
jednotiek zabezpeduju prevadzkovi zamestnanci, a to 3$kolnik, udrzbar, obsluha
vymennikovej stanice, vratnik - informator, upratovacky, kucharky.

e Vychovné a kariérové poradenstvo vykonava vychovna poradkyna ustanovena z radov
pedagogickych zamestnancov. Poradensku, riadiacu a administrativnu ¢innost' Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vykonava Specialna pedagogicka.



e Pracovnopravne vztahy zamestnancov vymedzuje Zakonnik prace a prislusné interné
predpisy organizacie.

11.2 Materialno-technické a priestorové zabezpecenie vyucby

Vyuc€ovanie je realizované v budove Skoly na Lomonosovovej 7, Trnava.

1. Objekty Skoly:
«» Skolska budova,
Skolsky internat,
Skolska jedalen,
telocvic¢ia, posilfovna s prislusenstvom,
vonkajsi Sportovy a prestavkovy areal,
stavebny dvor,
geodetické meracské pole.
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2. Priestory pre zamestnancov:
Skolsky manaZment:
+ kancelaria riaditela Skoly,
+ kancelarie pre zastupcov riaditela Skoly ,
kancelaria pre sekretariat,
+ kabinet vychovnej poradkyne a Specialnej pedagogicky.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

« zborovha pre rokovania pedagogickej rady,
« kabinety pre ucitefov.

epedagogicki zamestnanci Skoly:

» kancelarie pre hospodarsky usek,

» miestnosti pre Skolnika, udrzbara a upratovacky,
» priruény sklad s odkladacim priestorom,

dielna,
vymennikova stanica,
» miestnost na ukladanie pisomnosti.
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alSie priestory:

hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne,
sklad CO,

sklad naradia,

sklad materialov, surovin a polotovarov,
kniznica.
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kolska budova:

ucebne pre teoretické vyucovanie,

uCebna fyziky,

odborné ucebne pre vyucbu grafickych systémov a grafické konstrukéné prace,
odborna ucebria na vyu€bu geodetickych predmetov s priru¢nym skladom,
odborna ucebna pre jazykové vzdelavanie (jazykové laboratérium),
odborné ucebne informatiky a aplikovanej informatiky,

odborné ucebne pre ekonomické predmety,

odborné ucebne kreslenia a rysovania,

odborné ué¢ebne multimedialneho charakteru,

odborna ucebna na ziskanie technickych a manualnych zru¢nosti,

Satne ziakov,

socialne a hygienické priestory,

klubovnia,

w
oo U

X3

S

X3

S

X/
‘0

L)

X3

8

X3

S

X3

8

X3

8

X3

S

X3

S

X3

8

X3

%

X3

%



¢ prestavkové atrium.

12 PODMIENKY NA ZABEZPECENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpectnej a hygienickej prace je organickou suéastou celého
vyuCovacieho procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem
a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie, musia zodpovedat
platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu véetkych rizik.
Ucitelia, ziaci a rodiCia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpecCnosti a hygieny prace je podrobne popisana v dodatku Skolského
poriadku .

Skola ma spracovanu Metodicku osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a zamestnancov. Ziaci st s predpismi
podrobne oboznameni a pouceni Skolenim spravidla v prvych driioch Skolského roka
zmluvnym technikom BOZ a PO. Obsah Skolenia zohladriuje charakter uciva v odboroch
a vSetkych cCinnosti vyplyvajucich z u€ebného planu a ucebnych osnov jednotlivych
predmetov.

Ziaci odchadzajuci na suvisli odborni prax absolvuji $kolenie BOZ na konkrétnom
pracovisku, ktoré zabezpeci zmluvna organizacia.

13 OSOBITOSTI A PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO-VZDELAVACIMI POTREBAMI

Absolventi Studijného odboru 3692 M geodézia, kartografia a kataster su kvalifikovani odborni
technicki pracovnici v stavebnictve. Geodeti projektuju a organizuju prace pri budovani
geodetickych sieti, pri topografickom mapovani, organizuju pracu pri vykone Statnej spravy
katastra nehnutelnosti, pri prieskume pravnych listin vztahujucich sa k nehnutelnostiam a ich
zapise do katastra nehnutelnosti. Vymeriavaju a vytyCuju nové stavby, kontroluju presnost
kons$trukcii, zameriavaju stavby, vyhotovuju meracské nacrty, geometrické plany. Pracuju bud
v teréne alebo v kancelariach, v geodetickych a kartografickych ustavoch a instituciach. Vo
vSeobecnosti sa vyzaduje fyzicka zdatnost a obratnost, dobry zrak a sluch.

Stadium v odbore vzhladom k svojim $pecifickym podmienkam uplatnenia sa na trhu prace
nembze byt poskytnuté Ziakom s mentalnym postihnutim, so zavaznym zrakovym a
sluchovym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami psychického a
socialneho vyvinu a vyvinovou poruchou ucenia - diskalkuliou.

Stadium moézu absolvovat uchadzadi aj s telesnym postihnutim, pokial je zaru¢ena ich
mobilita. Zdravotny stav uchadzacov o studium a vhodnost Studia posudzuje vSeobecny lekar
pre deti a dorast.

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre zZiakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Z
charakteru Studia nevyplyvaju nadStandardné materialne naroky pre potreby Studia.

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova

a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov sa povazuje vo vSeobecnosti za velmi efektivne,

Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individualneho ludského hfadiska, ako aj z hladiska

ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov.

e Ziaci s zaradeni do beznych tried a podporovani vo véeobecnom najma zapojenim sa do
sutazi.

e Pre vynimoCne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia
s vymedzenim konzultaénych hodin.




¢ Vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadstandardné vyu€ovacie metddy a postupy,
budl zapajani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze by poskytnuté studium formou on-
line.

o Skola méze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi $kolami. Pre tychto
ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat.

e Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude riesit ich zamestnanecké prileZitosti.

14 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV STUDIJNEHO ODBORU
3692 M GEODEZIA, KARTOGRAFIA A KATASTER

Stredna priemyselna Skola stavebna DuSana Samuela Jurkovi¢a v Trnave povazuje vnutorny
systém kontroly a hodnotenia Ziakov za najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim
cielom je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom,
ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil
avcom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza zjasne stanovenych ciefov
a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma ziak dalej postupovat, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu budeme orientovat’ na skusanie
a hodnotenie Ziakov.

Skusanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma
Zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stuperi dosiahnutia ciefov
vyuCovacieho procesu. Pri skusani vyuZijeme Siroku Skalu roznych spdsobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy,
projekty a pod.). Skusanim budeme preverovat vykon Ziaka z hlfadiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon Ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individualneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho predchadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v uCebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. DélezZitou
suCastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast
motivacie Ziaka do jeho daldej prace, za su€ast spatnej vazby medzi ucitelom a Ziakom.

Hodnotenie

Ciefom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut zZiakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom,
ako Ziak zvladol danu problematiku, v &om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou
hodnotenia je tieZ povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani
nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat r6znymi formami: slovom, &islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky &innosti ziakov podla urenych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vietky predmety, Specifické vykony Ziakov budu hodnotené
podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitefnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest k zniZzovaniu déstojnosti, sebadbvery a sebaucty Ziaka.
14.1Pravidla hodnotenia ziakov

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spoloCenskymi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.
2. Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.
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Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyuc€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov roéznych ¢&innosti Ziakov, z predpisanych grafickych, textovych prac a
projektov.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyuc&uju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

Predpisané pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na
pripravu.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Pri hodnoteni Ziakov poéas jeho studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia poZzadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplathiovat osvojené poznatky
a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho
a pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti, osvojené metédy samostatného
Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vseobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZzadované
intelektualne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

- Osvojil si u€inné metddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania u€elnych spdsobov prace, vyuzivanie
ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych &innostiach, aktivita, samostatnost,
tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia
vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrZiavanie
predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:
- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c&innostiam, aktivitu,
samostatnost a tvorivost.
- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.



- Zvladol efektivne spbsoby prace a organizaciu vlastnej prace, ako aj pracoviska,
udrziaval na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy BOZP a starostlivost o Zivotné prostredie.

- Zvladol obsluhu pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia, prekonal prekazky
V praci.

¢ Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost' a samostatnost' prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru€nosti, ich tvorivi aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych ¢innosti aich
uplatiiovanie vo vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam a jeho
zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kulturnemu a historickému dediCstvu naSej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a $portovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:

- Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Osvojil si potrebné vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvorivu aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych &innosti a uplatnil ich vo vlastne;j
cinnosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval
estetické reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju
vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme
orientovat’ na rozvoj kli¢ovych kompetencii a na oakavané vzdelavacie vystupy v danom
vyu€ovacom predmete.

Hodnotime nasledovné:

- Pracu_v Skole: pripravenost na vyuCovanie, aktivnhe zapojenie sa do vyucby,
prezentaciu vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

- Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia.

- Domacu pripravu: formalne a podla kritérii hodnotenia.

- Prace ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cviCenia, praktické
cviCenia, projekty, skupinové projekty, pripadové Studie, laboratérne cviCenia,
prezentacie, sutaze, hry, simulacie a situacné Studie, vyrobky, €innosti, grafické
prace, vykony a pod.

- Spravanie: v Skole, na verejnosti, spolo¢enskych aktivitadch, sutaziach, vystavach
a pod.

Obdobie hodnotenia:

- denne

- mesache
- Stvrtrocne
- polroéne

- rocne

Po ukonéeni Sstudia hodnotime vSetky o€akavané vzdelavacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasSho Skolského
vzdelavacieho programu formou maturitnej skusky. Ciefom maturitnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zruénosti, ako su Zziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa
pripravuju. Maturitnd skuSka je zasadnym vzdelavacim vystupom  sumativneho
hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim MS ziskaju naSi absolventi na jednej strane
odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat pracovné ¢innosti v danom povolani a na




druhej strane maju moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni. Ziskané vysvedcenie
0 maturitnej skuske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.

o Kilasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupfia su znamky, Cize zaradenie zZiaka
alebo jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaCnych stupriov
sa opiera o hodnotenie podla vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stuprfiami:

1 — vefmi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 - neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre

- Prospel

- Neprospel

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia, podmiene¢né vylu€enie zo Studia, vylucenie zo Studia.
Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyuclujuci reSpektuju odporucenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a spdsoby skuSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma zZiak predpoklady preukazat lepSie vykony.

15 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV SKOLY

Je uCinnym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby
hodnotenia:

e formativne,

e sumativne.

Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne
hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej Cinnosti v Skole, na tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Na zabezpelenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym
vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia



Ziaka, na vystupovanie a re€ovu kulturu vyucujucich, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na
mimosSkolsku &innost ucitelov, ale aj na kontrolnu &innost vychovnej poradkyne, Cinnost
hospodarky, upratovacky a udrzbara, na hodnotenie pedagogickych zamestnancov $koly su
pouzité tieto metddy:

e pozorovanie (hospitacie),

e rozhovor,

o vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaZe, analyza
predpisanych pisomnych prac, didaktické testy zadané naraz vo vSetkych paralelnych
triedach, uspesnost prijatia ziakov na vySSi stupen Skoly a pod.),

¢ hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

¢ hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly,

e vzajomné hodnotenie ucitelov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny*),

o referencie od ziakov, rodi€ov a inych odbornych zamestnancov,

¢ vyhodnocovanie plnenia ¢innosti zadanych nad ramec pracovnych uloh.

Raz ro€ne budu tieto poznatky zhrnuté v periodickom sumativnom hodnoteni v ramci
hodnotiaceho pohovoru so zamestnancom, ktory bude zaloZzeny na Ciastkovych vysledkoch
formativnych hodnoteni zameranych na minulé vykony, ale zaroveri bude impulzom pre jeho
profesijny rozvoj a kariérovy rast.

Cielom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly je harmonizacia
aktivit vychovno-vyuc€ovacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov. Ma viest k zlepSeniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii
zamestnancov, k motivacii pedagogov, aby sami sledovali a hodnotili svoj pracovny vykon
a pracovné spravanie a menili ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho, profesijného
vzdelavania a sebavzdelavania a tym zvySovali kvalitu celej organizacie.

Vedeniu 8koly umozniuje prepracovany systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
objektivnejSie hodnotit' jednotlivé pracovné vykony, ziskat, riadit, rozvijat a odmenovat tych,
ktori maju pozadované spdsobilosti, napifiat’ ciele a vychovno-vzdelavacie programy $koly
a prispievaju ku kvalitnejSiemu, efektivnejSiemu a lepSiemu fungovaniu Skoly ako celku.

U zamestnancov ma systém kontroly a hodnotenia podporovat a rozvijat’ také profesionalne
konanie a spravanie, plnenie pracovnych uloh, aktivity kontinualneho sebavzdelavania
rozvijajuceho profesijné kompetencie, ktoré budu prispievat k dosiahnutiu hodnét, cielov

a funkcii Skoly.

16 DALSIE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou roéného planu $koly. ManaZment $koly
povaZzuje za prioritnu Ulohu zabezpecit':
e uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe,
e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT,
pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu,
e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie,
vzdelavanie, zdokonalovanie profesijnej spdsobilosti,
e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti
pre tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,
e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie)
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru,



e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.,

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich roénikoch) atd',

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.,

e zhromazdovanie a roz8irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

e sprostredklvanie operativneho a asovo aktualneho transferu odbornych
a metodickych informacii prostrednictvom efektivheho informa&ného systému,

e pripravu pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

17 UCELOVE KURZY

Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov odborného vzdelavania a pripravy su ucelové kurzy,
ktoré predstavuju integrujucu zloZku vedomosti, zru€nosti a postojov.

V nadvaznosti na ziskané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelavania ucelové
ucCivo poskytuje ziakom doplfiujuce, rozsSirujice, upeviiovacie a overovacie vedomosti,
zruénosti a kompetencie potrebné na zvladnutie situacii a aktivit, ktoré mozu nastat’ vznikom
nepredvidanych skuto€nosti.

Prehlad uéelovych kurzov:
1) Ochrana Zivota a zdravia
2) Kurz pohybovych aktivit

17.10chrana zivota a zdravia

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz Ochrana Zivota a zdravia je povinnou organizaénou formou vyugovania. Jeho
zameranie musi byt Strukturované tak, aby sa nim rozSirili vedomosti Ziakov, precvicili
pozadované zrucnosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah kurzu nadvédzuje na
ucelové cviCenia a tvori ho teoreticka priprava, prakticky vycvik a mimovyu€ovacia zaujmova
Cinnost’ Ziakov. Nazorné a praktické metddy prevladaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je
slovné. Navrhované obsahové zameranie kurzu je zhodné pre vSetky tri formy jeho realizacie
— denna dochadzka, internatna forma alebo kombinacia predchadzajucich foriem. Pocas kurzu
sa kladie d6raz aj na overenie vystupnych vedomosti Ziakov v poskytovani zdravotnickej prvej
pomoci a ich reagovania na situaciu ohrozenia materidlnych hodnét a prirody. Ugelové
cviCenia sa uskuto€riuju v 1. a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom
polroku $kolského roka raz. Ugelové cviéenia sa vykonavaju po triedach, vynimoéne po
roénikoch. Presny termin uréi riaditel $koly. Ugast Ziakov je na cviéeniach povinna. Ziaci so
zmenenou pracovnou schopnostou plnia primerané ulohy podfa lekarskeho nalezu. Plan
cviCenia urCuje ciele a obsah cviCenia, priestory na Cinnost, zaradenie ucitelov Skoly do
vykonovych funkcii. Stanovi spbsob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materialno,
hygienicko-zdravotnicke a bezpeénostné opatrenia, pripadnu spolupracu so spolo&enskymi
organizaciami regionu a organmi Statnej spravy. Program cvienia sa realizuje spravidla v
dvojhodinovych jednotkach. Presun na miesto konania sa nezapocita do ¢asu cvi€enia, ak nie
je jeho sugastou. Ugast ugitelov na udelovych cviéeniach je zapoditana do ich vyu&ovace;
povinnosti. Vyhodnotenie cviCenia vykona riaditel Skoly na najblizSej pedagogickej porade.
Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v tretom rocniku v trvani 3 dni po 6 hodin
vycviku. Kurz je sucastou planu prace Skoly. Riaditel Skoly urci veduceho, terminy, spésob
realizacie a miesto konania, triedy, personalne zabezpeclenie, spdsob pripravy ucitelov a



ucastnikov kurzu, materialne, finan¢né, technické a zdravotnicke zabezpecenie. Ugast Ziakov
na kurze je povinna. Ziaci s oslabenym zdravim sa na kurze ztg&asttiuju len so suhlasom lekara
a plnia ulohy primerané zdravotnému stavu. Kurz sa organizuje v spolupraci s Radou Skoly,
zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi spolo€enskymi organizaciami, s organmi Statnej spravy
(miestnou vojenskou spravou, policajnym zborom, Utvarmi civilnej ochrany a pod.). Realizuje
sa internatnym sp6sobom pobytu alebo dennou dochadzkou na zamestnanie. Odporuca sa
podla moznosti vyuzivat internatny spdsob pobytu na kurze. Kurz organizovany dennou
dochadzkou sa uskutoChuje v teréne mimo priestorov Skoly. Podla podmienok je mozné
uvedené spbsoby realizacie kurzu aj kombinovat.

Aby absolvent vzdelavacieho programu spofahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti,
musi disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych standardov

Absolvent ma:

- popisat pravne normy upravujuce povinnosti pripravy ob¢anov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,

- mat prehlad o organoch a organizaciach podielajucich sa na brannej, ekologickej a
humanitarnej vychove obcCanov,

- mat schopnost poskytnut prvi pomoc pri Urazoch,

- mat zakladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situacii alebo udalosti,

- chranit prirodu a Zivotné prostredie,

- mat zaujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvo;.

Prehlad obsahovych standardov
1) Teoreticka priprava
2) Prakticky vycvik
3) Mimovyucovacie aktivity

Popis obsahovych standardov

Teoreticka priprava

Teoreticka priprava nadvazuje na vedomosti a zru€nosti Ziakov ziskané v ucelovych
cvideniach. Ziaci sa oboznamuju s pravnymi normami, ktoré upravuju povinnosti ob&anov na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti, ako aj s organizaciami podielajucimi sa
na brannej, ekologickej a humanitarnej vychove. Ziskaju poznatky o dbélezitych
medzinarodnych dohodach, o poslani a funkcii ozbrojenych sil, armady a civilnej ochrany v
SR, o najnovSich poznatkoch z dopravnej vychovy, zdravovedy a ekoldgie, o technickych
Sportoch, sebaobrane, o pravnych podmienkach vlastnenia a pouzivania zbrane a inych
prostriedkov sebaobrany. Teoreticka priprava trva 3 hodiny.

Prakticky vycvik

Prakticky vycvik sa zameriava na komplex tychto tematickych celkov:

e Zdravotnicka priprava (5 hodin) dopifia ugivo ugelového cviéenia. Ziaci sa zdokonaluju v
poskytovani prvej pomoci pri Upaloch, ustipnutiach hadom, popaleninach a priestreloch.
Vedia zhotovit' improvizované nosidla a urCit poradie naliehavosti oSetrenia zranenych
osOb, ako je umelé dychanie, kriesenie, stabilizovana poloha, poleptania chemickymi
latkami, otravy a omrzliny.

e Mimoriadne udalosti — civilnd ochrana (5 hodin) - vycvik md6ze byt modelovany na
pouzivanie signalov v priebehu &innosti. Ziaci sa naudia spravne reagovat na poziar,
vybuch plynu, zaval alebo zosuv pédy, letecké neStastie, radiacnu havariu, otravu
potravinami a vodou.

e Pobyt v prirode (5 hodin) obsahuje komplex €innosti spojenych s vybudovanim stanového
tabora. Ziaci sa naudia pripravovat stravu v improvizovanych podmienkach a na
provizérnych prostriedkoch, vybudovat a oznadit trat pre orientaCny beh, zrealizovat
preteky podla pravidiel. Su vedeni k ochrane, Uprave a Cistote prirodného prostredia, k
poznavaniu prirodnych ukazov, lie€ivych a chranenych rastlin.



e Technické Cinnosti a Sporty (3 hodiny) si zamerané na rézne aktivity, ako su exkurzie do
Sportovych zariadeni, kde maju moznost sledovat ukazky Sportovej strelby,
radioamatérskej a spojovacej Cinnosti, Sportového potapania a vodactva, modelarstva,
leteckych Sportov a paraSutizmu, horolezectva, a tymto sa motivovat k aktivnejSej
Sportovej Cinnosti. Zaroven ziskavaju prehlad o naroénosti Sportovych vykonov, vykonovej
obtaznosti, pravidlach a zasadach Sportovej Cinnosti. Mimovyu€ovacie aktivity, Teoreticka
priprava a Prakticky vycvik sa odporucaju spojit s mimovyucovacimi aktivitami. Odporuc¢a
sa organizovat podla podmienok aj zdokonalovaci plavecky vycvik, rézne Sportové sutaze
podla osobitnych predpisov.

17.2Kurz pohybovych aktivit

Charakteristika vzdelavacej oblasti

Ugelovy kurz pohybovych aktivit sa organizuje v prvom a druhom roéniku $tudia spravidla v
rozsahu 5 dni po 6 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa v 1. roCniku so zameranim na zimné
Sporty av 2. ro¢niku na letné Sporty. Kurz nadvazuje na vyucbu plavania a lyzovania na
zakladnej $kole. Ziaci si osvojuju Sportové a Uzitkové spdsoby plavania a lyZovania, zvy$uje
sa uroven ich pohybovych schopnosti, upeviuje sa ich zdravie, zvySuje telesna zdatnost a
pohybova vykonnost. Nazorné a praktické metddy previadaju nad verbalnym a hodnotenie
Ziakov je slovné. Presny termin urci riaditel Skoly. Aby absolvent vzdelavacieho programu
spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi disponovat stanovenymi
vykonovymi Standardmi a ovladat ucivo predpisané obsahovymi Standardmi.

Prehlad vykonovych standardov

Absolvent ma:

- zvladnut techniku plaveckych spésobov — kraul, znak, prsia, flubovolny spdsob, skoky do
vody,

- zvladnut zaklady lyziarskej techniky,

- vediet poskytnut prvu pomoc pri zachrane topiaceho sa a pri Urazoch na lyZiarskych
svahoch.

Prehlad obsahovych standardov
1) Plavanie
2) LyZovanie

Popis obsahovych Standardov

Plavanie

Plavanie zvySuje urover pohybovych schopnosti Ziakov, najmé vytrvalosti. Ziaci si osvojuju
zakladné poznatky z tedrie plavania, jeho Specifikd z hladiska biomechaniky a fyzioldgie.
Pésobenie plavania na organizmus &loveka je mimoriadne vyznamné. Ziaci takto ziskavaju
poznatky aj o vyuZziti svojho volného €asu, informacie o kondi¢nych cvi¢eniach, rehabilitaného
a rekreaCného plavania. Osvojuju si tiez pravidla plavania a spravneho dychania. Hodnoti sa
technika plavania, uzlové body v technike a zru€nosti pri zachrane topiaceho sa.

LyZovanie

LyZzovanie ma nezastupitelné miesto vo funkénom a pohybovom zdokonalovani kazdého
jednotlivca. Prispieva k upevneniu zdravia, zvySeniu telesnej zdatnosti a pohybovej
vykonnosti, pomaha odstrafiovat nedostatky zdravotne oslabenym Ziakom, prispieva k
psychickému, socidlnemu a moralnemu vyvinu mladeZe. Ziaci by mali zvladnut bezpe&né
ovladanie lyzi v primeranom lyziarskom teréne optimalnou lyziarskou technikou. Vycvik by sa
mal zamerat' na zvladnutie znozného obluka prestupenim v SirSej stope, vyvazeny dynamicky
postoj po spadnici a jazde Sikmo svahom, spravne rozloZenie hmotnosti, postavenie a
vytoCenie trupu, prenasanie vahy z jednej lyZze na druhu, pre pokrocilych lyZiarov sa odporuca



zvladnut' striedavy beh dvojkro¢nej a supaznej techniky. Kurz poskytuje aj informacie
o lyziarskom vystroji a nebezpecenstvach zimného pobytu v horach.

18 NARODNY STANDARD FINANCNEJ GRAMOTNOSTI

Financna gramotnost’ je schopnost’ vyuzivat poznatky, zru¢nosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan€nych zdrojov s cielom zaistit’ celoZivotné financné zabezpecenie seba
a svojej domacnosti.

Financ¢na gramotnost’ nie je absolutnym stavom, je to kontinuum schopnosti, ktoré su
podmienené premennymi ako vek, rodina, kultira &i miesto bydliska. Finanéna gramotnost je
oznaCenim pre stav neustaleho vyvoja, ktory umozfiuje kazdému jednotlivcovi efektivne
reagovat na nove osobné udalosti a neustale meniace sa ekonomické prostredie.

Finan¢ne gramotni absolventi strednych $kél vo vSeobecnosti chapu vsetky kfucové aspekty
osobnych financii. Tito absolventi budd mat istotu, Ze budu samostatne schopni najst si a
pouzit informacie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach, zogi-vod&i ktorym sa mézu &as
od ¢asu ocitnut.

Absolvent strednej Skoly je schopny:

e najst, vyhodnotit a pouZit finanéné informacie,

e poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

e naucit sa rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

e stanovit si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

e rozvinut potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,
o efektivne pouzivat finanéné sluzby,

¢ plInit svoje finanéné zavazky,

e zveladovat a chranit svoj majetok,

e porozumiet' a orientovat’ sa v zabezpec€ovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny,

o vediet a byt schopny hodnotit uspednost vlastnej sebarealizacie,

e inSpirovat sa prikladmi uspeSnych osobnosti,

o poznat priklady uspeSnych jednotlivcov v svojej planovanej profesijnej ceste,

e poznat podmienky, vyluCujuce neuspesnost jednotlivca a rodiny,

e porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finanCnictva a sveta pefazi,

e orientovat sa v oblasti finan¢nych institucii (NBS, komeréné banky, poistovne a ostatné
finan¢né institucie),

e orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitefa a byt schopny tieto prava

uplatriovat.
18.1 Narodny standard finanénej gramotnosti

v zmysle verzie 1.1 je zapracovany do Skolského vzdelavacieho programu od 1. 9. 2014
zacinajuc 1. roénikom

Finan€éna gramotnost’ je schopnost' vyuzivat poznatky, zruénosti a skusenosti na efektivne
riadenie vlastnych finan€nych zdrojov s cielom zaistit' celoZivotné financné zabezpecenie seba
a svojej domacnosti.

Finanéne gramotni absolventi strednych 8kdl by vSak mali aspofi vo vSeobecnosti chapat
vSetky kluCové aspekty osobnych financii. Tito absolventi budd mat istotu, Ze budu



samostatne schopni ngjst’ si a pouzit informacie potrebné pri Specifickych finanénych vyzvach,
zocCi-vocCi ktorym sa mozu €as od €asu ocitnut.

Tretia uroven je uréena Ziakom Studijnych odborov, ktori dosiahnu uplné stredné v8eobecné
vzdelanie alebo Uplne stredné odborné vzdelanie.

Pedagogicki zamestnanci zaradia jednotlivé témy Standardu do vzdelavania podla potrieb
ziakov a vzdelavacich podmienok Skoly.

Organizacia kompetencii

Narodny Standard finanénej gramotnosti popisuje minimalne poziadavky na funkénu finanénu
gramotnost ziakov prostrednictvom osvojenych kompetencii. Tieto suU usporiadané
nasledovne:

Témy, Kompetencie a ¢iastkové kompetencie

Kompetencie sa postupne zameriavaju na minimalnu uroven, az do momentu absolvovania
strednej Skoly. Témy, celkové a Ciastkové kompetencie opisuju vybrané poznatky, zru¢nosti a
skusenosti z oblasti finanénej gramotnosti. Celkovo su Témy zoradené do siedmych vybranych
kategorii finanénej gramotnosti — Clovek vo sfére pefiazi; Finanéna zodpovednost a prijimanie
rozhodnuti; ZabezpecCenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb — prijem a praca;
Planovanie a hospodarenie s peniazmi; Uver a dlh; Sporenie a investovanie; Riadenie rizika a
poistenie.

Témy

1. Clovek vo sfére periazi

Celkova kompetencia

Posudenie vyznamu trvalych Zivotnych hodnét, zvazenie vplyvu penazi na ich
zachovavanie a na zaklade toho vybratie a stanovenie zivotnych priorit a vychodisk
zabezpecenia Zivotnych potrieb.

Ciastkova kompetencia 1: Vyhodnotit' trvalé Zivotné hodnoty a osvojit’ si vztah medzi
Zivotnymi potrebami a financiami ako prostriedku ich
zabezpecenia.

Ciastkova kompetencia 2: Pochopit’ vztah ludska praca — peniaze a eticku suvislost
. medzi bohatstvom a chudobou.
Ciastkova kompetencia 3: Osvojit’ si, €0 znamena zit hospodarne.

2. Finanéna zodpovednost’ za osobné financéné rozhodnutia

Celkova kompetencia
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny.
Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu.

Ciastkova kompetencia 1: Prevziat zodpovednost za osobné finanéné rozhodnutia.

Ciastkova kompetencia 2: Najst’ a vyhodnotit' informacie z r6znych zdrojov.

Ciastkova kompetencia 3: Posudit vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu
$pinavych pefazi a ochrany finanénych zaujmov EU.

Ciastkova kompetencia 4: Prijimat  finanné rozhodnutia zvaZzovanim alternativ
a dosledkov.

Ciastkova kompetencia 5: Urcit rézne spdsoby komunikacie o finanénych zaleZitostiach.

Ciastkova kompetencia 6: Stru¢ne zhrnut hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov.



3. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie Zivotnych potrieb - prijem a praca.

Celkova kompetencia
Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ciastkova kompetencia 1: Poznat a harmonizovat osobné, rodinné, spolocenské
’ potreby.
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit' vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska

uspokojovania zivotnych potrieb a zakladné otazky
. uspesnosti vo finan¢nej oblasti.
Ciastkova kompetencia 3: Identifikovat' zdroje osobnych prijmov.

4. Planovanie a hospodadrenie s peniazmi.

Celkova kompetencia
Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie hotovosti.

Ciastkova kompetencia 1: Vypracovat osobny finanény plan.

Ciastkova kompetencia 2: Popisat spdsob pouZzivania réznych metdd platenia.

Ciastkova kompetencia 3: Uplatnit  spotrebitelské zru¢nosti pri  zodpovednom
rozhodovani o nakupe.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit danovy a odvodovy systém.

Ciastkova kompetencia 5: Zvazit prispevky na darcovstvo a filantropiu.

5. Uver adih.

Celkova kompetencia
Udrzanie vyhodnosti, poZiciavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dihu.

Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat naklady a prinosy jednotlivych typov uverov.

Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit' spdsoby, ako sa vyhnut problémom so zdiZzenim
alebo ako ich zvladnut.

Ciastkova kompetencia 3: Mat zakladné informacie o jednotlivych  druhoch

spotrebitelskych uverov.

6. Sporenie a investovanie.

Celkova kompetencia
Aplikacia réznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel'mi.

Ciastkova kompetencia 1: Diskutovat o tom, ako sporenie prispieva k finanénej
prosperite.

Ciastkova kompetencia 2: Vysvetlit, akym sp6sobom investovanie zhodnocuje majetok
a pomaha pri plneni finanénych cielov.

Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit’ investicné alternativy.

Ciastkova kompetencia 4: Vysvetlit spdsob regulacie a dohladu nad finanénymi trhmi.



7. Riadenie rizika a poistenie.

Celkova kompetencia
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik.

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi
verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat komeréné poistenie.

Rozpracovanie a implementovanie jednotlivych Giastkovych kompetencii bude v zmysle NSFG
verzia 1.1 schvaleného pod ¢&islom 2014-2692/16076:12-10E0 s ucinnostou od 1. 9. 2014
zacinajuc 1. ro¢nikom.

18.2 Narodny Standard finanénej gramotnosti

v zmysle verzie 1.2 je zapracovany do Skolského vzdelavacieho programu od 1. 9. 2017
zacinajuc 1. roénikom

Finanéna gramotnost’ je schopnost vyuzivat poznatky, zru€nosti a skdsenosti na efektivne
riadenie vlastnych financnych zdrojov s cielom zaistit celoZivotné finanéné zabezpecenie seba
a svojej domacnosti.

Narodny &tandard finanénej gramotnosti je implementovany do vzdelavania vymedzuje Sirku
poznatkov, zru€nosti a skusenosti v oblasti finanéného vzdelavania a manazmentu osobnych
financii, z ktorého vyplyva Ze absolvent strednej Skoly (vyS$Sieho sekundarneho vzdelavania)
by mal byt schopny:

najst, vyhodnotit’ a pouzit finanéné informacie,

poznat zakladné pravidla riadenia financii,

rozoznavat rizika v riadeni financii,

stanovit si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

rozvinut’ potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

efektivne vyuzivat finan¢né sluzby,

plnit’ svoje finanéné zavazky,

zveladovat' a chranit svoj aj zvereny majetok,

porozumiet’ a orientovat’ sa v zabezpe€ovani zakladnych ludskych a ekonomickych

potrieb jednotlivca a rodiny, podniku,

hodnotit’ uspeSnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi uspeSnych

osobnosti,

porozumiet zakladnym pojmom v jednotlivych témach,

orientovat’ sa v oblasti finanéného trhu (Narodna banka Slovenska, komeréné banky,

poistovne, finan¢ni sprostredkovatelia a ostatné financné institucie),

v’ orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava
uplatiiovat,

v' ovladat prava, povinnosti, klady a rizika osoby fungujucej ako podnikatelr,

v’ zostavit a prezentovat vlastny podnikatelsky zamer, mysliet strategicky, analyzovat

a riesit problémy.
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Narodny Standard finanénej gramotnosti verzia 1.2 je zapracovany do Svkolského
vzdelavacieho programu od 1. 9. 2017 zaCinajuc 1. ro¢nikom. Implementacie NSFG bude



prebiehat formou kurzov finanénej gramotnosti uskutoénenych v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu
minimalne 2 krat 6 vyucovacich hodin.

Rozdelenie tém bude koordinované pedagégom podla rozsahu zvladnutia Ziakmi
v jednotlivych ro¢nikoch. Pre ziakov Skoly sa bude uplatiiovat droven 3.

Témy

1. Finanéna zodpovednost’ spotrebitelov

Celkova kompetencia

Pouzivanie spolahlivych

v osobnych financiach

Ciastkova kompetencia 1:
Ciastkova kompetencia 2:
Ciastkova kompetencia 3:
Ciastkova kompetencia 4:

2. Planovanie, prijem a prdaca

Celkova kompetencia

informacii a uplatriovanie rozhodovacich procesov

UCit rozne spdsoby komunikacie o finanénych zalezitostiach.
Struéne zhrnut hlavné nastroje na ochranu spotrebitelov.
Vysvetlit spdsob regulacie a dohlfadu nad finanénymi trhmi.
Posudit vyznam boja proti korupcii, podvodom, ochrany proti
praniu Spinavych penazi.

Vyhodnotenie vztahu prace a osobného prijmu
Organizovanie osobnych financii a pouZivanie rozpoctu na riadenie toku penazi

Ciastkova kompetencia 1:
Ciastkova kompetencia 2:
Ciastkova kompetencia 3:
Ciastkova kompetencia 4:

Identifikovat' zdroje osobnych prijmov.

Vypracovat financny plan.

Vysvetlit dafovy a odvodovy systém.

Zhrnut pravne formy podnikania a zakladné predpisy pre
oblast podnikania.

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov

Celkova kompetencia

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpecovani Zivotnych potrieb jednotlivca a rodiny

Ciastkova kompetencia 1:
Ciastkova kompetencia 2:

Ciastkova kompetencia 3:

Ciastkova kompetencia 4:

4. Uver adlh

Celkova kompetencia

Poznat' a zosuladit osobné, rodinné, spoloCenské potreby.
Prijimat’ finanéné rozhodnutia zvaZovanim alternativ a ich
dosledkov.

Uplatnit  spotrebitelské
rozhodovani o nakupe.
Popisat’ pouzivanie roznych metdd platenia.

zruénosti  pri zodpovednom

Udrziavanie vyhodnosti, pozZi¢iavanie za priaznivych podmienok a zvladanie dlhu



Ciastkova kompetencia 1: Identifikovat' rizika, prinosy a naklady jednotlivych typov

averov.
Ciastkova kompetencia 2: Mat  zakladné informacie o jednotlivych druhoch
; spotrebitel'skych uverov.
Ciastkova kompetencia 3: Zhodnotit moznosti, ako sa vyhnut problémom so zadlzenim

(predizenim) alebo ako ich zvladnut.

5. Sporenie ainvestovanie

Celkova kompetencia
Aplikacia réznych investi¢nych stratégii, ktoré su v sulade s osobnymi ciel'mi

C:)iastkové kompetencia 1: Vysvetlit, ako sporenie prispieva k finanénej prosperite.
Ciastkova kompetencia 2: Zhodnotit  investi¢né alternativy.

6. Riadenie rizika a poistenie

Celkova kompetencia
Pouzivanie primeranych stratégii riadenia rizik

Ciastkova kompetencia 1: Vysvetlit pojem riziko a pojem poistenie.

Ciastkova kompetencia 2: Charakterizovat verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi
verejnym a sukromnym (komerénym) poistenim.

Ciastkova kompetencia 3: Charakterizovat komeréné poistenie.

Rozpracovanie a implementovanie jednotlivych éiastkovych kompetencii bude v zmysle NSFG
verzia 1.2 schvaleného pod ¢&islom 2017-1053/10961:12-10E0 s ucinnostou od 1. 9. 2017
zacinajuc 1. roénikom.



