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Čl. 1 

Úvodné ustanovenie 

 

(1) Táto smernica sa vydáva za účelom úpravy formy a podmienok poskytovania príspevku na 

športovú činnosť dieťaťa zamestnancom Strednej odbornej školy služieb v zmysle § 152b 

zákona NR SR č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v platnom znení. 

 

(2) Zamestnávateľ poskytne príspevok na športovú činnosť dieťaťa svojím zamestnancom po 

splnení všetkých náležitostí vyplývajúcich zo smernice. 

 

(3) Zamestnávateľ si vyhradzuje určiť spôsob  čerpania príspevku na športovú činnosť dieťaťa.  
 
 

 

Čl. 2  

Podmienky poskytovania príspevku na športovú činnosť dieťaťa 

 

(1) Príspevok na športovú činnosť dieťaťa zamestnávateľ poskytne zamestnancovi, ktorého 

pracovný pomer u zamestnávateľa trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov. 

 

(2) Splnenie podmienok na poskytnutie príspevku na športovú činnosť dieťaťa sa posudzuje 

ku dňu začatia športovej činnosti v športovej organizácií. 

 

(3) U zamestnanca, ktorý má dohodnutý pracovný pomer na kratší pracovný čas, sa najvyššia 

suma príspevku na športovú činnosť dieťaťa za kalendárny rok zníži v pomere 

zodpovedajúcom kratšiemu pracovnému času. 

 

(4) Príspevok sa poskytuje len zamestnancom pracujúcim na základe pracovnej zmluvy. Na 

základe dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru nie je možné poskytnúť 

príspevok. 

 

(5) Žiadosť zamestnanca o poskytnutie príspevku musí byť na predpísanom formulári/tlačive 

uvedenom v prílohe č. l tejto smernice. 

 

(6) Za dieťa pre účely priznania príspevku na športovú činnosť považuje vlastné dieťa 

zamestnanca,  dieťa zverené zamestnancovi  do náhradnej starostlivosti na základe rozhodnutia 

súdu, dieťa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutím súdu o osvojení alebo iné 

dieťa žijúce so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktoré dovŕšilo najviac 18 rokov veku 

v kalendárnom roku, za ktorý zamestnanec žiada o príspevok na športovú činnosť dieťaťa, a je 

osobou s príslušnosťou k športovej organizácií podľa osobitného predpisu najmenej počas 

šiestich mesiacov. 

 

 

Čl. 3  

Oprávnené výdavky zamestnanca 

 

(1) Oprávnenými   výdavkami   sú   preukázané   výdavky   zamestnanca   na športovú činnosť  

dieťaťa u oprávnenej osoby,  ktorou je výlučne športová organizácia zapísaná v registri 

právnických osôb v športe podľa osobitného predpisu, ktorá zabezpečuje pre dieťa zamestnanca 
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vykonávanie tejto športovej  činnosti pod dohľadom odborne spôsobilého športového 

odborníka, a to najviac za obdobie kalendárneho roka, za ktorý zamestnanec žiada o príspevok 

na športovú činnosť dieťaťa.   

 

(2) Zamestnanec môže za kalendárny rok požiadať o príspevok na športovú činnosť dieťaťa len 

u jedného zamestnávateľa. Zamestnanca, ktorý požiada o príspevok na športovú  činnosť 

dieťaťa, nemožno žiadnym spôsobom znevýhodniť v porovnaní so zamestnancom, ktorý 

o tento príspevok nepožiada.  

 

(3) Zamestnanec preukáže zamestnávateľovi oprávnené  výdavky na športovú činnosť dieťaťa 

predložením dokladu do 30 dní odo dňa jeho vydania oprávnenou osobou (športová organizácia 

zapísaná v registri právnických osôb v športe podľa osobitného predpisu), ktorého súčasťou 

musí byť meno a priezvisko dieťaťa, ktoré vykonáva športovú činnosť, a obdobie, na ktoré sa 

vzťahuje tento doklad.  

 

(4) Príspevok na športovú činnosť dieťaťa sa vypláca na základe predloženej žiadosti 

zamestnancom v sume 55 % oprávnených výdavkov,  najviac však v sume 275 eur za kalendárny 

rok v úhrne na všetky deti zamestnanca. Príspevok na športovú činnosť dieťaťa sa zaokrúhľuje 

na najbližší eurocent nahor.  

 

Čl. 4  

Spôsob poskytovania príspevku na športovú činnosť dieťaťa 

 

(1) Splnenie podmienok na poskytnutie príspevku na športovú činnosť dieťaťa posudzuje 

zamestnávateľ  ku dňu začatia obdobia, na ktoré sa vzťahuje doklad vydaný oprávnenou 

osobou. 

 

(2)  V prípade splnenia podmienok zamestnávateľ zamestnancovi poskytne príspevok na 

športovú činnosť dieťaťa po predložení dokladu v najbližšom výplatnom termíne určenom 

u zamestnávateľa na výplatu mzdy, ak sa zamestnávateľ nedohodne so zamestnancom inak.  

 

(3) Zamestnanec žiadosť o príspevok na športovú činnosť dieťaťa s priloženými dokladmi 

odovzdá  na sekretariát školy. 

 

(4) Ak žiadosť zamestnanca o príspevok na športovú činnosť dieťaťa nebude spĺňať všetky 

náležitosti v zmysle tejto smernice, vedúca ekonomického úseku vyzve zamestnanca na 

doplnenie žiadosti. Doplnenie žiadosti však musí zamestnanec zrealizovať v lehote do 30 dní.  

 

Čl. 5 

Záverečné ustanovenie 

 

(1) Súčasťou tejto smernice je tlačivo/formulár: 

 

Príloha č. l – Žiadosť zamestnanca o príspevok na športovú činnosť dieťaťa. 

 

(2) Táto smernica nadobúda platnosť a účinnosť dňom podpísania 
 
V Prešove 31.03.2022 
 

                    Ing. Renáta Fedorčíková 
    riaditeľka školy 


