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Cl 1
Uvodné ustanovenie

(1) Tato smernica sa vydava za G¢elom upravy formy a podmienok poskytovania prispevku na
Sportovu Cinnost’ dietat’a zamestnancom Strednej odbornej Skoly sluzieb v zmysle § 152b
zékona NR SR ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v platnom zneni.

(2) Zamestnavatel’ poskytne prispevok na Sportova ¢innost’ diet'ata svojim zamestnancom po
splneni vSetkych nalezitosti vyplyvajucich zo smernice.

(3) Zamestnavatel si vyhradzuje ur€it’ sposob Cerpania prispevku na Sportovu ¢innost’ diet’at’a.

Cl.2
Podmienky poskytovania prispevku na Sportovu ¢innost’ diet’at’a

(1) Prispevok na Sportovl ¢innost’ dietata zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestndvatel'a trvd nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

(2) Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na $portova ¢innost’ diet'ata sa posudzuje
ku diu zacatia Sportovej ¢innosti v Sportovej organizacii.

(3) U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as, sa najvyssia
suma prispevku na Sportovu cCinnost dietata za kalendarny rok znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

(4) Prispevok sa poskytuje len zamestnancom pracujicim na zaklade pracovnej zmluvy. Na
zéklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nie je mozné poskytnut
prispevok.

(5) Ziadost’ zamestnanca o poskytnutie prispevku musi byt na predpisanom formulari/tlagive
uvedenom v prilohe €. I tejto smernice.

(6) Za dieta pre ucely priznania prispevku na Sportovi cinnost' povazuje vlastné dieta
zamestnanca, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia
sudu, diet’a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni alebo iné
dieta zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktoré dovisilo najviac 18 rokov veku
v kalendarnom roku, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovi ¢innost’ diet’at’a, a je
osobou s prislusnostou k Sportovej organizacii podl'a osobitného predpisu najmenej pocas
Siestich mesiacov.

CL3
Opravnené vydavky zamestnanca

(1) Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca na Sportovu ¢innost’

dietata u opravnenej osoby, ktorou je vylu¢ne Sportova organizacia zapisana v registri

pravnickych osob v Sporte podl'a osobitného predpisu, ktord zabezpecuje pre diet’a zamestnanca
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vykondvanie tejto Sportovej c¢innosti pod dohladom odborne spdsobilého Sportového
odbornika, a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec ziada o prispevok
na Sportovu ¢innost’ dietat’a.

(2) Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na $portovi ¢innost’ diet'ata len
U jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na Sportova c¢innost
dietata, nemozno ziadnym spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory
0 tento prispevok nepoziada.

(3) Zamestnanec preukaze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky na Sportovu ¢innost’ diet’at’a
predlozenim dokladu do 30 dni odo diia jeho vydania opravnenou osobou (Sportova organizacia
zapisana v registri pravnickych osob v Sporte podl'a osobitného predpisu), ktorého sucastou
musi byt meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava Sportova ¢innost,, a obdobie, na ktoré¢ sa
vztahuje tento doklad.

(4) Prispevok na Sportovu ¢innost’ dietata sa vyplaca na zaklade predloZenej ziadosti
zamestnancom v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny
rok v thrne na vSetky deti zamestnanca. Prispevok na $portova ¢innost’ dietata sa zaokrihl'uje
na najblizsi eurocent nahor.

Cl 4
Sposob poskytovania prispevku na Sportovu ¢innost’ diet’at’a

(1) Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na Sportovi ¢innost’ dietata posudzuje
zamestnavatel' ku dnu zacatia obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad vydany opravnenou
osobou.

(2) V pripade splnenia podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok na
Sportovu Cinnost’ dietat’a po predloZeni dokladu v najblizSom vyplatnom termine uré¢enom
U zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

(3) Zamestnanec ziadost' o prispevok na Sportovi Cinnost’ dietata s prilozenymi dokladmi
odovzda na sekretariat Skoly.

4) Ak Ziadost' zamestnanca o prispevok na $portovi ¢innost’ dietata nebude spiiat’ vietky
nalezitosti v zmysle tejto smernice, vediica ekonomického useku vyzve zamestnanca na
doplnenie ziadosti. Doplnenie ziadosti vS§ak musi zamestnanec zrealizovat’ v lehote do 30 dni.

ClL 5
Zavereéné ustanovenie

(1) Sacastou tejto smernice je tla¢ivo/formular:
Priloha ¢. 1 — Ziadost’ zamestnanca o prispevok na §portovi &innost’ diet’at’a.

(2) Tato smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom podpisania
V PreSove 31.03.2022

Ing. Renata Fedor¢ikova
riaditel’ka skoly



