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STATUT
Materskej Skoly Lozorno, Orechova 902/19, 900 55 Lozorno
Cast'I.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Materska Skola Lozorno je organom Statnej spravy na useku Skol obce Lozorno. Je
samostatnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou v zmysle zriadovacej listiny .
592/2003 zo dha 13.6. vydanej obcou Lozorno.

Materska Skola na zaklade tejto zriadovacej listiny vystupuje vo svojom mene
a ma zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov v zmysle Zakona NR SR ¢&. 245/2008 Z. z.
0 vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Zakona
€. 523/2004 Z. z. zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Materskej Skole bolo pridelené identifikacné &islo organizacie: 308 468 89

Statutarnym organom materskej $koly je riaditel, ktory riadi éinnost organizacie a kona v jeho
mene.

Cast’Il.

Clanok 2
Ulohy a poslanie materskej $koly

Materska Skola podla § 27 ods. 2 pism. a) zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov patri do sustavy $kél,
ktoré poskytuju stupen vzdelania: "Predprimarne vzdelanie".

Poslanim materskej Skoly je rozvijat ciefavedome, systematicky a v tvorivej atmosfére
osobnost dietata v oblasti socialno-emocionalnej, intelektualnej, telesnej, moralnej, esteticke;,
rozvijat schopnosti a zru¢nosti, utvarat predpoklady na dalSie vzdelavanie, pripravovat na
Zivot v spolo¢nosti v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.

Clanok 3
Ulohy materskej $koly v oblasti ekonomického a materialno-technického
zabezpecenia

Materska Skola v oblasti ekonomického a materialno — technického zabezpecenia najma:

— utvara jednotlivym pracoviskam azamestnancom S$koly potrebné materialne
a technické podmienky a stara sa o ich hospodarne a ucelné vyuZitie,

— zostavuje rozpocet Skoly a sleduje dodrziavanie rozpoctovej skladby aj Cerpania
finanénych prostriedkov v zmysle platnych predpisov,

— po konzultacii so zriadovatelom zabezpeluje efektivne vyuzitie investi¢nych
prostriedkov

— spravuje majetok v sprave v zmysle zriadovacej listiny v nadvaznosti na delimitacny
protokol,



Statut Materskej $koly Lozorno

zabezpeduje inventarizaciu v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve,
inventarizacii,

zabezpecuje kvartalne uctovné uzavierky a zavere¢né hodnotenia,

zabezpeduje vedenie SF,

zabezpeduje organizaciu, prevadzku a ekonomiku ¢innosti zariadenia,

Rozpocet Skoly, na zaklade poziadaviek Skoly, vy&lefuje zriadovatel Skoly zo svojho rozpodtu.
Skola svoju hospodarsku &innost zabezpeduje v rozsahu, ktory je pre fiu nevyhnutny pre
zabezpecenie jej uloh. Hospodarenie Skoly sa vykonava podla schvaleného rozpoctu aje
pravidelne kontrolované zriadovatelom Skoly.

Clanok 4
Ulohy materskej $koly v oblasti pracovno-pravnej a mzdovej

Materska Skola v oblasti pracovno-pravnej:

pIni ulohy organizacie vyplyvajuce z pracovno-pravneho vztahu vo¢i zamestnancom,
prijima v8etkych zamestnancov do pracovného pomeru a v suvislosti s tym vyhotovuje
pracovné zmluvy, zabezpecuje personalne obsadenie skoly,

uzatvara dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

uzatvara dohody o zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve,

rozvazuje pracovny pomer so zamestnancom dohodou, vypovedou, okamzitym
zruSenim v skudobnej dobe,

preraduje zamestnanca na vykon iného druhu prace,

uréuje nastup dovolenky na zotavenie v zmysle Zakonnika prace,

vysiela zamestnanca na pracovné cesty,

nariaduje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom cCase Cerpania nahradného volna,
pripadne o vhodnejSej uprave pracovného €asu,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca
a pri prekazkach z dbvodu vSeobecného zaujmu, podla uzatvorenej kolektivnej
zmluvy,

urCuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov Skoly,
vydava suhlas k dalSiemu Studiu zamestnanca,

rozhoduje o fakultativnych narokoch, z toho plynucich podfa platnej vyhlasky
0 pracovnych ufavach a hospodarnom zabezpec&eni Studujucich popri zamestnani,
rozhoduje o presune Cerpania dovolenky z €asu trvania Skolskych prazdnin na dobu
pocas Skolského roka v opodstatnenych pripadoch / napr. kipelna liecbal,
zabezpeCuje vydavanie potvrdeni o zamestnani s uvedenim skutonosti pre
posudenie naroku na dovolenku na zotavenie, zavazkov zamestnanca voci organizacii,
vykonanych zrazok,

zodpoveda za spravnost evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu,
pri rozviazani pracovného pomeru — za ich archivaciu.

Materska Skola v oblasti mzdovej:

posudzuje kvalifikaciu zamestnancov a v nadvaznosti na to zaraduje zamestnancov do
prislusnych funkcii, platovych stupriov a mzdovych tarif podla prislusnych mzdovych
predpisov,



Statut Materskej $koly Lozorno

vyhotovuje platové vymery aj dalSie vymery suvisiace s platovymi nalezitostami
zamestnancov,

priznava odmeny a v3etky pohyblivé narokové a nenarokové zloZky mzdy v zmysle
platnych predpisov,

priznava a pri zmene podmienok vykonu prace odnima osobné priplatky a o zmene
vypracuje pisomnu spravu,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zaklade dokladu
o priebehu zamestnani o zapocte rokov predchadzajlicej praxe pre ucely platového
zaradenia zamestnanca, ako aj o zapocte zamestnania pre urenie nemocenskych
davok a dizky dovolenky na zotavenie,

priznava nahradu mzdy poc¢as Cerpania dovolenky na zotavenie a za pracovné volno
pri prekazkach v praci,

zabezpecCenie kompletné aspravne uhrady mzdy zamestnancov v uréenych
vyplatnych terminoch,

rozhoduje o prideleni po&tu nadpocetnych hodin pedagogickym zamestnancom,
zodpoveda za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich so mzdovou agendou
v sulade s platnymi mzdovymi predpismi,

zabezpecuje ohlasovaciu povinnost,

zabezpeduje kompletné, vCasné spracovanie a predkladanie vSetkych platnych
Statistickych vykazov podfla platnych terminov v pozadovanom rozsahu, zabezpecuje
platobny styk prostrednictvom banky.

Clanok 5
Ulohy materskej $koly v oblasti socialnej starostlivosti

Materska Skola v oblasti socialnej starostlivosti:

zabezpeduje vychovny a vzdelavaci proces,

stara sa o odborny rast zamestnancov,

zamestnancom 8koly prideluje prace so zretelom na ich schopnosti, skusenosti a so
zretelom na ich zdravotny stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracovisku, aby vykon prace bol kvalitny,
hospodarny a bezpecny,

umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnancov na svoj
naklad,

zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o BOZP PO, za tymto
ucelom pravidelne oboznamuje zamestnancov s novymi predpismi,

bezodkladne zistuje a odstraruje pri€iny pracovnych urazov a choréb z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prislusnym organom a robi opatrenia na ich napravu,
zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni ZP, PP a dalSich platnych pracovno-
pravnych, mzdovych a inych predpisov, suvisiacich s touto agendou,

zabezpecCuje stravovanie deti a zamestnancov Skoly.

Clanok 6
Ulohy materskej $koly v oblasti informaénej éinnosti

Materska Skola v informacnej oblasti najma:
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— zabezpecuje zhromazdovanie informacii, spracovava a uskuto¢iuje prenos informacii,
podla rozhodnutia ministerstva Skolstva uchovava a spracovava informacie v ramci
jednotného informaéného systému na uréenom tzemi,

— pravidelne informuje verejnost a podla potreby aj Skolsku radu o stave a problémoch
Skoly.

Cast'lIl.

Clanok 7
Spolupraca materskej Skoly s inymi organmi a organizaciami

Materska Skola spolupracuje v sulade so zakonom o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave, ostatnymi zakonmi a dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
s ostatnymi organmi a organizaciami v otdzkach a oblastiach patriacich do jej poésobnosti.

Materska Skola predklada Rade Skoly na vyjadrenie:
— pocty prijatych deti,
— informacie o pedagogicko-organizacnom a materialnom zabezpeleni vychovného
a vzdelavacieho procesu,
— spravu o vychovnych a vzdelavacich vysledkov Skoly
— navrh na vykonanie hospodarskej €innosti Skoly,
— navrh planu prace,
— navrh rozpoctu,
— spravu o vysledkoch hospodarenia skoly,
— dalSie informacie, doklady podla poziadaviek Rady skoly.

Cast’ IV.

Clanok 8
Riadenie materskej Skoly a jej organizacia

Riadenie materskej Skoly:

Na Cele Skoly stoji riaditelka, ktoru vymenuva na zaklade vysledkov vyberového konania
zriadovatel materskej Skoly (to isté pri odvolavani).

Riaditefku materskej Skoly zastupuje v jej nepritomnosti v plnom rozsahu fiou povereny
zamestnanec. Poverenie zamestnanca musi byt pisomné.

Riaditelka materskej Skoly vydava na usmernenie €innosti a prevadzky Skoly prikazy a pokyny
pre zamestnancov Skoly a kontroluje ich plnenie.

Clanok 9
Organizacéna Struktura materskej Skoly

Organizac¢nu Strukturu, vS8eobecné vymedzenie prav a pracovnu naplfi zamestnancov
materskej Skoly urCuje organizacny poriadok materskej Skoly, ktory vydava riaditelka Skoly.
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Clanok 10
Poradné organy riaditel’ky materskej Skoly

Riaditelka materskej Skoly mdze na zabezpecenie koordinacie €innosti v jednotlivych otazkach
pdsobnosti Skoly zriadit poradné organy, vydat pre nich organizatné pokyny a navrhnut
spbésob vymenovania ich ¢lenov.
Poradnymi organmi riaditelky materskej Skoly su:

— Rada skoly

— Pedagogicka rada Skoly

— Metodické zdruzenie

Clanok 11
Zamestnanci materskej Skoly

V materskej Skole pracuju ucitelky materskej S$koly, administrativne a prevadzkove
zamestnankyne.

Rozsah ich pdsobnosti a povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuje Skolsky
poriadok, pracovny poriadok Skoly, organizaCny poriadok Skoly, ktory vydava v sulade so
Zakonnikom prace, pripadne po prerokovani s odborovou organizaciou riaditeflka materskej
Skoly.

Pracovno-pravne vztahy zamestnankyn materskej Skoly sa riadia vdeobecne platnymi
a zavaznymi pravnymi predpismi.

Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov
stanovuje riaditelka materskej Skoly.

Clanok 12
Zaverecné ustanovenie

Statut Materskej Skoly Lozorno nadobuda Gg&innost 2.9.2020 arusi Statut Materskej $koly
Lozorno zo dna 1.7.2003.

Platnost Statutu je ur€ena na dobu neurcitu.

V Lozorne dna 2.9.2020



