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Zasady price s vnitornym predpisom

1. UloZenie vnutorného predpisu

Prikaz riaditelky $koly bude trvalo ulozeny v Utvare riaditelky $koly (d’alej ,riaditel’ Skoly*
vo v8etkych gramatickych tvaroch), bude umiestneny na mieste pristupnom vietkym
zamestnancom na sekretaridte 3koly a je pristupny aj v elektronickej podobe na
www.zshurbanova.sk.

2. Oboznamenie s voitornym predpisom

Zodpovedny vedlci zamestnanec ttvaru, useku $koly je povinny bezodkladne
prostrednictvom e-mailu oboznamit' vietkych zamestnancov s tymto prikazom, pripadne inym
preukazatelnym spdsobom. V elektronickej podobe je Prikaz riaditel’a nepretrZite pristupny
vietkym zamestnancom na www.zshurbanova.sk.

V zayyme zaobchadzania so zamestnancami v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov Zakonnikom préace a osobitnym zikonom
o rovnakom zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéaciou a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminany zakon) ana ochranu pred socialno-
patologickymi prejavmi:

I.
Zakaz diskriminacie

¢lanok 1

1. Zakazujem diskriminaciu zamestnancov v Z8sMS.

2. Zakazujem socialno-patologické prejavy v sprivani veducich pedagogickych
zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriad'ovatela, zakonnych zistupcov, inych
fyzickych oséb alebo pravnickych oséb.

3. ZSsMS je povinnd zaobchidzat so zamestnancami vrémci vyberového konania,
predzmluvnych vzt'ahov, trvania pracovného pomeru a pracovno-pravneho vztahu
v stilade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom — zakon
¢. 365/2004 Z.z. rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou v zneni neskorSich predpisov, antidiskrimina&ny zakon - bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie urenej pravnymi predpismi.

4. V pracovnopravnych vztahoch je zakdzand diskriminécia zamestnancov a ob&anov, ktori
sa uchadzaju o zamestnanie z dévodu pohlavia, manzelského stavu, rodinného stavu,
sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu,
alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, naboZenstva, politického
alebo iného zmy3lania, odborovej ¢innosti, nirodného alebo socidlneho pdvodu,
prisludnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, majetku, rodu, alebo iného postavenia.
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Terminolégia diskriminacie
¢lanok 2

Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obt'azovanie, sexudlne
obtaZovanie a neopravneny postih; diskriminidcia je aj pokyn na diskriminaciu a
nabadanie na diskriminaciu.

Priama diskrimindcia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou
osobou v porovnatelnej situacii.

Nepriama diskriminécia je navonok neutralny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhodiiuji alebo by mohli znevyhodihovat’ osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskriminacia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su
objektivne odovodnené sledovanim opravneného zaujmu a st primerané a nevyhnutné na
dosiahnutie takého zdujmu.

Obt’aZovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochddza alebo méze dojst k
vytvaraniu zastraSujuceho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, poniZujiceho, potupujiceho,
zneuct'ujiceho alebo urdzajiceho prostredia a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo
moéze byt zasah do slobody alebo 'udskej ddstojnosti.

Sexudlne obt’aZovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické spravanie sexuélnej povahy,
ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mézZe byt naruSenie ddstojnosti osoby a ktoré
vytvara zastradujice, poniZujice, zneuct'ujiice, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.

Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spoc¢iva v zneuZiti podriadenosti osoby na el
diskriminécie tretej osoby.
Nabadanie na diskriminaciu je presvied¢anie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby
na diskriminaciu tretej osoby.
Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi

a) s domdhanim sa pravnej ochrany pred diskriminiciou vo svojom mene alebo v mene

inej osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou (i¢astou tejto osoby
v konani vo veciach stvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,

¢) so staznostou namietajiicou porudenie zasady rovnakého zaobchadzania.

Socialno-patologické prejavy je sihrnny pojem na oznadenie chorych, nenormélnych,
vieobecne neZiaducich javov v spolo¢nosti, ako napr. Sikanovanie, nasilie a agresivita,
zneuZivanie (fyzicke, sexualne).



IIL.

Povinnosti vo veci diskriminacie

¢lanok 3

1. Vykon priav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt

v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat’ na $kodu
druhého Ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie
byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, e podé na iného zamestnanca alebo zamestnavatel'a st'aznost’,
Zalobu alebo navrh na zadatie trestného stihania.

Vrozpore sdobrymi mravmi je napriklad ohovéranie na pracovisku, Sirenie
nepravdivych informacii oinom zamestnancovi, socidlno-patologické prejavy,
znevaZovanie prace iného zamestnanca, ¢i vytvaranie nepriatel'ského prostredia, ktorého
nasledkom moZe byt zasah do slobody alebo narugenia ddstojnosti zamestnanca.

ZSsMS azamestnanee nesmi vykonavanie prdv apovinnosti vyplyvajicich
z pracovného pomeru zneuZivat' na ujmu iného zamestnanca alebo inej fyzickej osoby
alebo na poniZovanie ich l'udskej ddstojnosti.

Z8sMS nesmie bez vaznych ddvodov spogivajucich v osobitnej povahe &innosti ZSsMS
naruSat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch zamestnavatel'a
tym, Ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov uskutothovanych
technickymi pracovnymi zariadeniami ZSsMS a kontroluje elektronicku po$tu odoslanu
z pracovne] elektronickej adresy a dorucenu na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred
upozomil. Ak Z8sMS zavadza kontrolny mechanizmus, je povinn prerokovat’ so
zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutonenia ako aj dobu jej trvania
a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutoénenia ako aj o dobe
jej trvania.

V Z8sMS je zakazané pouzivat pocitatové vybavenie pre vytviranie, zobrazovanie alebo
distribiciu materidlov propagujicich nasilie, rasovii alebo naboZenski neznasanlivost,
materidlov s vulgarnym obsahom, pornografickych materialov a materialov urazlivého
charakteru. Za tymto u¢elom ZSsMS vykonava kontrolu zamestnancov.

Zamestnanec ma pravo podat’ ZSsMS st'aznost:

a) v suvislosti s porudenim zasady rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a2
Zakonnika prace

b) PEDZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi st'aZnost’ na porusenie jeho prava na
ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedicich PZ, vedicich OZ,
d’aldich zamestnancov, zriadovatel'a, zakonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych
0s6b alebo pravnickych os6b.

Z8sMS na staznost’ zamestnanca bezodkladne odpovie, vykond néapravu, upusti od
takéhoto konania a odstrani jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chrinené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, alebo vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov nebol v silade s dobrymi mravmi (vritane



9.

socidlno-patologickych prejavov) sa moZe obratit’ na sid a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej osobitnym zakonom. Rovnako sa méze tejto ochrany domahat’ ob&an, ktory
sa uchadza v ZSsMS o zamestnanie. ZSsMS na podnet ob&ana, ktorého prava a pravom
chranené zaujmy boli dotknuté, bez zbytoZného odkladu odpovie, vykond ndpravu a
odstrani nasledky nedodrZania zasady rovnakého zaobchadzania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sikromie na pracovisku alebo v spolo&nych
priestoroch bolo naru$ené nedodrZzanim podmienok podla ods. 4 moZe sa obratit’ na sid
a domahat’ sa pravnej ochrany.

10. ZSsMS nebude zamestnanca akymkol'vek spdsobom postihovat’ alebo znevyhodiiovat

1.
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preto, Ze sa zakonnym spdsobom domaha svojich prav vyplyvajicich z pracovného
pomeru ani inak postihovat’ za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo na 3kolu st'aZnost,
Zalobu alebo navrh na zaéatie trestného stihania.

IV.

Porusenie pracovnej discipliny

¢lanok §

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny v nadviznosti na zakaz diskriminacie
ZSsMS povazuje najmi :

a) ojedinely vyskyt konania zamestnanca v rozpore s dobrymi mravmi,

b) ojedinely vyskyt konania zamestnanca, ktoré vedie k poruiovaniu prav ostatnych
Zamestnancov,

Za zévaZné porusenie pracovnej discipliny Z8sMS povaZzuje najma :

a) vedome Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informécii
poskodzujlicich povest ZSsMS alebo zamestnancov ZSsMS,

b) socidlno — patologické prejavy,

b) diskrimindcia na pracovisku, obfaZovanie, sexudlne obfaZovanie a neopravneny
postih,

¢) pouzivanie pocitatového vybavenia pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distribliciu
materidlov propagujlcich nasilie, rasowvii alebo naboZenski neznasanlivost, materidlov
s vulgdrnym obsahom, pomografickych materidlov a materidlov urdzlivého
charakteru,

d) umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ubliZenie mu na zdravi,

e) poruSenie povinnosti ml¢anlivosti o osobnych udajoch, s ktorymi pride zamestnanec
do styku, v suvislosti s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zdkona o ochrane osobnych
udajov,

f) opakované menej zdvazné porudenie pracovnej discipliny.
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V.

Komisia na preietrenie st’aznosti na diskriminaciu
¢lanok 4

Ako poradny organ riaditela ZSsMS stanovuje riaditel’ komisiu na presetrenie staZnosti
na diskriminaciu (komisia) v nasledovnom zloZeni:

- Mgr. Zuzana Stefanidesova - predseda komisie
- Magr. Iveta Sengelova — ¢len komisie
~ Mgr. Michal Pajdi¢ — ¢len komisie

Na preskumanie staZnosti zamestnanca na poruSenie jeho prava na ochranu pred
socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PEDZ, veducich OZ, dalsich
zamestnancov, zriadovatel'a, zakonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych os6b alebo
pravnickych osob riaditel’ ustanovi komisiu zloZzenu z troch ¢&lenov, z ktorych musi byt
jeden pedagogickym zamestnancom 8koly, jeden nepedagogicky zamestnanec Skoly
ajeden pedagogicky zamestnanec materskej 3koly (pokial sa tato staZnost netyka
uréenych ¢&lenov komisie). Ak PEDZ a OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému
stredisku pre l'udské prava, komisia je povinna pri preskimavani staZnosti prihliadnut’ na
vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské prava
v zneni neskor8ich predpisov.

Komisia eviduje vietky staZnosti na diskriminaciu od zamestnancov Z8sMS a od
ob&anov, ktori sa uchadzaji/dzali o zamestnanie v $kole v poradi akom v danom roku do
ZSsMS doshi. Kazdy rok sa zacina Cislovat’ ¢islom 1.

Komisia je povinna bez zbytoéného odkladu v lehote 30 pracovnych dni po dorudeni
staznosti na diskriminaciu zamestnanca, resp. obc¢ana, ktory sa uchadza/dzal
o zamestnanie v Skole, tito presetrit  a podat’ o predetreni spravu riaditelovi ZSsMS.

Sprava o predetreni staznosti bude obsahovat’ :

- poradové Cislo staznosti v prislusnom roku

- osobu staZovatel'a

- predmet st’aZznosti na diskriminaciu

- spbsob predetrenia staznosti

- zhodnotenie vysledku presetrenia st'aZnosti zamestnanca

- ndvrh riaditelovi ZSsMS na odpoved stazovatelovi, v pripade potreby na vykonanie
napravy, aby sa upustilo od diskriminaéného konania (ak vzniklo) a odstranili sa jeho
nasledky.

Riaditel' 3kody ihned’ po prevzati spravy komisie tito prehodnoti a st'aZzovatelovi
odpovie.



VI

Zaveretné ustanovenia

1. Porusenie tohto prikazu sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

PRILOHY

Priloha ¢. 1 Poverenie (vzor)

Priloha ¢. 2 Vyzva na poskytnutie spoluprace (vzor)

Priloha €. 3 Vyzva na predloZenie vyjadrenia (vzor)

Priloha €. 4 Zapisnica o vysledku predetrenia st'aznosti (vzor)
Priloha ¢. 5 Oznamenie o vysledku vybavenia staZnosti (vzor)



