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Wybierz prace, ktérq kochasz, a nie bedziesz musiat pracowac
nawet przez jeden dzien w swoim zZyciu”

Konfucjusz



Podstawa prawna:

1.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

4.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z dnia 11 stycznia
2017r.)

Wstep

Uczniowie koriczacy szkote podstawowg stajg przed wyborem szkoty
ponadpodstawowej oraz kierunku dalszego ksztatcenia. Podjecie decyzji o wyborze
zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest wyposazenie mtodziezy
w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru zawodu,
ktore rzutowac bedg na dalszy przebieg kariery zawodowej mtodego cztowieka.
Uczen powinien poznac siebie i wtasne predyspozycje zawodowe, by mdégt dokonac
prawidtowego wyboru. Bazujac na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych
stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowac go na wybdr dalszego ksztatcenia
i przygotowad do podjecia decyzji o wyborze zawodu. Proponowane w programie
dziatania pozwalajg uczniowi na lepsze przyjrzenie sie sobie, analize swoich
mozliwosci, zainteresowan oraz cech osobowosciowych —waznych przy
podejmowaniu decyzji. Zajecia majg dostarczy¢ mtodziezy oraz ich rodzicom wiedzy
pozwalajgcej na swiadomy wybdr dalszego ksztatcenia oraz podjecia decyzji
dotyczacych wyboru zawodu.

Zatozenia

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ,
obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez Szkote Podstawowg nr 11, majgcych na
celu przygotowanie ucznidow do podejmowania decyzji w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia oraz zawodu wykonywanego w przysztosci. Uczen swiadomie
kierujgcy swoja sciezkg edukacyjng i zawodowa to taki, ktéry wie jakie ma
predyspozycje i zainteresowania, zna swojg wartos¢ i potrafi dokonac¢ samooceny,
orientuje sie w kierunkach ksztatcenia szkét srednich na lokalnym rynku, zna
panujgcy sytuacje na rynku pracy oraz umie samodzielnie dokona¢ wyboru szkoty
Sredniej i ma plany na przysztosé.

WSDZ, okresla cele i zadania szkoty oraz nauczycieli w odniesieniu do uczniow
i ich rodzicow w ramach corocznego planu dziatan. Uwzglednia réwniez sposéb



realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz metody i formy pracy. Dziatania w ramach
WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposob ciggty
i systematyczny.

Cel gtéwny

Przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu. Cel gtéwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnosci niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

Celem preorientacji zawodowej w klasach 0 jest: wstepne zapoznanie dzieci
z zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do
dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich
prozawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll szkoty podstawowej jest wstepne
zapoznanie ucznidéw z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji, stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI szkoty podstawowej jest
poznawanie wtasnych zasobdéw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami
i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec
pracy i edukacji, stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych
znajomosc¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe
realizowane jest :
1. w klasach VII-VIIl w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego/w klasach,
2. w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3. na zajeciach przedmiotowych,
4. na lekcjach z wychowawcay,
5. w czasie zaje¢ w Swietlicy szkolnej.

Adresaci podejmowanych dziatan

Podejmowane dziatania bedg kierowane do trzech grup adresatéw:
e ucznidw,
e rodzicow,
e nauczycieli, wychowawcow



Przyktady dziatan kierowanych do uczniéw

1. udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
2. prowadzenie zajec grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami:
* poznawanie wtasnych zasobodw,
e Swiat zawoddw i rynek pracy,
e rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie,
e planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

3. pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek , portfolio”;

4. aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych, takze on-
line;

5. okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

6. organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

7. stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

8. umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét
ponadpodstawowych;

9. informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

10. umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek

rozwoju edukacyjno-zawodowego);

11. wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);

12. organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodéw;

13.organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami

innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludZmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

14. organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

15.umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony

internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, e-dziennik;

16. organizowanie zajec¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowag,

17. organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale

czy prezentacje zawodow;

18. umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych

organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

19. udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw

i innych e-zasobdéw) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

20. prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg

zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Przyktady dziatan kierowanych do rodzicow

1.organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

2.inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

3.organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

4.informowanie o targach edukacyjnych;

5.udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, e-dziennik);



6.wtgczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym.

Przyktady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow

1. umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
2. organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

3. udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

4. wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sa realizowane

1. podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, (Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r.

w sprawie ramowych planach nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 703), ktére wynikajg z ramowych planéw nauczania;

2. podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego,
nauczycieli i wychowawcéw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli); (Rozporzadzenie MEN

z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

3.podczas realizacji Projektu wspéftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego - ,Siegnij po wiecej”;

4. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu
zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Dyrektor

1. odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2. wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

3. wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

4. zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

5. organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.



Doradca zawodowy

1.okresla mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;
2.pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
3.prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4.wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicéw w realizacji dziatan
z wigzanych z doradztwem zawodowym;
5.prowadzi doradztwo indywidualne dla ucznidw.
6.systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;
7.planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we
wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;
8.gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztafcenia;
9.organizuje wspodtprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
10. wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacja
zawodowa i doradztwem zawodowym;
11. wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
12. gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa
oraz doradztwem zawodowym;
13. wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Pedagog, psycholog

. realizujg scenariusze zajeg;

. pomagaja w samopoznaniu;

. prowadzg zajecia zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI SP;

. okreslajg mocne i stabe strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

uczniow;

5. wiaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;

6. wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

7. wiaczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty).

A WN -

Wychowawcy

1. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;



2. eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa
zawodowego;

3. witgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

4. realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

5. wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

6. wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

7. wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatat zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej)

1. okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

2. eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

3. wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajeé orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

. przygotowujg uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

. prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

. organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

. wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem zawodowym.

N o b

Specjalisci

1. okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2. wigczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniéw;

3. wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

4. witaczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

5. wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej

1. wiaczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

2. organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

3. rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;



4. wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

5. udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot,
takze dla szkét podstawowych, stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia
praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partneréw wspierajgcych
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. S3 to instytucje, placowki, firmy,
ktére mogg by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow:
ucznidw, nauczycieli i rodzicéw.

Przyktady dziatan placéwek wspétpracujacych ze szkota w obszarze doradztwa
zawodowego

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;

e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery;

e prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

e konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych
(np. opracowan WSDZ);

e prowadzenie dla pracownikéw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad
pedagogicznych;

e tworzenie sieci doradcédw zawodowych i 0séb zainteresowanych
doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):
e organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcow
zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym;
e tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0séb zainteresowanych
doradztwem zawodowym;
e przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:

e udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie,
wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego;

e wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu
i udostepnianiu informacji edukacyjno-zawodowych;

e gromadzenie i udostepnianie doradcom zawodowym i nauczycielom
publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

e wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.



Szkoty ponadpodstawowe (szkoty programowo wyzsze):

Centra

udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty
edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, itp.;

prowadzenie laboratoriéw, wyktadéw i warsztatéw, rozwijajgcych
zainteresowania uczniow;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla
klas VII'i VIII;

organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIli VIII, réwniez on-line.

ksztatcenia praktycznego (CKP):

organizowanie dla ucznidw lekcji zawodoznawczych;
wspoétorganizowanie konkurséw zawodoznawczych;

organizowanie dla ucznidw zajec¢ rozwijajgcych ich zainteresowania

i pasje;

wspodtorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym;
informowanie uczniéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zaje¢
praktycznych lub praktyk zawodowych.

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mtodziezy, mobilne centra
informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery:

prowadzenie zajeé przygotowujgcych do wyboru dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej oraz dalszego planowania kariery;

prowadzenie seminariéw, konferencji, warsztatéw;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach doradczych;
umozliwianie udziatu w réznych szkoleniach uczniom, ktérzy z rozmaitych
powoddw nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie;
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych.

Plan realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym w roku szkolnym 2021/2022

Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia w szkole podstawowej. Dla
usprawnienia realizacji zapisow WSDZ proponuje sie przygotowanie rocznego planu
realizacji dziatan doradczych. W rocznym planie znajdujg sie nastepujgce elementy:
rodzaj dziatania/tematyka zajec,

metody i formy realizacji

odbiorcy

realizatorzy i sojusznicy

terminy

uwagi do realizacji/komentarze.

Roczny plan moze zostac¢ opracowany przez:

zespot ds. doradztwa zawodowego,

doradce zawodowego we wspotpracy z przedstawicielami komisji
przedmiotowych

rade pedagogiczng.



W tej kwestii szkota wybiera najkorzystniejszy w swych realiach sposéb pracy nad
planem.

Metody i formy pracy

Metody pracy do uczniow:

zajecia warsztatowe,

analiza przypadku,

rozmowy doradcze,

metody testowe,

burza mdzgdw,

mini wykfad,

plakat,

skojarzenia,

wycieczki zawodoznawcze,

konkursy plastyczne dotyczace planowania kariery,

spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych , przedstawicielami
réoznych zawododw,

udziat w Targach Edukacyjnych Szkot,

spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentéw , kariera zawodowa
pogadanki, prelekcje, konkursy,

gry i zabawy.

Formy adresowane do rodzicow:

zapoznanie rodzicéw z programem doradztwa zawodowego w szkole,

pogadanki, prelekcje,

udostepnianie informatoréw szkét ponadpodstawowych i literatury z zakresu
doradztwa zawodowego,

indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradcg zawodowym, psychologiem,
wychowawcg,

wykorzystanie doswiadczen rodzicéw w zakresie mobilno$ci zawodowej,
organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodzicow z doradca
zawodowym,

przekazywanie na biezgco informacji dotyczacych kierunkdéw ksztatcenia
zawodowego w szkotach technicznych rekrutacji do szkét, zawoddw przysztosci,
targdéw edukacyjnych.

Zasoby pracy

filmy o zawodach,
informatory o zawodach i kierunkach ksztatcenia, typach szkof,
testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan
i uzdolnien,
filmy instruktazowe,
multimedialne programy komputerowe, np. Piramida Kariery, Mocne i Stabe
strony, Predyspozycje zawodowe,
prezentacje multimedialne,



* tablica informacyjna,
* zakfadka na stronie internetowej szkoty z doradztwa zawodowego

Efekty dziatan

Uczen:
e uczen umie wspoétpracowaé w grupie,
* potrafi samodzielnie zaplanowac¢ wtasng droge kariery,
* zna swoje predyspozycje zawodowe,
e potrafi rozwijaé zainteresowania,
* zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy,
* rozumie zaleznos¢ wyboru zawodu od zainteresowan,
e zna zawody, wartosc¢ pracy,
* zna swoje zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci,
* zna oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych i dokonuje swiadomego,
trafnego wyboru zawodu,
potrafi wspdtpracowac w grupie jest przygotowany do roli pracownika,
potrafi przyjmowad rézne role spoteczne i zawodowe,
e rozumie konieczno$¢é ustawicznego ksztafcenia,
rozwija kompetencje kluczowe.

Szkota:
e konkurencyjnos¢ szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosci pracy
szkoty,

e przygotowanie ucznia do petnienia rél spotecznych i zawodowych,

e podniesienie $wiadomosci rangi doradztwa zawodowego,

e trafne wybory edukacyjne uczniéw.
Swiadomi siebie uczniowie, maja wieksza motywacje do nauki, pracy (co
przyczyni sie do lepszych wynikéw nauczania )

Ewaluacja dziatan

e indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami, wychowawcami,
e pogadanki,

e informacje —burza mdzgow,

¢ rozmowy powinny dotyczy¢ tego , czy WSDZ:

B- uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
@- rozwija ich wiedze i umiejetnosci,

@- ksztattuje postawy i zachowania,

@- buduje kompetencje osobiste i spoteczne,

B- angazuje wszystkich pracownikdéw szkoty,

@- angazuje instytucje zewnetrzne, rodzicow,

@- analiza prowadzonej dokumentacji ucznidw korzystajgcych z porad
i informacji zawodowych.



Stownik pojec

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym: ogét zaplanowanych

i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote

lub placéwke, ktdrych celem jest przygotowanie i wspieranie uczniéow

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmuja
m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego: zajecia grupowe organizowane dla
uczniow klasy VIIi VIl szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum
ogdlnoksztatcgcego i technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych wymiar okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu: zajecia
indywidualne i grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej (Ustawa Prawo oswiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach — Dz.U. z 2017 r., poz.
1591).

Preorientacja zawodowa: ogot dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie
dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa: ogét dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow klas -1V szkoty podstawowej
pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez
poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobéw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawododw i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe: uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majace na celu
wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkét
ponadpodstawowych w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen: dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty
podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoty policealnej),
stuchacz (w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ): celowe,
uporzgdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placéwke.



Zataczniki:
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Zatgcznik nr 1
Program preorientacji zawodowej dla dzieci z oddziatdw przedszkolnych

Program realizacji WSDZ — preorientacji zawodowej
dla klas 0 w roku szkolnym 2021/22

I. Cel ogdlny preorientacji zawodowej dla grupy przedszkolnej

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do
dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro -
zawodowych marzen.

Il. Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celdow szczegétowych — jednolitych

z obszarami wszystkich zestawu programow, ktére wyznaczajg tresci programowe

orientacji zawodowe;j:

1. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie



i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

Il. Cele szczegdtowe programu:

Konczac wychowanie przedszkolne i rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikato dla niego i dla innych;

1.5. opowiada o sobie w grupie rowiednicze;.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i te, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rdzne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktdrych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowg na wybranym
przez siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE - dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostag;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupy)
poprzez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie

i w ramach grupy).

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia
ogolnego, uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia

ogolnego oraz zadania szkoty i cele wychowania przedszkolnego.

IV. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a. podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy
programowej);



b. podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktére prowadzone sg przez
nauczycieli i specjalistow;
c. podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych
w oddziatach przedszkolnych i poza nim (np. spotkania z pasjonatami
i przedstawicielami réznych zawodéw, wycieczki do zaktadéw pracy).

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wtgczone
otoczenie spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele
zaktaddw pracy i pracodawcéw, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji
dziatajgcych na rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

a. proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwréceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

b. sprawczosci, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wtasnych dziatan i sg zdolni do
wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c. samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do korica i porzadkowanie miejsca pracy;

d. szacunku do pracy innych;

e. umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspierac
eliminowanie stereotypdéw dotyczgcych rél spotecznych i zawodowych.
Preorientacja zawodowa powinna by¢ statg perspektywa prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach
tematycznych oraz w czasie zaje¢ dotyczgcych poznawania zawoddw najblizszych
dziecku.

W czasie zajeé dzieci powinny poszerzaé swiadomos¢ dotyczgca Swiata
zawoddw z wykorzystaniem prostych zabaw, np. ,Kto to zrobit?” (dzieci wspdlnie
z nauczycielem identyfikujg osoby i zawody, ,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi?
Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?), memo (dopasowywanie atrybutéw do
zawodow).

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej realizuje nauczyciel wychowania
przedszkolnego, organizujgc zajecia i wycieczki (np. do zaktadéw pracy), spotkania
z przedstawicielami réznych zawodow.

Do dziatan z preorientacji zawodowej rekomendujemy metody aktywizujgce
dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikdw, typu zajec oraz celdéw, jakie
majg by¢ osiggniete. Wskazane jest wykorzystanie elementéw metody projektu
pozwalajgce na samodzielne formutowanie probleméw przez dzieci oraz
interdyscyplinarne poszukiwanie rozwigzan. Projekt pozwala dostrzec dzieciom
zwigzki miedzy réoznymi dziedzinami wiedzy, przygotowuje do przysztego
kooperatywnego uczenia sie oraz autorskiego tworzenia schematow poznawczych
stanowigcych fundamenty dla dalszej edukacji. Ponadto w realizacje programu
zaangazowani sg specjalisci: logopeda,pedagog, psycholog i inni (podkreslenie roli
zaangazowania w ksztattowaniu umiejetnosci i pokonywaniu trudnosci —
wad/dysfunkcji).

Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyskaniem do
wspotpracy rodzicoéw dzieci. Wsparcie ze strony rodzicow poprzedzone



zaznajomieniem ich z ideg preorientacji zawodowej wzmacnia dziatania
placowki w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztattowane postawy oraz
samodzielnos¢ i poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania z rodzicami stuzg
poszerzaniu Swiadomosci w zakresie zadan i mozliwosci rozwojowych ich dzieci
(dziatania prewencyjne w zakresie zbyt intensywnej i zbyt szerokiej stymulacji,
orientacji na samych efektach dziatan, a nie przyjemnosci z nich ptynacej).
Pozyskanie rodzicow do wspodtpracy w obszarze preorientacji zawodowej,
gwarantuje mozliwosc¢ szerszej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, np. spotkania
z przedstawicielami réznych zawoddw, organizacja wycieczek do zaktaddow pracy czy
organizacja spotkan z pasjonatami.

Terminy realizacji dziatan sg zwigzane z kalendarzem imprez i wycieczek
w oddziatach 0.

V. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu powinny podlegaé weryfikacji, a wiec ocenie,
w jakim stopniu zostaty one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom.
Moze sie to odbywaé poprzez:
¢ pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczgce zrozumienia przekazywanych tresci,
potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);
e autorefleksje i samoocene uczestnikéw (swobodne wypowiedzi na zakoriczenie
zajec¢ z wykorzystaniem gtéwnie skojarzen i myslenia analogicznego);
e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw;
e analize prac dzieci, wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorientacji
zawodowe;.

Zatgcznik nr 2
Program orientacji zawodowej dla klas I-11I

Program realizacji tresci z orientacji zawodowej
dla klas I-11l w roku szkolnym 2021/2022

I. Cel ogdlny orientacji zawodowej

Celem orientacji zawodowe]j w klasach |-lll szkoty podstawowej jest wstepne
zapoznanie ucznidéw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Il. Tresci programowe oraz cele szczegdétowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celdow szczegétowych — jednolitych
z obszarami wszystkich programow zestawu — ktdre wyznaczajg tresci programowe
orientacji zawodowe;j:



1. Poznawanie witasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie
i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

I1l. Cele szczegdtowe programu

1. POZNANIE WLASNYCH ZASOBOW — uczer:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikato dla
niego i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réoznych zawoddéw w ksztatt otoczenia,

w ktorym funkcjonuije;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposdb twdrczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujgc na podstawowe
czynnosci/zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osobg.



Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia
ogdlnego, uwzgledniajg najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia
ogoblnego oraz zadania szkoty i cele edukacji wczesnoszkolne;.

Cel ogdlny oraz cele szczegétowe programu orientacji zawodowej dla klas 111l
sg spoéjne z celami preorientacji zawodowej w oddziatach 0, orientacji zawodowej
w klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII
szkoty podstawowej i w szkotach ponadpodstawowych.

IV. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1. podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy

programowej);

2. podczas:
e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
e wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
i wychowawcdéw m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. Dzien Talentéw, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami réznych
zawododw, wycieczki zawodoznawcze do przedsiebiorstw, instytucji publicznych).

Program wpisuje sie wprost w zatozenia podstawy programowej dla | etapu

edukacyjnego, w tym ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wtasne dziatania oraz
postawy przedsiebiorczosci, kreatywnosci i innowacyjnosci. Dziatania realizowane
w ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie stereotypow
dotyczacych rél spotecznych i zawodowych. Zajecia w ramach orientacji zawodowej
prowadzone sg z wykorzystaniem metod aktywizujgcych, dobieranych
z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikdw zajeé oraz celéw, jakie majg byé
osiggniete. Metody aktywizujgce sprzyjajg rozbudzeniu wyobrazni uczacych sie,
podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania, przyczyniajg
sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie. W trakcie zaje¢ uczen planuje,
podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje itp. Proaktywna postawa uczniow
wzmacniana jest poprzez: wycieczki tematyczne (w tym do zaktaddw pracy), projekty
edukacyjne, wydarzenia (np. dzien talentéw). Prowadzacy podejmuje starania
poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu
postawy samodzielnosci i odpowiedzialnosci ucznidw. W ten sposéb poprzez
realizacje dtugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggniecie finalnego efektu
doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie uczniéw do
Swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Terminy realizacji dziatan bedg dopasowane do harmonogramu wycieczek i imprez
szkolnych.

V . Weryfikacja efektéw zaje¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu podlegajg weryfikacji, a wiec ocenie, w jakim stopniu
zostaty one zrealizowane dzieki podjetym dziataniom.



Moze sie to odbywac poprzez:

e pytania ewaluacyjne do uczestnikdw zajec (odnoszace sie zaréwno do oceny
przydatnosci samych sytuacji dydaktycznych, ale réwniez umozliwiajgce ocene
przyswojenia poruszanych tresci oraz ich przydatnosci);

e autorefleksje i samoocene uczestnikdw (swobodne wypowiedzi na zakoriczenie
zajed);

e portfolio zawierajgce wymierne efekty pracy uczestnikéw zajec (w tym teczka
sukceséw gromadzgca wybrane przez ucznia prace — autoewaluacja);

e skale obserwacyjne dla prowadzgcych zajecia uwzgledniajgce wybrane czynniki,
np.: motywacje do pracy, zaangazowanie w prace zespotowg, kreatywno$é. Skale
obserwacyjne majg jedynie wspomagacd proces weryfikacji efektdw zaje¢, a nie go
zastepowag;

e zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicow.

Nalezy zadbaé o wtasciwg atmosfere i warunki sprzyjajgce otwartemu dzieleniu sie
przez uczniéw wrazeniami i refleksjami na zakonczenie zajeé. Warto w tym celu
umiesci¢ w sali np. ,,Skarbiec mysli”, do ktérego uczniowie mogg wrzuci¢ pytania

i przemyslenia, o ktérych nie chcieli méwié na forum lub zabrakto na nie czasu.

Zatgcznik nr 3
Program orientacji zawodowej dla klas IV-VI

Program realizacji tresci programowych WSDZ
dla klas IV-VI w roku szkolnym 2021/2022

|. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem orientacji zawodowe]j w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych
zasobodw, zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

[I. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celdow szczegétowych — jednolitych

z obszarami wszystkich zestawu programow — ktore jednoczesnie wyznaczajg tresci

programowe orientacji zawodowej:

1. Poznawanie wiasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron, jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji
zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukac;ji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placdwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie
i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z catozyciowego
poradnictwa kariery.

I1l. Cele szczegdtowe programu w obszarach

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczer:

1.1 okredla witasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem
zaciekawienia odbiorcéw.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup,
opisuje rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowag specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposdb twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu
przyktadéw) oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zzrédet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyboréw;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym;

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;
4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery i wyjasnia,

w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy.

Cel ogdlny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztatcenia
ogolnego w szkole podstawowe]. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele
edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz
wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno



podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg,
lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych
zajeciach obejmujgcych wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu —w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

IV. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
1. podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zajec z zakresu
doradztwa zawodowego, ktdre sg prowadzone przez doradce zawodowego

2. podczas:
e zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
* prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcéw,
nauczycieli)
¢ podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych
w szkole (np. mini targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwal
zawodow, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzieki tym
wizytom uczniowie majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie otwarci i zorientowani na rynek pracy
oraz pracodawcow oraz mogg odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb i mozliwosci.

Terminy tych dziatan sg dostosowane do harmonogramu wycieczek i imprez
szkolnych.

W realizacje programu orientacji zawodowej powinni zosta¢ wtgczeni rodzice,
przedstawiciele instytucji oSwiatowych zajmujacych sie doradztwem zawodowym
(m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy
placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki samorzadu terytorialnego (organy
prowadzgce szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego oraz otoczenie spoteczno-
gospodarcze szkoét, przez ktére nalezy rozumiec pracodawcéw/przedsiebiorcow,
organizacje pracodawcdw, instytucje edukacyjne i instytucje dziatajgce na rynku
pracy (np. powiatowy urzad pracy, Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze,
specjalne strefy ekonomiczne itp.

Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwrdcié¢ na wspotprace
z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w poznawaniu wiasnego potencjatu
i mozliwosci oraz ksztattowania jego samodzielnosci i postawy proaktywnej.
Osiggniecie tego celu jest mozliwe dzieki wigczaniu rodzicow w dziatania szkoty
i angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych, np. organizacji wizyt
w zaktadach pracy, spotkan z rodzicem opowiadajgcym o danym zawodzie/$ciezce
kariery zawodowej. Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac rodzicom
mozliwos¢ wykorzystania wtasnych doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz
stwarzac okazje do osobistej satysfakcji.



Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujgcymi oraz
realizujac projekt samodzielnie, konstruujg wiedze, uczg sie, jak sie uczyé, jak
planowac i organizowac swojg prace. Sprzyjajg one rozbudzaniu wyobrazni uczacych
sie, podwyzszajg poziom ich aktywnosci, samodzielnego myslenia i dziatania,
przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji do uczenia sie i odpowiedzialnosci za
podjete zadania. W trakcie takich zajec to uczen planuje, podejmuje dziatania,
decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wtasnych dziatan. Uczy sie przez
doswiadczanie, a przezywanie i wspoétdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie
kompetencji personalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do
samodzielnego, swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Orientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie
proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na
zasady etyki pracy, jako fundamentu aktywnosci zawodowej. Proaktywna postawa
ucznidéw wobec pracy i edukacji wzmacniana jest takze poprzez takie dziatania jak:
wycieczki tematyczne, projekty edukacyjne (np. ,,Nasze zawody”), wydarzenia (np.
dzien talentéw).

Prowadzgcy aktywizuje uczniéw poprzez projektowanie odpowiednich sytuacji
dydaktycznych stuzgcych wzmacnianiu postawy samodzielnosci, odpowiedzialnosci
i sprawczosci uczniow — tj. przekonania, ze oni s3 podmiotami wtasnych dziatan
zdolnymi do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu. W ten
sposob poprzez realizacje dtugofalowego procesu mozliwe bedzie osiggniecie
finalnego efektu doradztwa zawodowego w systemie oswiaty, tj. przygotowanie
uczniow do swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

V. Weryfikacja efektéw zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej majg wspieraé uczniow
w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu,
dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje sie, aby podczas zajeé
ksztattowac umiejetnos¢ ucznidéw do autorefleksji i samooceny.
Moze to odbywac sie poprzez:
e pytania ewaluacyjne do uczniéw (umozliwiajgce uczniom np. samoocene wtasne;j
aktywnosci na zajeciach, samoocene stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych
tresci, ocene efektywnosci poszczegdlnych zadan lub sytuacji dydaktycznych, ocene
poczucia satysfakcji z pracy zespotowej);
e autorefleksje ucznidw (swobodne wypowiedzi zaréwno na rozpoczecie, jak
i zakonczenie zajeé);
e obserwacje osiggniec¢ ucznia (np. z wykorzystaniem przez prowadzgcego skal
obserwacyjnych uwzgledniajgcych wybrane czynniki, np.: motywacje uczniow do
pracy na zajeciach lub poszczegdlnych zadan, zaangazowanie w prace zespotowsy,
kreatywnos¢),
¢ analize wytwordw pracy uczniéw,
e portfolio zawierajace efekty pracy ucznidéw, np. ,Teczka moich osiggniec”,
¢ ankiety ewaluacyjne dla uczniéw, rodzicow.
Proponowane sposoby weryfikacji majg utatwié¢ uczniom generowanie refleks;ji,
przemyslen, spostrzezen w kontekscie poruszanych obszaréw tematycznych. Jak
wynika z doswiadczen doradcéw zawodowych bardziej wartosciowe dla uczniéw sg



te sytuacje dydaktyczne, ktére stwarzajg mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa
i samodzielnego dochodzenia do pomystéw dotyczacych np. planowania wiasnej
drogi edukacyjnej i zawodowej, niz te, ktére takie rozwigzania narzucajg.

Zatacznik nr 4
Program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

Program realizacji tresci doradztwa zawodowego
w klasach VII - VIII w roku szkolnym 2021/2022

[. Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania,
przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych
znajomosc¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

II. Tresci programowe oraz cele szczegdtowe — osiggniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych — jednolitych

z obszarami wszystkich programéw zestawu — ktére jednocze$nie wyznaczajg tresci

programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen,
kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych,
stanu zdrowia.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnosc poruszania sie po
nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji
i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i cowkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do
zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie
i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji
i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

VI. Cele szczegotowe programu

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczen:
1.1 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);



1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i innych zrédet;
1.3 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej;
1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji.

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczer:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opiséw, w tym drdg ich zdobywania;

2.2 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy;

2.3 pordwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

i oczekiwaniami pracodawcow;

2.4 dokonuje autoprezentacji;

2.5 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.6 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych
wiasnych zasobodw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH — uczen:

4.1 planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje
podjetych wyboréw;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub
przy wsparciu doradczym,

4.3 okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych
zasobow;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia,

w jakich sytuacjach korzystaé z ich pomocy.

Cel ogélny oraz cele szczegdtowe programu sg spojne z celami ksztatcenia
ogolnego w szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne rozwijane w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele
edukacji poszczegdlnych przedmiotéw, m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz
wychowania do zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie programu zaréwno
podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawcg,
lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych
zajeciach obejmujgcych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu —w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

IV. Warunki i sposoby realizacji programu




Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

1. podczas wynikajgcych z ramowych planéw nauczania grupowych zajeé z zakresu
doradztwa zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego

2. podczas:

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli

i wychowawcédw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawca i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw,
wychowawcéw, nauczycieli)

c. podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole (np. minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze)
lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udziat

w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie
majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami
zawodow/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie otwarci i zorientowani na rynek pracy
oraz pracodawcéw oraz mogg odnie$é wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb i mozliwosci. Dlatego tez dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym
powinny by¢ planowane na poziomie szkoty w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez catg kadre pedagogiczng pod
kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do
petnienia tej funkgcji.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej
powinni zosta¢ witgczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujgcych
sie doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), jednostki
samorzadu terytorialnego (organy prowadzgce szkoty), placéwki ksztatcenia
praktycznego oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét, przez ktére nalezy
rozumie¢ pracodawcow/przedsiebiorcow, organizacje pracodawcéw, instytucje
edukacyjne i instytucje dziatajace rynku pracy (np. powiatowy urzad pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie wyzsze, specjalne strefy ekonomiczne.

W kontaktach tych powinny zosta¢ wtgczone takze aspekty sSrodowiskowe, rodzinne,
socjalne, zdrowotne, kulturowe. Szczegdlng uwage na tym etapie edukacyjnym
nalezy zwrdci¢ na wspotprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w
podejmowaniu wiasciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Mozliwe jest
osiggniecie tego celu dzieki wtgczaniu rodzicow w dziatania szkoty poprzez
angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych, np.

e organizacji wizyt w zaktadach pracy,

e spotkan z rodzicem opowiadajgcych o danym zawodzie/Sciezce kariery zawodowej,
e wspotorganizacji minitargéw edukacyjnych i dni kariery,

® angazowaniu rodzicéw w tworzenie portfolio przez ucznia,

Zaangazowanie w tego typu dziatania powinny dawac rodzicom mozliwos$é
wykorzystania wtasnych doswiadczeniach i kompetencji zawodowych oraz osobistg
satysfakcje. Jednym z waznych elementéw realizacji programu powinna by¢ takze
mozliwos¢ indywidualnego kontaktu uczniow i rodzicéw z doradcg zawodowym
(zatrudnionym w szkole, w instytucjach wspierajgcych) i innymi specjalistami



wspomagajgcymi proces podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekarz
medycyny pracy itp.). W kontaktach tych powinny zosta¢ uwzglednione takze
aspekty sSrodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw
zajec oraz celdw, jakie majg zostac osiggniete.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in.
z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), co
zwiekszy atrakcyjnosc zajeé¢ i jednoczesnie usprawni kompetencje kluczowe uczniow.
Ponadto dynamicznie rozwijajacy sie obszar ICT wymaga zaréwno od prowadzgacych,
jak i uczniéw wdrazania idei catozyciowego uczenia sie. Tym samym stosowane
techniki pracy stajg sie srodkiem do realizacji jednego z celow dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym i zwiekszenia ich efektywnosci.

Jedna z mozliwosci realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez ucznidéw stopnia dopasowania
wiasnych predyspozycji i preferencji do sSrodowiska pracy zwigzanego z konkretnym
zawodem. Ponadto ksztattuje postawe pracy polegajgcg na samodzielnym

i odpowiedzialnym planowaniu zadan i ich konsekwentnej realizacji. Waznym
elementem wolontariatu jest réwniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich

i orientacji prospotecznej. W doradztwie zawodowym warto uwzglednic role
doradztwa rowiesniczego w ksztattowaniu wyboréw edukacyjno-zawodowych
miodziezy.

Osoby zaangazowane w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym powinny zwrdéci¢ uwage i odnies¢ sie do ambiwalentnej funkcji porad
réwiesniczych:

a. pozytywna — uczen uwzglednia w procesie decyzyjnym sugestie réwiesnika/éw,
odnoszac jg do wtasnych zasobow i dotychczasowych plandéw (przewaga autonomii
podmiotu nad aprobatg spoteczng);

b. negatywna — uczen decyduje sie na dane rozwigzanie zaproponowane przez
réwiesnika/ow tylko dlatego, ze tak robig inni (przewaga aprobaty spotecznej nad
autonomig podmiotu).

W zwigzku z powyzszym doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII powinno by¢
ukierunkowane na ksztattowanie:

e proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdéceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

e sprawczosci ucznidw, tj. przekonania, ze sg podmiotami wtasnych dziatani i sg

w petni zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.
Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego powinny wspieraé
eliminowanie stereotypdw dotyczgcych rél spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, powinny petnié funkcje
wspomagajacy, a ich wyniki nalezy omawiac indywidualnie.

Terminy realizacji dziatan bedg dostosowane do harmonogramu imprez szkolnych
i wycieczek oraz do potrzeb ucznia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego odbywajg zgodnie z zatozonym planem.



VII. Weryfikacja efektéw zaje¢ — zamiast oceniania

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego majg wspierac
ucznidow w procesie przygotowania do wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
i zawodu, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania rekomenduje sie, aby podczas
zajec ksztattowad umiejetnos¢ ucznidw
do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu wiekszej otwartosci uczniéw, ich
aktywnosci i zaangazowaniu, motywacji do udziatu w dyskusjach i do wyrazania
wiasnych opinii, jak réwniez skfania do refleksji.
Rekomendujemy weryfikacje efektow zajeé poprzez wykorzystanie:
e pytan ewaluacyjnych zadawanych uczestnikom po zakonczeniu zaje¢;
e portfolio zawierajgcego wymierne efekty pracy uczestnikéw zajeé¢ gromadzone
sukcesywnie przez caty okres realizacji programu doradztwa zawodowego;
¢ indywidualnego planu dziatania ukazujgcego projektowane sciezki kariery
edukacyjno-zawodowej ucznidw.



