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Podstawy prawne opracowania Statutu:

10.

11.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 19911 o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014r. poz. 7).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
72017 r. poz.60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz.U. z 2017r. poz.1575).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r.
p0z.356).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 wrzesnia 2016r. w sprawie ksztalcenia o0s6b niebgdacych
obywatelami polskimi oraz o0sdb bedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty
innych panstw (Dz. U. z 2016r. poz. 1453).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegodtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r. poz. 649).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017r. w sprawie oddziatow i szkot sportowych oraz
oddziatéw i szkot mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2017r. poz. 671).

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek
(Dz. U. z2017r. poz. 610).

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz. U. z 2017r. poz.703).

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji

obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. z 2017r. poz.1322).



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017r. poz. 1643).

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534).

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek
(Dz. U. z2017r. poz. 1611).

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (dz. U. z 2017r. poz. 1512r.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2016r. w sprawie szczegdtowego trybu prowadzenia
postepowania wyjasniajacego 1 dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania
postepowania dyscyplinarnego (Dz. U. z 2016r. poz. 741).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r.
poz. 1147).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie zasad techniki

prawodawczej (Dz. U. z 2016r. poz. 283).



Rozdzial 1

PRZEPISY DEFINIUJACE

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Leokadiowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Leokadiowie;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Leokadiowie;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktérej mowa w § 2 ust.1;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem,;

8) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Putawy;

9) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

10) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59);

11) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty

(Dz.U. z 2016r. poz.1943 z p6zn. zm.).

Rozdzial 2

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2
1. Szkota Podstawowa w Leokadiowie zwana dalej ,,Szkota” jest publiczng o$mioletnia szkota dla
dzieci i mlodziezy, dzialajaca na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.

2. Siedziba szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Leokadiow 40.



AN

Sl

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Leokadiowie.
Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Putawy.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Lubelski Kurator Oswiaty.

§3
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Nauka w szkole jest bezptatna.

§ 4
Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej obstuge finansowa prowadzi Samorzadowa Administracja
Placowek Oswiatowych w Putawach.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej materialnej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczgci urzedowych.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§5
Zasady i tryb postgpowania w sprawie obowigzku szkolnego, okreslajg odrgbne przepisy.
Na zasadach okreslonych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub

program nauki albo na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkots.

§6
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych sposoéb dokonywania ich
sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za wymienione czynnosci okreslaja

odrebne przepisy.

Rozdzial 3

CELE I ZADANIA SZKOLY



1.

§7

Najwazniejszym celem szkoty jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Ksztalcenie

w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztalcenia. Ksztalcenie przygotowuje do dalszej

nauki w szkotach ponadpodstawowych, edukacji ustawicznej 1 zycia we wspolczesnym §wiecie

oraz wspomaga rodzicow w realizacji procesu wychowawczego, a w szczegolnosci:

1) wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywania wzorcéw postgpowania, budowania relacji
spotecznych sprzyjajacych rozwojowi dziecka;

2) budowanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez
rozwijanie 1 wpajanie zasad;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob;

4) ksztaltowanie umiejgtnosci sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach
obcych nowozytnych;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

9) rozbudzenie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

11) przygotowanie do kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narz¢dzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi dalszej
edukacji;

13) wszechstronny rozw06j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawo$ci poznawczej;

14) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

15) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

16) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

17) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, w tym odpowiedzialno§¢ za zdrowie wiasne i innych

0sob.



Szkota podejmuje dziatania zwigzane z poznawaniem przez uczniéw miejsc waznych dla pamigci
narodowej, z wykorzystaniem réznych form upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosci,
a takze obchodami najwazniejszych §wiat narodowych i kultywowaniem symboli narodowych.
Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy prospoleczne stwarzajac mozliwos¢ dziatania z zakresu
wolontariatu jako formy aktywnego uczestnictwa ucznidow w zyciu spotecznym.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i doradztwo zawodowe.

§8

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania (W tym

programéw innowacyjnych), programu wychowawczo-profilaktycznego, dzigki czemu Szkota

w szczegolnoscei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia
i funkcjonowania w spoleczenstwie;

2) dba o rozwoj zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spgdzania czasu
wolnego.

Szkolny zestaw programdow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza

spojna catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

§9

Zadaniem szkoty jest zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umyslowego, emocjonalnego
i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci osobistej $wiatopogladowej 1 wyznaniowej.
W realizacji tego zadania szkota respektuje uniwersalne zasady etyki, nauk pedagogicznych,
przepisy prawa oraz zobowiazania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Deklaracji Praw Dziecka.
Dziatania szkoty w tym zakresie dotycza:
1) dbatosci o efekty w zakresie ksztatlcenia wychowania i opieki oraz realizacje¢ celow i zadan

statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnos$ci w tym kreatywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkota.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:



a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow ksztattujace aktywnosé
1 kreatywno$¢ uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII, VIIIL.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng, ochrong ich danych osobowych, pelne
bezpieczenstwo w szkole i w czasie zaje¢¢ organizowanych przez nig i poza jej terenem.
Szkota stwarza warunki do objecia uczniow opieka lekarska i pomoca materialng.
Szkota ksztaltuje umiejetnos¢ rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w Zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wilasnym
rozwojem oraz wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.
Dziatalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza szkoly w razie konieczno$ci czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania, w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
organizowana moze by¢ w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na

odleglos¢ lub w inny sposob realizacji tych zajec.

§ 10
Dzieciom i mlodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca uczgszczanie do szkoty,
przewlekle chorym i innym stale lub czasowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach
szkolnych, dyrektor organizuje nauczanie indywidualne.
Uczniom niepelnosprawnym, ktoérzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale wymagaja tego, aby czgsé
zaje¢ prowadzona byla w formie indywidualnej lub mniejszej grupie, takie zajecia organizuje si¢
w szkole. Zespdt nauczycieli moze wskazaé takie rozwigzanie w indywidualnym programie

edukacyjno—terapeutycznym.

§11
Szkota umozliwia uczniom szczegolnie zdolnym rozwijanie zainteresowan i uzdolnien poprzez:
1) udziat w organizowanych zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zgodne
z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniow;
2) pomoc w przygotowaniu do konkursow i zawodow sportowych;
3) udzielanie porad i konsultacji;

4) dodatkowe pytania i zadania na oceng celujaca na testach i sprawdzianach.



§ 12

W czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia, zgodnie z wymogami bezpieczenstwa. Zajgcia
prowadzone poza terenem szkoty odbywaja si¢ za zgoda dyrektora szkoty.
Kazdorazowe wyjscie z uczniami poza teren szkoly jest odnotowane przez nauczyciela-opiekuna
w rejestrze wyjsc.
Uczen nie¢wiczacy na zajeciach wychowania fizycznego pozostaje w sali gimnastycznej / na
boisku pod opiekg nauczyciela.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) napisemng lub osobista prosbe rodzica;
2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia po uprzednim powiadomieniu rodzicow

i odebraniu ucznia przez samych rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw catej klasy z ostatnich godzin lekcyjnych lub
odwolania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecno$cia nauczycieli lub z innych przyczyn uniemozliwiajacych
zorganizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
Informacje o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom najpdzniej
dzien wczesniej. Przy czym uczniom klas 0-III informacje podaje je w formie pisemnej, natomiast
pozostatym klasom przekazuje si¢ ustnie i zobowiazuje si¢ uczniéw do przekazania tej informacji
rodzicom.
Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 6 odpowiedzialny jest wychowawca,

a w przypadku jego nieobecnos$ci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.

§ 13

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku

do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Wymagania edukacyjne dostosowuje do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-



pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na

podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

§ 14
Dyrektor szkoty dla zapewnienia ciagglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przydziela kazdej
klasie nauczyciela wychowawce, ktory bedzie opickowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego w przypadku
wynikajacym z:
1) organizacji pracy szkoly (klasy taczone);
2) na wniosek wychowawcy z powodu uzasadnionej przyczyny osobistej;
3) umotywowanego wniosku rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 3 zawiera podpisy, co najmniej 2/3 zainteresowanych
ucznidéw, rodzicow lub udokumentowane zaniedbania obowigzkoéw oraz razace naruszenie praw
ucznia.
Dyrektor szkoty tworzy warunki wychowawczo — opiekuncze sprzyjajace realizacji celow

okreslonych w statucie szkoty.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego oraz sposéb ich realizacji

§ 15
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, wzmocnione i uzupelnione zadaniami profilaktyczno-wychowawczymi,
uwzglednionymi w programach wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci, umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagnigcie dojrzatosci szkolnej
w obszarze rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.
Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programu wychowania przedszkolnego, przy dostosowaniu tresci, metod

1 organizacji poszczego6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;



2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspotczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwienie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia;

umozliwienie dzieciom rozwijania ich szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

§16

Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa podczas zaje¢ grupowych, zespotowych,

indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego uwzglednia:

)]

2)
3)

4)
5)

6)

wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

organizacje przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwoj dzieci;

organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajagce z niepelnosprawnosci 1 chordb

przewlektych.

§17

Dla dzieci z niepetnosprawnoscia oddziat przedszkolny organizuje wychowanie przedszkolne

w formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym oddziat przedszkolny zapewnia:

1)
2)

3)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

terapeutyczne.



Szczegdélowe  warunki  organizowania  wychowania  przedszkolnego  dla  dzieci

z niepetnosprawnoscia okreslajg odrebne przepisy.

§ 18
Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz
rozpoznawaniu czynnikéw $srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym.
Nauczyciele w oddziale przedszkolnym prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u dzieci:
1) szczegodlnych uzdolnien;
2) przyczyn trudnosci rozwojowych;
3) przyczyn zaburzen zachowania.
Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.
Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okres$laja odrebne
przepisy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z powiatowa poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.
Oddziat przedszkolny organizuje i udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace] na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Rozdzial 4

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 19
Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
1) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i placéwki;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w opanowaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;



6) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno—terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacji dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych rodzicow
1 nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§20
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba wynika
w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia;
2) niedostosowania spolecznego;
3) =zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegolnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowych lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.



—_—

§21
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci.
W celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez nauczycieli
i specjalistow placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie zapewniajag pomoc merytoryczng na
wniosek dyrektora szkoty i placowki.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatnie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mtodziezy.

§22
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdéw ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy, przewodniczacego zespotu wychowawczego lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
5) asystenta rodziny;
6) kuratora sagdowego;
7) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania.
Pomoc psychologiczno—pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom przez kazdego nauczyciela
w trakcie biezacej pracy z uczniem i polega w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ uczniéw i stosowanie skutecznej metody nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

§ 23
W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych  rozwijajacych  kompetencje

emocjonalno—spoteczne;



4)
5)
6)
7)
8)

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunkow ksztatcenia;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

porad i konsultacji;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1)
2)
3)

porad,
konsultacji,

warsztatow 1 szkolen.

§ 24

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi

w szkole, jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej zespotem.

Zespot tworzy wychowawca oddziatu.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej niz dwa razy w roku.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1)
2)

na wniosek dyrektora, przedstawiciel poradni pedagogiczno—psychologicznej;
na wniosek lub za zgoda rodzicow inne osoby w szczegolnosci lekarz, pedagog, psycholog lub

inny specjalista.

Do zadan zespotu nalezy :

)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

okreslenie mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien uczniow;

przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, takze
w trakcie biezacej pracy z uczniem;

okreslanie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;;

dostosowanie sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

opracowanie IPET-u dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
(niepelnosprawnego, niedostosowanego spotecznie, wymagajacego specjalnej organizacji

nauki i metod pracy).

Na podstawie zalecen zespotu dyrektor szkolty zatwierdza dla ucznia formy, sposoby i okres

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne

formy beda realizowane.



O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, wychowawca informuje na piSmie rodzicOw ucznia.
Rodzice ucznia otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznej oceny zawierajacej w szczegolnosci:
a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
b) mocne strony,
¢) predyspozycje,
d) =zainteresowania i uzdolnienia ucznia,
2) w zaleznos$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli specjalistow;

3) program IPET, w przypadku ucznia z orzeczeniem.

§ 25
Jesli udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogicznej nie przynosi efektow i nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor szkoly za zgoda rodzicow ucznia moze
wystapi¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie poglebionej

diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania problemu.

Rozdzial 5

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 26
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja, dyskryminacja oraz
innymi przejawami patologii.
Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej

i zewnetrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27
Szkota sprawuje bezposrednia i stala opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w szkole, a takze
podczas zaje¢ poza terenem szkoly (wyj$cia, wyjazdy na zawody sportowe, zielone szkoty,
wycieczki). Dba o pelne poczucie bezpieczenstwa ucznidw oraz przestrzeganie obowigzujacych

przepisow.



10.

Kazdy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych ucznidow i zobowigzany jest do
systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen
nauczyciel:

1) niezwtocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty;

3) nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ przed usunigciem zagrozenia.

W szkole prowadzi si¢ zaje¢cia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie w sytuacjach

przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami, przejawami dyskryminacji oraz innymi

przejawami patologii spoteczne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci uczniow przed przystapieniem do

zaje¢ 1 oznaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia wyjscia

ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca nauczyciel prowadzacy zajgcia jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy oraz rodzicoOw ucznia.

Na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela, mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie

na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi. W takim wypadku:

1) nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwos$ciach dziecka i postepowac zgodnie
z jego wskazowkami;

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe dorosta przez niego
upowazniong. Niedopuszczalne jest by chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki
dorostych.

Nauczyciele i uczniowie powinni przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczecia i zakonczenia zajeé

dydaktycznych.

Po zakonczeniu obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przekazuje opieke nad uczniami

wychowawcy $wietlicy lub sprowadza dzieci do szatni.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich

szatni i wyjs$cia do domu:

1) uczen klasy I moze opusci¢ szkole jedynie w obecnosci rodzica lub innej osoby przez niego
upowaznione;j;

2) wuczniowie klas II-VIII moga opusci¢ szkot¢ samodzielnie i od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za
ich bezpieczenstwo ponosza rodzice.

Przed zajgciami, podczas przerw oraz po zaj¢ciach organizowane sg dyzury nauczycielskie na

korytarzach, wedlug opracowanego harmonogramu.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury oraz

rzetelnego petienia przydzielonych dyzuréw.



11.

12.

13.

14.

15.

Dyzurujacy nauczyciele powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom
i zachowaniom ryzykownym ucznidw. Za nauczycieli nieobecnych dyzur peilni nauczyciel
wyznaczony na zastepstwo lub inny wskazany przez dyrektora szkoty.
Uczniowie oczekujacy na zajecia dodatkowe lub obiad w szkolnej stoldwce majg obowigzek
przebywania pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
Nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie wspoéldziataja w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow:
1) pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek informowania dyrektora lub nauczycieli
o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;
2) Samorzad uczniowski 1 Szkolny Klub Wolontariusza wspomagaja nauczycieli
w wykonywaniu ich zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa;
3) pracownicy szkoty i rodzice udzielaja pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie
uzasadnionych.
Nauczyciele znaja i stosujg zasady postepowania w sytuacjach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznia w zakresie:
1) BHP;
2) udzielania pierwszej pomocy;
3) reagowania w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z:
a) posiadaniem substancji psychoaktywnych,
b) podejrzeniem wystgpowania powaznych probleméw w obszarze, zdrowia psychicznego
(depresje, anoreksja, bulimia),
c) stwierdzeniem wystepowania u uczniéw ryzyka zachowan samobdjczych,
d) agresywnym zachowaniem,
e) powzigciem podejrzen o stosowaniu przemocy w rodzinie,
f) stwierdzeniem kradziezy, wytudzenia,
g) stwierdzeniem przypadkow dyskryminacji.
Szkota wspiera bezpieczenstwo uczniow poprzez upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy
wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych — w tym zwigzanych z korzystaniem 2z technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

§28
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 29



Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowiazani sg do zabezpieczenia ich
przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

§ 30
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Szkota moze poméc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia w ramach srodkow

finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela, w uzasadnionych przypadkach.

§ 31
Szkota prowadzi wewnetrzny i zewnetrzny monitoring wizyjny szkoty. Celem monitoringu jest
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkotly, wyjasnianie zdarzen, kontrola oséb
wchodzacych oraz zapobieganie niepozadanym sytuacjom. Monitoring stuzy nauczycielom

1 wychowawcom do rozwigzywania problemow wychowawczych.

Rozdzial 6

PROMOCJA I OCHRONA ZDROWIA

§ 32
Szkota prowadzi dziatania, w ktorych dominuje troska o zdrowie, dobre samopoczucie fizyczne,
psychiczne i spoteczne ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty.
Szkota rozpoznaje problemy i potrzeby uczniow w celu wlasciwego zaplanowania dziatan
majacych na celu wzmocnienie poczucia bezpieczenstwa i promocj¢ zdrowia uczniow.
Diagnoze¢ przeprowadza si¢ w oparciu o badania ankietowe, wnioski z nadzoru pedagogicznego
propozycje samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty znajduja si¢ migdzy innymi zagadnienia
dotyczace:
1) ksztaltowania prawidlowych nawykow zywieniowych wsrod uczniow;
2) przeciwdziatania nadwadze i otylosci;
3) przeciwdziatania wadom postawy;

4) zwigkszenia aktywnosci fizycznej ucznia;
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5)

przeciwdziatania przemocy rowiesniczej.

Rozdzial 7

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§33
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 34
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

kierowanie biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscia nauczycieli i wychowawcow;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystgpowanie w sprawie odznaczen, nagréod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;

przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi

przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej sporzadzaniem

przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;



11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztlonkow rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa,

17) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych;

20) Sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu ksztalcenia;

21) Podejmowanie dziatan zapewniajacych szkole wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do
potrzeb i stuzace rozwojowi szkoty;

22) Ustalanie i egzekwowanie przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym
sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych

pracownikow.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o§wiaty i organ

prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa w §33

ust. 1 pkt 2, 3, 4.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel, wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§ 35
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoly oraz innych regulaminéw
wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry musi by¢ zgodny z przepisami
prawa oraz niniejszym statutem.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
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przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (poOiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg¢ albo z inicjatywy co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czionkowie rady
usprawiedliwiajg swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi
tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
b) eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow,
c) skreslenia z listy ucznidéw;
2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian. Statut uchwala rada
pedagogiczna, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInoscei:
1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Niezgodne z przepisami prawa uchwaly rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci
Z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach spraw,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia gtosow w obecnosci co najmnie;j
potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36

Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu uchwalany przez

ogo6l ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogohu uczniéw.

Samorzad moze przedstawiaé radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego tresciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢ 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi
w dobre imi¢ Zzadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow 1 tresci
obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjgcie decyzji

przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego organu.



Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 110.

§37

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow uczniow.

W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli do rad
oddzialowych.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w § 32 ust. 4 niniejszego statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym

rady rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania

funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone

przez rad¢ rodzicow.

§ 38

Zasady wspoldzialania organoéw szkoly

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych prawem.
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Organy szkoly zobowigzane s3 do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
do konca wrzes$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja reprezentacje
tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow
obowiazujaca w szkole.

Koordynatorem wspdétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoly, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 39 niniejszego statutu.

§ 39

Sposéb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoly

W przypadku sporu mi¢edzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw — strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoly, powotywany

jest zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organ6w szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku

niemoznosci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.



4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 8

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 40

1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

2. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly oraz zaopiniowany przez radg
pedagogiczng i zakltadowe organizacje zwigzkowe. Dyrektor przekazuje go w terminie do dnia
10 kwietnia danego roku do organu prowadzacego szkote.

3. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji.

4. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 25 maja po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

6. W przypadku wprowadzenia do 30 wrze$nia zmian w zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty,
organ prowadzacy szkot¢ zatwierdza zmiany nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po uzyskaniu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych i organu nadzoru pedagogicznego.

7. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢:

1) liczbg oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
b) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego i nauke¢ wtasnej historii
1 kultury, zaje¢ sportowych w oddziatach i szkotach sportowych,

¢) tygodniowego wymiaru godzin rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,



d) wymiaru godzin z doradztwa zawodowego,
€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przeznaczy¢
w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ z jezyka migowego, lub zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikow szkoty ogoélem, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych szkoty;
7) ogo6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze s$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole w tym liczbg godzin zaj¢¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) liczbe godzin zajec $wietlicowych.
. Dyrektor szkoly, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, ustala
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora opiniuje rada
pedagogiczna, rada rodzicéw i samorzad uczniowski. Do ogolnej wiadomosci podane sa do dnia

30 wrze$nia kazdego roku.

§ 41
Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego, ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
okres$lonych planem nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania.
Zajecia edukacyjne w oddziatach I-III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz
25 ucznidw.
Liczba uczniéw w oddziatach I- III moze by¢ zwickszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli liczba ucznidow w oddziatach I- III zostanie zwickszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale.
Oddziat ze zwickszona liczbg ucznidéw moze funkcjonowac w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i zaje¢ komputerowych.
Podzial na grupy w oddziatach IV-VIII jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych
i komputerowych w oddziatach powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podziatu na grupy na zajeciach z jezyka
obcego mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych

12 do 26 uczniow.



10. W szkole dziatajacej w szczegolnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza sig

organizacj¢ nauczania w klasach laczonych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 42

1. Organizacj¢ staltych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly we
wspotpracy z komisjg d/s uktadania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W sktad komisji d/s uktadania planu wchodzg nauczyciele wybierani przez rade pedagogiczng.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Podstawowa forma pracy szkoly w oddziatach IV-VIII s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach moze trwa¢ od 30 do 60 minut.

6. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 lub 5 minut, jedna przerwa jest 15-minutowa.

§43

Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego

1. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla ucznidéw klas IV-VIII mogg by¢ realizowane

w formie:

1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;

2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaje¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych, zajgc
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktoére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.

2. Zajecia klasowo-lekcyjne sa realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo.

3. Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ laczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do
wyboru przez ucznidow, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiagnigcia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe $rodowiska lub szkoty;



5) mozliwosci kadrowe.

Propozycje zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade rodzicow, dyrektor szkoty przedstawia do wyboru
uczniom,

Uczniowie, z wylaczeniem uczniow petoletnich, dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§ 44

W oddziatach IV-VIII realizuje si¢ zaje¢cia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”. Dla uczniow
z niepelnosprawnoscia w  stopniu  umiarkowanym lub znaczacym, w tym uczniow
z niepetnosprawnosciami  sprzezonymi, z ktoérych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przewiduje si¢
organizacji tych zajec.

Udziat ucznia w zajgciach wychowanie do zycia w rodzinie jest odnotowywany na $wiadectwie
szkolnym w czgéci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne.

Jezeli uczen nie uczestniczyl w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie w Zadnym roku

szkolnym na $wiadectwie nie b¢dzie zadnej informac;ji.

§ 45
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest przez rodzica lub opiekuna
prawnego w sekretariacie szkoty.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§ 46
Dla uczniéw ze zdiagnozowanymi zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ organizuje si¢ zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
Uczniowie, ktorzy nie moga uczeszcza¢ do szkoly ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zajec
edukacyjnych wspodlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych, opracowuje si¢ specjalna $ciezke edukacyjng na

podstawie opinii publicznej poradni pedagogiczno—psychologiczne;j.

§ 47
Szkota moze prowadzi¢ dziatania innowacyjne i projekty edukacyjne po uzyskaniu zgody autora

innowacji, zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicéw i przyjeciu do realizacji przez rade pedagogiczna.



§ 48
Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;
2) sale gimnastyczna;
3) Dboiska sportowe;
4) plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem;
5) pracowni¢ komputerowa;
6) szatnie i toalety;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§49

Pomoc materialna

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny, zapewnione
dozywianie w formie obiadow finansowanych, dofinansowanych ze $rodkéw GOPS) Iub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe).

Uczen moze jednocze$nie otrzymaé pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

Szczegbdtowe rozwigzania prawne dotyczace realizacji pomocy na terenie gminy muszg znajdowaé
si¢ w gminnym regulaminie pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi zgodnie z regulaminem gminnym.

§ 50
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
lub — za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

§ 51

Organizacja indywidualnego nauczania

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on

objety indywidualnym nauczaniem.



10.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ustepie 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tre§ci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw,
w miejscu, w ktorym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej i zawiera on uzasadnienie.
Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz udziela

wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 52
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;j.
Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw uczniow.
W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktoéra gromadzi, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiegozbior podreczny.
Szczegolowe zasady udostgpniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow, materiatow

edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych okresla odrgbny regulamin.



5. Do zbioréw bibliotecznych naleza ksigzki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty na nosnikach
elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

i opiekunczych szkoty.

§ 53
1. Godziny pracy biblioteki sa ustalane przez dyrektora szkoty, sa one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zajec¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostgp do ksiggozbioru.
2. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktérego zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materialow edukacyjnych i1 materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniéw
i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkow do efektywnego poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie u uczniow
nawyku czytania i uczenia sig¢;

5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

§ 54
1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach Swiadomego i1 aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
irozwijania zainteresowan czytelniczych, poglgbiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania

1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;



4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksi¢gozbioru z uwzglednieniem przepisow

wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach (Dz. U.

z2012r. poz. 642).

Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o $rednicy 35 mm, zawierajaca w Srodku napis

Biblioteka Szkolna w Leokadiowie.

§ 55

Organizacja Swietlicy szkolnej

Szkota zapewnia zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktérzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na

czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty

lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.

Podczas zaje¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowana opieke wychowawcza;

2) pomoc W nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw poprzez organizowanie zajeé
w tym zakresie;

2) zajgcia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizycznys;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyroéwnywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na $wiezym
powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

8) zajgcia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl Zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadnos¢ i aktywno$¢ spoteczna;

10) zajecia ksztaltujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;



10.

11.

12.

13.

11) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej;

13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.

Zajecia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniéw nie
powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego
przez dyrektora szkoty.

W planie pracy swietlicy wystepuja nastepujace formy zaj¢c: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia rekreacyjno—sportowe, zajecia
rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele s$wietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow i uczniow
korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomos$ci na poczatku
roku szkolnego.

Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty. Wzor
obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do §wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.
W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

W s$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢.

Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

§ 56
Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz organizacyjny
szkoty, o ktérym mowa w § 40 ust.7.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegétowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego przez dyrektora
szkoty, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci. Szczegotowy rozklad dnia podaje si¢ do
wiadomosci rodzicow dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie, z wylgczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw

w pracy oddziatu przedszkolnego.
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W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dtuzej niz 5 godzin, na wniosek
rodzicoéw szkota zapewnia wychowankowi opieke w swietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezplatna.
W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac zajecia
dodatkowe.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajace 1 inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — okoto 30 minut.
Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogodlnych zasadach
okreslonych przez szkotg. W tym czasie opieke zapewniaja dzieciom wychowawcy lub wozna.

§ 57
Ogolne zasady oraz szczegdlowe kryteria naboru do oddzialu przedszkolnego ustala organ
prowadzaty szkote i podaje do publicznej wiadomosci.
W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie dziecka
od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddzialu przedszkolnego na warunkach

dotyczacych obywateli polskich.

Rozdzial 9

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 58
Prawa i obowigzki nauczyciela okre§la zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow i troska o ich zdrowie.
Szczegdtowy zakres obowiazkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia

6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny.



Przed nawiazaniem stosunku pracy nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

Dyrektor szkoly przed nawiazaniem stosunku pracy ma obowigzek zasiggniccia informacji
z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych.

Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia zawodu nauczyciela, zgodnie z art. 6 1 75 ustawy z dnia 26.01.1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. z2017r. poz. 1189 z p6zn. zm.).

Prawa i obowiazki nauczycieli

§59

Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwtasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu dydaktyczno-
wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w zwigzku
z petieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb w sprawach zwigzanych z realizacjg zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia;

2) tworzenie i modyfikowanie programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem,;

5) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu postepow
1 sukcesow;

6) udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

7) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sa odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne,

celem pobudzenia ich aktywnosci;



9) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych mozliwosci
i predyspozycji uczniow;

10) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

11) pelna realizacja podstawy programowe;j;

12) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

13) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

14) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

15) rozpoznawanie problemoéw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow,
zglaszanie ich wychowawcy oddziatu;

16) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

17) ochrona danych osobowych uczniow;

18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego i
zaleceniami dyrektora szkoty, w tym przygotowywanie sprawozdan z pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej co najmniej dwa razy w roku; sprawozdania zawieraja
informacje o:

- realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym( co zostalo zrealizowane)
i jakosciowym,

- realizacji programow wilasnych i innowacji,

- wspoélpracy z rodzicami,

- wspotpracy ze srodowiskiem,

- udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan

zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, o ktorych mowa w § 27 ust. 2, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogiczne;j;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem indywidualizuje prace z uczniem
na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;



7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych przez dyrektora szkoty polecen
i wskazowek w tym zakresie;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisoOw przeciwpozarowych;

9) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej
oraz odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

11) poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow, a takze inne osoby znajdujace
sie¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

13) wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu obowigzkow

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zadania wychowawcy oddzialu

§ 60
W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu pelni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
Wychowawca oddziatu petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem
zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii
spornych.
Formy spelniania zadan przez wychowawcg oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 61
Do obowigzkoéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki wychowawcze] nad powierzonymi uczniami uczgszczajacymi do
okreslonego oddziatu;
2) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich uczniow;
3) rozwijanie u wychowankow umiejetnosci rozwiazywania zyciowych problemow;
4) podejmowanie dziatan ksztatltujacych osobowo$¢ ucznidow, wspierajacych ich rozwdj

intelektualny i emocjonalny;



5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia odpowiedzialnych
6l w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia
jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

13) powiadamianie rodzicow ucznia na piSmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesiac przed zakonczeniem okresu (roku);

14) powiadomienie ucznia na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym o przewidywanych dla
niego stopniach semestralnych (rocznych);

15) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, S$ci§le wspolpracuje z dyrektorem szkoty,

nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami ucznidw oraz z poradnia

pedagogiczno-psychologiczna.

§ 62

Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

2) ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspoldzialania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystgpowac o odpowiednia pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach z zachowania uczniéw oddziatu.

§ 63
Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnos$ci, a w szczegdlnosci:
1) prawidlowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikoéw, arkuszy ocen, $wiadectw

szkolnych itp.;



2)

3)
4)

S)
6)
7)

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacje;

podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;

informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;
stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie
przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa

1 higieny pracy.

Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

§ 64

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego

opiece wychowankow.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania

1 nauczania, w tym miedzy innymi:

)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

zapoznaje rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wilacza ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejgtnosci;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wlaczajac
ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddzialu przedszkolnego, np. w sprawie
wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowej. Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, ktérym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpoczaé nauke

w szkole podstawowe;j.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)

tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;



L.

2)

3)

4)

5)
6)

dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoleczno—kulturalnej i przyrodniczej;

stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i ocena gotowosci dziecka do

podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1))
2)

3)

4)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;
prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne, w tym dziatania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego
wsparcia pedagogicznego;

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg;

wspolpracuje ze specjalistami i innymi osobami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno—

pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.

§ 65

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programoéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty;

wyboru pomocy dydaktycznych;

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli;

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow;

wymian¢ do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujagcymi w przedszkolach lub oddziatach

przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.



Zadania nauczyciela bibliotekarza

§ 66

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zzrodlowych
1 tekstowych;

prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

dokonuje konserwacji zbiorow;

prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbiorow;

prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,

poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie

srodkow trwatych (ksiazki) tego dziatu.

Zadania nauczyciela wychowawcy swietlicy

§ 67

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w swietlicy;

organizowanie gier, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykdéw zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami.



§ 68

1. Nauczyciel - wychowawca swietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami oraz zgodne z rozktadem zajgé S$wietlicy,
uczeszczanie dzieci na zajecia;

utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen $wietlicy;
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza
nig);

stosowanie wobec dzieci okreslonych regulaminem $wietlicy nagrod i kar;

utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy.

Zadania doradcy zawodowego

§ 69

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich

§ 70

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego

modyfikacja w miar¢ potrzeb.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.



4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobu realizacji podstawy
programowej, korygowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych;

opracowanie sposobow ewaluacji pracy szkoty;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

organizowanie r6znych form wymiany doswiadczen w zakresie metodyki prowadzenia zajec
lekcyjnych;

wspotdziatanie w organizowaniu i doposazeniu pracowni przedmiotowych;

opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zajg¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV-VIII
oraz materiatoéw ¢wiczeniowych;

wybor podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne

1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Pracownicy obslugi i administracji

§71

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom

ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji placoéwek publicznych reguluja przepisy

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia

w czystosci i porzadku.

5. Do obowiazkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

Y
2)
3)
4)
5)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;



1.

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skiadanie o$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikéw administracji

1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkéw na

zajmowanym stanowisku.

Rozdzial 10

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§72
W szkole obowigzuja zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktére okreslajg sposob
powiadamiania uczniéw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania egzamindéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zachowania i z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych oraz

o konsekwencjach.

§73

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu oraz
postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole program6w nauczania oraz na formutowaniu oceny.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli
oraz uczni6w danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich uczniow
i rodzicow;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie w oparciu o nastgpujace sposoby i metody
oceniania:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, opracowania, zadania domowe, prace kontrolne),

¢) zadania praktyczne,

d) rozne formy pracy na lekcji,

e) analiza efektow koncowych pracy ucznia np. projekty;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania na koniec semestru (roku
szkolnego);

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach

ucznia w nauce.

§ 74
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:

2)

a) S$rédroczne i roczne,

b) koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do

uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna

przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do dalszej

pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen,

a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacje¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 szkola nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie skanuje.

§75



1.

1.

Ocenianie biezgce ucznia ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

monitorowanie pracy ucznia;

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu
si¢, przez wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawi¢ i dalej si¢ uczy¢ oraz
o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

§76

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegbdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

indywidualizowanie pracy z uczniem,;

dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

ustalenie ocen biezacych, srodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
dla  ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnicciu
opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztalcenia tych uczniow;
ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie uczniowi uzupetienia brakéw, jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej okaze

si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;



7) na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego semestru §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegolowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdélowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegodlnosci:

1) ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po zasiggnigciu
opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczni6w danego oddzialu i ocenianego
ucznia;

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego semestru $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lno$ci zwalnianie ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, je§li byly zrealizowane na
wczesniejszym etapie edukacyjnym,;

2) wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki, na wniosek
rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii w miejscu oceny nalezy wpisaé —
zwolniony;

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
zwada shichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na wniosek rodzicéw, na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; w przypadku

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie



o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniow nalezy:

1)
2)

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,

4)

wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze¢ z umiejetnosci znacznie
wykraczajacych poza program nauczania przedmiotéw w danym oddziale, samodzielnie
itworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci
okre§lone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania,
potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej oraz poprawnie stosuje wiadomosci,
samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawie programowej, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci;

ocene dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci;

ocene¢ niedostateczna (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci
zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie, a braki

w wiadomosciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu
trudnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdzajace zadania wykonuje niesamodzielnie.

Czgstotliwo$¢ i rodzaje oceniania:

1) ocenianie biezace;

2) sumujace (przed zakonczeniem poszczegolnych etapow nauczania);

3) kontrolne (po zakonczeniu okreslonej partii materiatu);

4) w semestrze przeprowadza si¢ co najmniej dwie prace kontrolne;

5) w ciagu jednego dnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz jedna pracg klasowa, w ciagu tygodnia
najwyzej trzy;

6) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materialu nauczania (wigcej niz jednostki lekcyjne)
winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, kartkowki (obejmuje
okres do trzech jednostek lekcyjnych) nie musza by¢ zapowiadane.

Uczniowie nieobecni z powodoéw usprawiedliwionych na sprawdzianie mogg ubiegac si¢ o oceng

w terminie ustalonym przez nauczyciela.

Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniow do konca roku szkolnego.

Uczniowi, ktory uzyskal czastkowa ocen¢ niedostateczng, przystuguje prawo do jej poprawy

w terminie ustalonym z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych

potrzeb ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej.

Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostarcza ja do szkoly,

a wychowawca powiadamia o tre$ci opinii zainteresowanych nauczycieli.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzica sprawdzone

i ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych

przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia badz jego rodzicoOw nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny (ustnie

lub pisemnie).

Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym i w dzienniku

zaje¢ pozalekcyjnych.

Wychowaweca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicOw ucznia o postgpach w nauce

oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami w ciggu roku

szkolnego (w pazdzierniku / listopadzie, na koniec semestru, w polowie drugiego semestru).

Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) ucznidow poprzez ankiety, dyskusje na zajeciach z wychowawca, zebraniach samorzadu
szkolnego;

2) rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;

3) nauczycieli stosujacych dany system;



4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;
5) dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawe systemu;

6) badanie wynikow nauczania na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia.

§ 77
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki / zajec¢ technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie uczniow w klasach I-111

§78
W klasach I-III oceny biezace, $rddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec religii, etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze
srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Ocena z religii lub
etyki jest wystawiana wedtug skali przyjetej w klasach IV-VIIIL.
Ocenianie biezace prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw
jego sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworow.
Zadaniem oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, jest monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dobrze si¢ uczy¢.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaj¢¢ edukacyjnych moze, zamiast oceny opisowej, zastosowaé
skale ocen, o ktorej mowa § 76 ust. 8, informujac o tym uczniéw i rodzicoOw uczniow.
Oceniajac zachowanie biezace uczniow klas I-I11, nauczyciel stosuje oznakowania symbolami:
1) symbol 5 — jest wzorem dla innych;

2) symbol 4 — reprezentuje wlasciwa postawe;



3) symbol 3 — reprezentuje wlasciwg postawe ale czasami zdarzajg mu si¢ niedociagnigcia;
4) symbol 2 — postawa budzaca zastrzezenia;

5) symbol 1 — reprezentuje niewltasciwg postawe.

7. Ocena obejmuje pig¢ obszarow:
1) stosunek do obowiazkdéw szkolnych;
2) relacje z rowiesnikami;
3) zachowanie ucznia na przerwie;
4) aktywno$¢ ucznia;
5) praca narzecz innych.
§79
1. Oceny biezace, $rédroczne, roczne i koncowe z obowiazkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, wystawiane sa rowniez dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ sprzgzona.
Klasyfikowanie uczniéw
§ 80
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastgpujacej skali:
Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujaca 6 cel
2 bardzo dobra 5 bdb
3 dobra 4 db
4 dostateczna 3 dst
5 dopuszczajaca 2 dop
6 niedostateczna 1 ndst
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w pkt 6 tabeli.
2. Oceny biezace, czastkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala

nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. 1.



2a. Przy ocenianiu semestralnym i rocznym wystawienie oceny polega na obliczeniu S$redniej

wazonej dla uzyskanych stopni szkolnych wedlug nastgpujacych wag:

a.

waga 4 — zapis czerwony w dzienniku lekcyjnym - dla pisemnych prac kontrolnych (testy
sumujace i sprawdzajace wiedzg i umiejetnosci),

waga 3 — zapis zielony w dzienniku lekcyjnym - dla pisemnych prac kontrolnych, kartkowek
(dtuzszych wypowiedzi, prezentacji referatu itp.),

waga 2 — zapis niebieski w dzienniku lekcyjnym- dla prac domowych (krotkoterminowa i
dlugoterminowa),

waga 1 — =zapis szary w dzienniku lekcyjnym — dla aktywnos$ci, pilnosci

i sumiennosci (obserwacja ucznidow w toku pracy, dodatkowe zadania i prace, inne dziatania

wskazujace mozliwo$¢ oceniania).

2b. Srednia wazona semestralng oblicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:

Suma ocen wagi 3 -3 + suma ocen wagi 2 - 2 + suma ocen wagi 1

STOPIEN =

Ilo$é ocen wagi 3 - 3 + iloé¢ ocen wagi 2 - 2 + iloé¢ ocen wagi 1

Suma ocen wagi 3 -3 +suma ocenwagi2 -2+ suma ocenwagi 1

STOPIEN=""— , —— , — ,
Ilos¢ ocen wagi 3 -3+ilos¢ ocenwagi 2 -2+ilosS¢ ocenwagi 1

2c¢. Do obliczania $redniej wazonej rocznej uwzglednia si¢ wszystkie oceny czastkowe, ktdre uczen

otrzymat w ciggu danego roku szkolnego 1 stosuje sie wzoOr zapisany
w § 80 ust. 2b.

2d. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie stopief szkolny nastepujaco:

Srednia wazona Stopien
ponizej 1,50 niedostateczny
od 1,51 do 2,50 dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 dostateczny
od 3,51 do 4,50 dobry

od 4,51 do 5,50 bardzo dobry
od 5,51 celujacy

2e. Przy klasyfikowaniu semestralnym i rocznym nie uwzglednia si¢ $redniej wazonej przy

nastgpujacych przedmiotach: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne.

2f. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze



systematyczno$¢ udzialu ucznia w =zajgeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny

1 WZOrowa wZ

2 bardzo dobra bdb

3 dobra db

4 poprawna popr

5 nieodpowiednia ndp

6 naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sg w skali, o ktorej mowa
wust. 112.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 1.

6. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub tytut laureata
czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢
klasyfikacyjna.

§ 81
1. Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny $rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rddrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-1II w przypadku:
1) obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

2. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku.

3. Termin $roédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych na 14 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej

podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji, informuje ustnie ucznia

o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia. Nauczyciel



wpisuje do dziennika dat¢ poinformowania ucznidw o ocenach $rédrocznych i rocznych oraz
potwierdza to wilasnorgcznym podpisem. Ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest
wpisa¢ do dziennika na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Na 14 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej rodzice zostaja powiadomieni pisemnie
o0 ocenie $rodrocznej lub rocznej z zajg¢ edukacyjnych przez wychowawce klasy.
Uczniowie zobowigzani sg w ciggu dwoch dni przedstawi¢ wychowawcy podpisane przez
rodzicow przewidywane oceny. W przypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku.
W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania rady
pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicow ucznia
i odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Rodzice potwierdzaja podpisem przekazanie takich
informacji. W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu informacja jest przekazywana pismem
poleconym.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
§ 82

Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 83
Klasyfikacje¢ koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;



2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 84
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu przeznaczonego na te okreslone
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Uczef nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania

§ 85
Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemna prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego lub
dwodch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.
Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana oceny rocznej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jezeli w drugim semestrze roku szkolnego:
1) 1lo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci z danego przedmiotu nie przekracza 5%;
2) ilo$¢ godzin nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;
3) uczen przystapil do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich poprawy;
4) ocena za pierwszy semestr byla przynajmniej taka, o jakg ubiega si¢ uczen na koniec roku.
Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spelnienia warunkéw z ust. 2 1 zasiggnigciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala termin

sprawdzianu.



10.

11.
12.

13.

Sprawdzian obejmuje umiejgtnosci i wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z wymaganiami na

dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okre§lonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych

przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu obejmuje Il semestr.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w czgsci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych takze ustnej,

z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki / zaje¢ komputerowych, muzyki, plastyki lub wychowania

fizycznego, z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad, ktorej wchodzi nauczyciel przedmiotu,

z ktorego uczen ubiega si¢ o zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewnego

przedmiotu.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjne;

z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena.

Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku. Protokét z egzaminu przechowuje si¢ jeden rok.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad, ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udzial w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowat spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji, co zostato potwierdzone
opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowatl szkote na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostato to wezesniej uwzglednione

w ocenie z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 86
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig¢ dla:
1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 84 ust. 2;
2) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;

3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;



10.

11.
12.

13.

14.

4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajgcia edukacyjne.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz z jego

rodzicami liczbe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢c do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki / zaje¢ technicznych, informatyki / zajeé

komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Dla ucznia realizujagcego obowiazek szkolny poza szkota nie przeprowadza si¢ egzamindw

klasyfikacyjnych z:

1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych i wychowania
fizycznego;

2) dodatkowych zajg¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 87 ust. 1

oraz § 88 ust. 1.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 i 4 nie obejmuje zaje¢

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegodlnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;



15.

10.

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zataeznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin poprawkowy

§ 87
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng¢ klasyfikacyjna, o ktore;
mowa w § 80 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komis;ji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
ztym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki / zaje¢ technicznych, informatyki / zajgc
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 89 ust. 1.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 3;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;



11.

12.

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 76 ust. 7. pkt 3.

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 88

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 2, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym

mowa w § 76 ust. 1.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa

wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢

w formie pisemne;j i ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni

od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢

Z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia

zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona w drodze

glosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 11 1 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Promowanie ucznia

§ 89
Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicOw po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 11 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku
szkolnego na wniosek:
1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 80 ust. 1.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 90
Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
§ 80 ust. 1 i przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty, o ktorym mowa w § 99 ust. 1.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.



§ 91

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ Iub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej 4,75,

otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 92
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych, co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 93

Oceng zachowania §rodroczng ustala si¢ jak ocene roczna.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;.

§ 94
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie
z obowiazujaca skalg ocen, o ktorej mowa w § 80 ust. 3.
Oceng wyjsSciowa jest ocena poprawna.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.



10.

11.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac pod
uwage:

1) samooceng ucznia — w oparciu o karte samooceny;

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opini¢ klasy.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) nieobecne godziny usprawiedliwione;

2) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) okazywanie szacunku innym osobom.

W  przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostaé
podniesiona najwyzej o jeden stopien, jezeli uczen spetnia co najmniej jeden punkt wymieniony
w kryteriach na podwyzszona ocene z zachowania.

Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola, zdajacemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu catego
roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 88 ust.1.

§95

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom

przyjety na ocen¢ bardzo dobra. To uczen, ktory:

1) jest wzorem systematycznosci, punktualnosci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci na
terenie szkoty i poza nig;

3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spoznien (nie uwzglednia si¢ spdznien wynikajacych

ze zdarzen losowych);



5)

6)
7)
8)

jest zaangazowany w zycie Kklasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyrdznia si¢
samodzielnoscia, inicjatywa i postawa tworczg. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do
pomocy innym;

jest wolontariuszem;

dziata w organizacjach mtodziezowych, np. harcerstwie;

rozwija tradycje szkoly.

Jezeli uczen wyr6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyskaé ocen¢ bardzo dobra zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktory dodatkowo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

nie spdznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego wyr6zniajac sig
samodzielno$cia, inicjatywa i postawa tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych,
nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

Ocene¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktéry spetnia wszystkie warunki na ocen¢ poprawna,

a dodatkowo:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
wyrdznia si¢ kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikdéw szkoty,
kolezanek i kolegow;

jest zyczliwy i1 uczynny w stosunku do kolegow;

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

nie ulega natogom i nie uzywa $rodké6w odurzajacych.

Ocene poprawng z zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1)
2)
3)
4)

ma pozytywny stosunek do nauki;
wypehia podstawowe obowiazki szkolne;
na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;



5) nie wagaruje, w zasadzie nie ma pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, zwlaszcza
z tych samych przedmiotow;

6) sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

7) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela;

8) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

9) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikoéw szkoly oraz kolezanek
i kolegow;

10) szanuje mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegéw (naprawia szkody materialne wyrzadzone
na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

11) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i1 uczynkach wobec innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

12) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do probleméw innych i tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku;

13) nie popadt w konflikt z prawem;

14) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni i pracowni;

15) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

16) nie uzywa $rodkow odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papieroséw (warunki okreslone
w statucie szkoty);

17) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Ocene nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkow na oceng

poprawng i dotyczy go, w szczegolnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;

2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, i pracowni,
a stosowane wobec niego srodki zaradcze nie daja pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zajec
szkolnych);

4) wagaruje;

5) spdznia si¢ na zajgcia;

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewtasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz kolezanek i kolegow;
czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujagcymi ucznia zasadami;



12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.
6. Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocen¢ poprawng
i dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;
2) ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin
lekcyjnych);
3) swoja kultura osobista budzi powazne zastrzezenia,
4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;
5) s$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;
6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 96
1. Oceny poziomu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowié¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 97
1. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
2. Jedna z form sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca swoim
zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nast¢pujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej w dzienniku
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 3 prace klasowe;

3) jezeli uczniowie na wlasne zyczenie przenosza termin pracy klasowej, to ww. przepis nie
obowigzuje i uczniowie ponosza konsekwencje mozliwosci pisania dwoch sprawdzianow
w ciaggu dnia.

4) Po chorobie trwajgcej minimum tydzien uczen powinien uzupeini¢ material w ciagu
nastepnego tygodnia. Jezeli uczen jest nieobecny na danym sprawdzianie (nieobecno$é
jednogodzinna lub jednodniowa), to zalegly sprawdzian pisze na najblizszej lekcji z danego
przedmiotu.

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone, ocenione i udostepnione uczniom w terminie do

7 dni i przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;



termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykow obcych moze by¢ wydtuzony do
14 dni. Prace pisemne nauczyciel moze oceni¢ w terminie pdzniejszym, jezeli przebywa na
zwolnieniu lekarskim Iub w migdzyczasie wystepuja dni wolne od nauki (ferie, przerwy
swiateczne, rekolekcje);
6) zuptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;
7) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedlug zasad:
a) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
b) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo — minimum 3 oceny;
2) dwie godziny tygodniowo — minimum 5 ocen;
3) trzy godziny tygodniowo — minimum 7 ocen;
4) cztery i wigcej godzin tygodniowo — minimum 9 ocen.
W szkole obowiazuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy decyduje

liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela — Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianéw:

Ocena Przedzialy procentowe

niedostateczny | 0 —30 %

dopuszczajacy | 31 —50 %

dostateczny 51-74 %

dobry 75 -90 %
bardzo dobry | 91 — 100 %
celujacy a) 91 —100 % i poprawnie rozwigzane zadanie dodatkowe oznaczone tzw.

»gwiazdka” (*);

b) 96 — 100 % — jezeli w pracy klasowej nie wydzielono zadania

dodatkowego.

Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o obnizonym poziomie wymagan nauczyciel stosuje oddzielne zasady przeliczania
punktéw na oceny.

Tabela — Skala oceniania prac klasowych, testow, sprawdzianow dla ucznidw z opinia:

Ocena Przedziaty procentowe

niedostateczny | 0 —20 %

dopuszczajacy | 21 —40 %

dostateczny 41 -55%




dobry 56-T71%

bardzo dobry | 72—-90 %

celujacy 91 -100 %

§ 98
Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu semestrach
i stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.
Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niekorzystng uzyskang z pisemnych prac klasowych,
sprawdzianow. Uczen moze tylko raz przystapi¢ do poprawy danej pracy.
Termin wyznaczony na poprawienie oceny niekorzystnej wynosi jeden tydzien od daty
sprawdzonej i ocenionej pracy kontrolne;.
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposdb przeliczania
pluséw i minuséw na poszczegolne oceny jest okreslony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana
jest taka sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow).
Uczen ma prawo 2 razy w semestrze zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie, zaznaczone
w dzienniku w postaci litery ,,n” (brak pracy domowej, brak przyboréw — pomocy do pracy na
lekcji, zeszytu, zeszytu ¢wiczen, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej). Uczen moze by¢ wtedy
zwolniony z niezapowiadanej kartkowki. W przypadku przedmiotow, ktorych liczba godzin w
tygodniu wynosi 5 lub wigcej, uczen ma prawo 3 razy w semestrze zglosi¢ przed lekcja swoje
nieprzygotowanie. Za kazde nastepne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocene niedostateczng.
Jezeli uczen $wiadomie ukryje nieprzygotowanie, dostaje oceng niedostateczna. Jezeli uczen nie
ma w ciaggu semestru zadnej litery ,,n” za nieprzygotowanie — otrzymuje w tej rubryce oceng

bardzo dobry.

Ocenianie zewnetrzne — egzamin ésmoklasisty

§ 99
Od roku szkolnego 2018/2019 na zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej przeprowadza
si¢ egzamin 6smoklasisty.
W okresie przejsciowym, w latach 2018/2019 — 2020/2021, egzamin oOsmoklasisty bedzie
obejmowat: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.
Od roku szkolnego 2021/2022 egzamin bedzie obejmowal dodatkowo jeden z wybranych

przedmiotoéw: historia, biologia, chemia, fizyka, geografia.



Uczen bedzie przystgpowat do egzaminu z tego jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie

jako przedmiotu obowigzkowego.

W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone

w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego okreslonej w przepisach w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach

szkot, zwany dalej ,,egzaminem”.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach :

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa
w § 99 ust. 3 niniejszego statutu.

Egzamin 6smoklasisty:

1) zjezyka polskiego trwa 120 minut;

2) z matematyki trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa w § 99 ust. 3
niniejszego statutu — trwa 90 minut.

Do egzaminu osmoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych:

angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i wtoskiego.

§ 100
Centralna Komisja Egzaminacyjna przygotowuje informator, o ktérym mowa w art.9 ust. 2 pkt. 1b
ustawy. Od 1 wrzes$nia 2017 r. Centralna Komisja Egzaminacyjna opracuje i ogtosi informatory
zawierajagce w szczegolnosci przykladowe zadania z jezyka polskiego, jezyka obcego
nowozytnego i matematyki wraz z rozwigzaniami. Od 1 wrzesnia 2020 zostang opracowane

informatory dla przedmiotoéw: historia, biologia, chemia, fizyka, geografia.

§ 101
Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, o ktdrej mowa
w art. 9a ust. 2 pkt 10 lit. b ustawy, jest oglaszana nie pozniej niz do dnia 10 wrzesnia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

Rozdzial 11

ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO



§ 102

Jedna z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa zajecia doradztwa edukacyjno-
zawodowego, ktore przeprowadza si¢ dla uczniow klas VII-VIIL.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 wspieraja ucznidow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przygotowujacych uczniéw do odpowiedniego planowania kariery
zawodowej;
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowania kariery zawodowej
prowadzi si¢ z uwzglgdnieniem rozpoznawania mocnych i stabych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
Dziatania te powinny zagwarantowac uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie w procesie
decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku ksztalcenia jakie otrzymuja w formie réznorodnych
przedsiewzig¢ organizowanych w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez calg kadrg
pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych oraz udzial uczniow w grupowych zajgciach
z zakresu doradztwa zawodowego.
Tresci realizowane w trakcie zaje¢ doradztwa zawodowego obejmuja:
1) poznawanie wlasnych zasobow:

a) zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien,

b) mocnych i stabych stron,

c) obszaréw do rozwoju ograniczen,

d) kompetencji wiedzy i umiejetnosci oraz postawy,

e) wartosci,

f) predyspozycji zawodowych i stanu zdrowia,
2) $wiat zawodow i rynek pracy:

a) poznawanie zawodoéw — klasyfikacja dla potrzeb rynku pracy,

b) poznawanie tendencji krajowych i europejskich,

¢) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy,

d) poszukiwanie i utrzymanie pracy,

€) umiejetnos¢ poruszania si¢ po rynku pracy,
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie:

a) znajomosc¢ systemu edukacji formalnej i poza formalnej oraz innych form uczenia sig,

b) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztalcenia, w tym

OHP, oddzialy przysposabiajace do pracy,
c) poznanie mozliwosci uzyskania i uzupelniania kwalifikacji na kursach umiejetnosci
zawodowych szkolenia, a takze mobilnosciach migdzynarodowych,

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych:

a) planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej,

b) przygotowanie do zdobycia doswiadczenia zawodowego 1 wolontariatu,



¢) uswiadomienie mozliwo$ci zmiany decyzji dotyczacych edukacji.

6. W szkole podejmuje si¢ skoordynowane dziatania, ktore stanowia podstawe wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

7. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wspieranie ucznidow w planowaniu $ciezki edukacyjno zawodowej;

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na rodzaj informacji zawodowych;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie porad indywidualnych i konsultacji;

prowadzenie zaje¢ grupowych aktywizujacych i wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspoOlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

wspolpraca z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Sposoby realizacji dziatan doradczych:

zajecia grupowe w klasach ze szkolnym doradcg zawodowym w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki zawodoznawcze do zakladow pracy, instytucji ksztatcacych;

konkursy zawodoznawcze;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i planowania kariery
zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli;

gietdy szkol ponadpodstawowych, targi edukacyjne;

obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem-poszukiwanie informacji na stronach urzedu, ORE, IBN, wyszukiwarki

»Informator o zawodach”, EFS, ERASMUS, systemy edukacji w UE;

11) wywiady i spotkania z absolwentami;

12) zaktadka na stronie szkoly z informacjami dla rodzicow.



1.

Rozdzial 12

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 103

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

wiedzy o przyshugujacych mu prawach;

ksztalcenia sie, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiagnietego rozwoju;
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;
zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu
nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego

programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie

ukonczenia szkoly w skréconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych

prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wlasnosci intelektualne;j;

17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprz¢tu znajdujacego si¢ w szkole;

19) wspolredagowania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;



24) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu
1 kierunku ksztalcenia;

26) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) rownego traktowania.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewngtrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb;

7) dbanie o swoje zdrowie, higieng osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegoéw; nieuleganie
natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci
stroju galowego — str6j galowy dziewczat to granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka,
chlopcow to czarne lub granatowe spodnie i biata koszula;

9) szanowanie symboli panstwowych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedza zdobytg podczas zaje¢;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢ 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,
nieobecnosci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoly — na najblizszych zajeciach
z wychowawca; dopuszcza si¢ usprawiedliwienie poprzez kontakt telefoniczny rodzica
z wychowawca;

14) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Podczas zaj¢¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swojg wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
nieskorzystania z nich wylacza je przed zajeciami; dopuszcza si¢ korzystanie z telefonu

komorkowego na przerwach w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze zdrowiem lub zyciem



ucznia za zgodg nauczyciela dyzurujacego, wychowawcy oddzialu lub dyrektora szkoty;
szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie przyniesionych przez ucznia urzadzen
elektronicznych;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktoérym si¢ uczy.

Prawa i obowiazki przedszkolaka

§ 104
Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakim jest;
4) wlasnego tempa rozwoju;
5) kontaktéow z rowiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspolzycia
spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowiesnikéw i wytwordw ich pracy.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 105
Jesli prawa ucznia zostaly ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca si¢ kolejno do nauczyciela (na zajeciach edukacyjnych), nauczyciela dyzurujgcego (na
przerwie), wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bgdzie zadowolona;
3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe dyrektorowi
szkoty;
4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,

ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.



W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoty, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania jego

praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostepniana publicznie,

chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce i dyrektora szkoty w toku postgpowania

mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

Wychowawca oddziatu i dyrektor szkoly podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 13

NAGRODY I KARY

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 106
W szkole wobec ucznidéw wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzgcych uznanie mozna stosowaé
przewidziane niniejszym statutem formy wyréznienia:
1) pochwata wychowawcy oddzialu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) dyplom;
4) list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicoéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
7) s$wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
Uczniowie ze 100% frekwencja otrzymuja dyplom uznania.
Wyréznienia lub nagrody moga by¢ przyznawane réwniez klasom:

1) dyplom — za najwyzsza $rednig ocen w szkole;



2) dyplom — za najwyzsza frekwencje w szkole;
3) dyplom uznania za dzialalno$¢ wolontariatu lub dziatalnos¢ charytatywna.
Z uwagi na uznaniowy charakter nagrody przepisy nie przewiduja odwotania si¢ od decyzji

dyrektora szkoty o nieprzyznaniu nagrody.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary

§ 107
Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢ zastosowane kary
W postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicéw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoty;
6) nagany dyrektora szkoty udzielonej w obecnosci wychowawcy i przewodniczacego
samorzadu uczniowskiego;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnienia
takiej funkcji);
8) wezwanie rodzicéw do szkoty;
9) przeniesienia do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.
Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.
Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem
innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
W  przypadku niemoznos$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajcg, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowe],
ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz niszczy
mienie w sali, w ktorej odbywaja zaje¢cia — dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace
na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajgciach poza szkola tj. wyjscie do
kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
O kazdej karze wychowawca zawiadamia rodzicéw ucznia.

Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:



1)

2)

3)

4

wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zle wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej, brak stroju sportowego, przyborow itp.,

c) spoznianie si¢ na zajecia lekcyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,

e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych,

wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczeg6lnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia,

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,

¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniéw,

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych 0sob,

e) zle wywigzywanie si¢ z obowiazkow dyzurnego,

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,

dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej, w szczegdlnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie
bez usprawiedliwienia duzej ilo$ci godzin w semestrze;

dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych ucznidéw,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

e) narusza normy wspolzycia spolecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz lamie inne zasady

obowiazujace w szkole.

10. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegoélnosci w przypadku:

Y

2)

3)
4)

5)
6)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy / dyrektora, nagana wychowawcy / dyrektora, a nie ma mozliwo$ci przeniesienia
ucznia do klasy rownoleglej;

uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaj¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkolg;

agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
umyslnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw i innych



srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzgdu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej,
dokonywania przez ucznia wpiséw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegolnosci stosowanie wobec uczniéw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§ 108
Od natozonej przez wychowawce kary, uczniowi i jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektor szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
natozenia kary.
Uczen moze si¢ odwota¢ od natozonej na niego kary do wlasciwego organu szkoty:
1) od decyzji dyrektora szkoty o wymierzeniu kary, ma prawo odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty;
2) decyzja Kuratora O$wiaty moze by¢ zaskarzona do wojewodzkiego sadu administracyjnego.
Dyrektor w porozumieniu z powotanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej
i samorzadu uczniowskiego rozpoznaje odwotanie w ciagu 7 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 109
W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, a zachowanie
ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.
Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Oswiaty, po
uprzednim zasiggnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem,
ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca lub inny
nauczyciel.
W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem

obrony.



Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Os$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej podjeto
decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

W przypadku ucznia, ktoéry ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje

o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial 14

INNE ORGANIZACJE I STOWARZYSZENIA

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 110
W szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia na rzecz dzieci, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna, sportowa lub opiekuncza oraz spoleczna.
Dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen, o ktorych mowa wyzej moze si¢ odbywaé za zgoda
dyrektora szkoty, po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.
W celu wzmocnienia potrzeby ksztalcenia u ucznidow postaw prospotecznych i dla zainteresowania
mlodziezy pomocg potrzebujacym w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢
prace wolontarystyczng na rzecz pomocy innym. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego
Klubu Wolontariusza zwanego dalej Klubem.
Szkolny Klub Wolontariusza jest wewnetrzng organizacja zatwierdzong przez dyrektora szkoty
lub uchwalg rady pedagogiczne;j.
Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spolecznosci szkoty: nauczycieli, uczniow
oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.
Szkolny wolontariat jest szansg dla uczniow na zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci
z zakresu problemow s$wiata, wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci,
uchodzctwa, uzaleznien.
Nad przebiegiem pracy wolontariatu czuwa nauczyciel — szkolny opiekun wolontariatu, ktory
inicjuje powstanie grupy, zacheca do dzialania, wspotpracuje z placowkami, w ktoérych pracuja

wolontariusze, motywuje do dziatania.



8. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) s$rodowisko pozaszkolne.

9. Do zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu nalezy:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

2) zbidrki pienigdzy dla potrzebujacych uczniow szkoty;

3) przeprowadzanie lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen;

4) zbiorki podrecznikow i ksigzek;

5) dziatania kulturalne, szkolne spotkania, gazetki;

6) w partnerstwie z innymi instytucjami:

a)
b)
c)
d)
e)

zbiorki pienigdzy dla potrzebujacych,

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych,
odwiedziny w $wietlicach §rodowiskowych,
przygotowanie §wiatecznych paczek dla senioréw, dzieci,

udziat w partnerskich projektach.

10. Cztonkiem Klubu moze zosta¢ kazdy, kto pragnie dobrowolnie i za darmo stuzy¢ innym.

11. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow na dziatalno$¢

wolontariackg.

12. Cztonkowie Klubu moga podejmowaé prace w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki i pomocy

w domu.

13. Kazdy cztonek Klubu stara si¢ przestrzega¢ zasad zawartych w Karcie Wolontariusza oraz

Regulaminie Klubu.

Rozdzial 15

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

§111

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wedlug wczesniej przedstawionego

harmonogramu;



2)

3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac¢ informacje
na temat osiaggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoly, jasetka, dzien
wiosny;

wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiagni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicoéw w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomiczne;j;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywaé na polityke oSwiatowa realizowana w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicoéw;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczeg6lnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi,

wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiagnigcia wspolnych

(fj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;



5) osobiscie wilaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowic istotng cze$¢ spotecznosci
lokalnej;

6) poswigcaC swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagni¢cie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

Rodzic ma prawo zwroécenia si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wlasnej inicjatywy lub na

wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym

zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

Wychowawca oddzialu moze komunikowaé si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowg lub osobiscie.

§ 112

Rodzice dzieci oddziatlu przedszkolnego majg prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddzialem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicow,
organizowanego w danym roku szkolnym,;

3) znajomosci tresci planéw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktoérym zapoznawani sg
w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych
dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,

b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczystosci
i imprez w oddziale oraz podczas wyj$¢ i wycieczek,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,



d) udostegpnianie kart pracy dziecka i wytwordw plastycznych,

e) rzekazanie organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

f) wychodzenie z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,

g) informacje o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

h) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

1) wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczeszczanie do

oddziatu przedszkolnego.

§113

1. Rodzice dzieci oddzialu przedszkolnego sa zobowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddziatem
przedszkolnym;

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

wspolpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski

o zdrowie dziecka;

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i  poradniami

specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§114



1.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez

wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 115
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 16

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 116
Statut obowigzuje wszystkich czlonkdéw spolecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, dyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut zostat uchwalony dnia 20 listopada 2017 roku.
Statut jest dostepny w bibliotece i na stronie internetowej szkoty. Jest udostepniany wszystkim
zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane odrgbnymi
przepisami.

Statut obowiazuje od dnia uchwalenia.
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