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CLL

Predmet smernice
Tato smernica upravuje pravidla a stanovuje podmienky erpania prispevku na rekreaciu v ZS
Trieda SNP 20 - vymedzuje okruh zamestnancov, ktori maji narok na ¢erpanie prispevku na
rekreaciu v ZS Trieda SNP 20. Dalej uréuje pravidla, sposob, vysku prispevku a $pecifikaciu
opravnenych vydavkov suvisiacich s Cerpanim prostriedkov na rekredciu pre zamestnancov

ZS Trieda SNP 20 v Banskej Bystrici.

CL 1.

Podmienky pre ¢erpanie prispevku na rekreaciu
Zamestnavatel’ (d’alej len ZS Trieda SNP 20) poskytne zamestnancom prispevok na rekreaciu
len za splnenia nasledovnych podmienok:
a) ZS Trieda SNP 20 zamestnava viac ako 49 zamestnancov,
b) pracovny pomer zamestnanca v ZS Trieda SNP 20 trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov,
¢) tento zamestnanec o poskytnutie prispevku poZiada (je nutna pisomna ziadost'),
d) zamestnanec ma trvala pracovnu zmluvu,

e) zamestnanec zamestnany na dohodu narok na prispevok na rekreaciu nema.

CL 1.
Vys$ka prispevku a jeho vyplata

1. ZS Trieda SNP 20 poskytne zamestnancovi na ziklade jeho Ziadosti (PRILOHA
¢.1) prispevok na rekreaciu vo vyske 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v
sume 275 € rocne.

2. Ak je zamestnanec zamestnany na krat$i pracovny uvédzok, maximéalna mozna rocna
suma prispevku sa pomerne krati podla dohodnutého kratSieho pracovného casu
zamestnanca. Rozhodujicim na urcenie rozsahu sumy prispevku na rekredciu je
dohodnuty pracovny ¢as zamestnanca ku diiu zacatia rekreacie.

3. Prispevok na rekreaciu sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

4. Zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo

dna skoncéenia rekreacie.
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5. ZS Trieda SNP 20 poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni
uctovnych dokladov od zamestnanca, kde bude jasne identifikované meno
zamestnanca.

6. Zamestnancovi bude prispevok vyplateny v nasledujicom vyplatnom termine po
odovzdani vsetkych dokladov potrebnych pre vyplatenie prispevku.

7. Suma, ktori ZS Trieda SNP 20 zamestnancovi poskytne ako prispevok na rekreaciu,
sa nebude zamestnancovi zdafovat. Zamestnanec a ani ZS Trieda SNP 20 zo sumy

rekreacného prispevku nebudu platit’ odvody na zdravotné a socidlne poistenie.

Priklady:

Zamestnanec pracuje na polovicny uvdzok. Prispevok na rekredciu si mozZe uplatnit’ vo vyske
55% opravnenych vydavkov, najviac 137,50 eura (polovica zo sumy 275 eur).

Zamestnanec predlozi ZS Trieda SNP 20 potvrdenie o zaplateni za rekreacny pobyt v dizke 7
dni v hoteli v Tatrach. Sucastou pobytu bolo ubytovanie na 7 noci, plna penzia, vstup do
wellness a 6-diiovy listok na vieky a lanovky. Cena pobytu bola 600 eur. ZS Trieda SNP 20,
podla § 152a Zakonnika prdace, musi vyplatit zamestnancovi sumu 55% opravnenych
vwdavkov, ¢o by bolo 330 eur, najviac to viak méze byt 275 eur. Preto ZS Trieda SNP 20
zamestnancovi vyplati sumu prispevku na rekredciu len vo vyske 275 eur.

Zamestnanec predlozi ZS Trieda SNP 20 potvrdenie 0 zaplateni vo vyske 60 eur za
ubytovanie v hoteli v Banskej Stiavnici za jednu noc, V cene bola jedna vecera a ranajky.
V danom pripade ZS Trieda SNP 20 nevyplati zamestnancovi prispevok na rekredciu,
pretoze podmienkou vyplatenia prispevku je, aby ubytovanie bolo najmenej na dve noci.

Zamestnanec pocas roka 2019 postupne predlozi ZS Trieda SNP 20 Styri potvrdenia
0 zaplateni za vikendové ubytovanie na Slovensku vzdy na dve noci a to to postupne vo vyske
120 eur, 160 eur, 100 eur a 200 eur. ZS trieda SNP 20 mu postupne vyplati prispevky na
rekredciu vo vyske 55% ceny tychto pobytov, v uhrne vsak najviac 275 eur. Prispevky na
rekredciu tak budu postupne 66 eur (55% zo 120 eur), 88 eur (55% zo 160 eur), 55 eur (55%
z0 100 eur) a posledny prispevok bude 66 eur, v tthrne za cely rok presne 275 eur. Posledny
prispevok nebude urceny ako 55% z 200 eur, ¢o by bolo 110 eur, pretoZe tym by sa za cely rok
presiahla hranica 275 eur — ale posledny prispevok bude len vo vyske 66 eur.

Primarne by malo poskytovanie prispevku zamestnancovi vyzerat tak, Ze zamestnanec
absolvuje rekreacny pobyt. Pobyt uhradi z vlastnych financnych prostriedkov. Odlozi si z
pobytu victovné doklady. Zamestnanec poziada ZS Trieda SNP 20 0 prispevok na rekredciu.
Nasledne predlozi ZS Trieda SNP 20 doklady a opravnené vydavky na rekredciu a ten mu z
nich ndsledne preplati 55%, najviac vsak 275 eur (samozrejme za predpokladu, Ze sa jednalo
o0 oprdavnené vydavky). Zamestnanec je v tomto pripade povinny preukdizat ZS Trieda SNP 20
opravnené vydavky najneskor do 30 dni odo dna skoncenia rekredcie predlozenim uctovnych
dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie zamestnanca. ZS Trieda SNP 20 poskytne
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zamestnancovi prispevok na rekredciu po predlozeni uctovnych dokladov v najblizSom
vyplatnom termine urcenom u ZS Trieda SNP 20 na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel
nedohodne so zamestnancom inak.

Pre zamestnanca to znamend, Ze prispevky na rekredciu, ktoré mu budi ZS Trieda SNP 20
budii oslobodené od dane z prijmov. Suma, ktorii poskytne ZS Trieda SNP 20 zamestnancovi
ako prispevok na rekredciu, sa nebude zamestnancovi zdariovat. Zamestnanec a ani ZS
Trieda SNP 20 zo sumy rekreacného prispevku nebudu platit’ Ziadne odvody na zdravotné a
socidlne poistenie. Pre ZS Trieda SNP 20 budii prispevky na rekredciu poskytnuté v rozsahu a
za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace danovym vydavkom, ktory bude znizovat jeho
zaklad dane z prijmov.

Tieto tictovné doklady ZS Trieda SNP 20 musi uschovat pre svoje tictovné a daitové potreby
podla osobitnych pravnych predpisov.

CLIV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami su preukazané vydavky zamestnanca na:

1. Sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tizemi
Slovenskej republiky.

2. Pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na izemi Slovenskej republiky.

3. Ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sti¢astou moZu byt stravovacie sluzby.

4. Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet’a zamestnanca navstevujuce zdkladnt Skolu alebo
niektory z prvych Styroch rocnikov gymnazia s osemro¢nym vzdelavacim programom; za
diet'a zamestnanca sa povazuje aj diet'a zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti
na zdklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom v spoloc¢nej
domacnosti.

5. Opravnenym vydavkom zamestnanca na rekreédciu, ¢i dovolenku mozno uplatnit’ len ak ide
0 rekreaciu spojenu s najmenej dvoma prenocovaniami — K tomu moze ist’ aj o iné
sluzby cestovného ruchu — stravovacie sluzby, kiupel’né sluzby, wellness, sluzby
cestovnych sprievodcov, organizované vylety a podobne.

6. Opravnenymi vydavkami su aj preukazané vydavky uvedené vyssie pod pismenami a) az

d), ktoré zamestnanec vynalozil na manzZela, vlastné diet’a, diet’a zverené zamestnancovi

do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi
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do starostlivosti pred rozhodnutim sidu o osvojeni a ini osobu Zijicu so zamestnancom v
spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom zucastiiuji na rekreacii. Vsetky tieto

osoby musia byt menovite uvedené aj na uctovnom doklade.

CL V.
Predkladanie u¢tovnych dokladov

Pri uplatneni prispevku na rekreaciu je potrebné dolozit’ uctovny doklad (faktira, hotelovy
ucet, a pod.) a zaroven doklad o thrade pobytu. Na ucely vyplatenia prispevku na rekreaciu
musi byt’ rekreacia uhradena z vlastnych finan¢nych prostriedkov zamestnanca, t. z. Ze musi
byt uhradend =z vlastného uc¢tu zamestnanca, pripadne zuctu manzela’ky, ak maja
bezpodielové spoluvlastnictvo alebo v hotovosti.
Uhrada:
1) Z vlastného uétu
a) Prevodnym prikazom — v tomto pripade sta¢i dolozit’ detail o platbe, z ktorého musi
byt zrejmé meno zamestnanca, ¢islo tétu platitel’a (vzor PRILOHA C. 2) a suma
b) Platba kartou — vo vacsine pripadov pri tomto type platby sa na detaile o platbe
nenachadzaji vietky potrebné skutocnosti (PRILOHA C. 5) ako oznadenie
zamestnanca alebo Cislo Gétu platitel'a a pod, preto je potrebné dolozit' cely vypis
Z G¢tu (samozrejme informdcie o ostatnych platbach a zostatky uctov je povolené
zatriet), alebo potvrdenie z banky o trade pobytu
2) Z uétu manzela/ky — platia podmienky uvedené v bode 1) a zaroven je potrebné dolozit
estné vyhldsenie o tom, Ze nemate zrusené bezpodielové spoluvlastnictvo (PRILOHA
C.3)
3) V hotovosti
a) Prijmovy pokladni¢ny doklad s ozna¢enim zamestnanca

b) Doklad z registracnej pokladnice takisto s ozna¢enim zamestnanca

Ak si uplatiiujete rekreaény poukaz na organizované viacdenné aktivity a zotavovacie
podujatia pocas skolskych prazdnin na uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca
navstevujuce zdkladnu Skolu podla § 152a ods.4 d) Zakonnika prace plati, ze pokial
zariadenie organizujice napr. detské tdbory nevystavuje "vyuctovaci doklad", potom moéze

zamestnanec uhradu preukazat’ uctovnym dokladom s jeho oznaCenim, napr. vypis z
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bankového tétu, ku ktorému predlozi d’al§i doklad preukazujuci u¢ast’ (PRILOHA C. 4)
dietata na organizovanych viacdennych aktivitich alebo zotavovacich podujatiach. Za

uctovny doklad nemozno povazovat’ napr. vyplnenu prihlasku.

CL VI.

Nalezitosti ué¢tovnych dokladov

Co sa povazuje za relevantny "aétovny doklad " pre uéely prispevkov na rekreaciu ?
Vseobecné nalezitosti uétovného dokladu st definované v §10 zakona o uctovnictve.
Zamestnanec ma povinnost’ zamestnavatel'ovi predlozit’ taky doklad, ktory splni podmienky
opravneného vydavku definovaného v §152a ZP. Zakladnymi informaciami, ktoré by mal
obsahovat’ uctovny doklad su:

- identifikacia poskytovatela rekreaéného pobytu,

- identifikacné idaje zamestnanca, pre ktorého je doklad vystaveny,

- uvedenie 0s0b, ktoré sa spolu so zamestnancom zicastnili pobytu,

- popis poskytnutych sluZieb,

- ¢asové vymedzenie poskytnutého rekreacného pobytu,

- informécie o cene a datume uhrady za pobyt,

- samotné ¢islo dokladu jeho vystavovatel’a.

CL VII.

Zavereéné ustanovenie

1) Tato smernica je zavizna pre zamestnanca ZS Trieda SNP 20 Banska Bystrica

2) Tato smernica nadobuda ucinnost’ dia 01. 09. 2022.

V Banskej Bystrici, dia............ccccovennnene

Mgr. Sergej Cabala
riaditel’ Skoly



Zamestnavatel’:

Zakladna $kola, TR. SNP 20, BANSKA BYSTRICA, 97447 BANSKA BYSTRICA
ICO: 35677767

DIC: 2020985175

Ziadost
0 poskytnutie prispevku na rekreaciu zamestnanca podla § 152a Zakonnika prace
na Ucely oslobodenia sumy podla § 5 ods. 7 pism. b) zékona o dani z prijmov
za zdanovacie obdobie: 2022

1. Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Datum narodenia: Osobné cislo:

Adresa trvalého pobytu:

Adresa pre dorucovanie:
(v pripade ak je odlisSna od adresy trvalého pobytu)

Telefén: Email:

2. Udaje o absolvovanej rekreacii:

Datum konania . . Pocet

. Od: Do: .
rekreacie: prenocovani:
Celkova suma vydavkov za rekreaciu podla prilozenych EUR

uctovnych dokladov:

3. Opravnené vydavky podra prilozeného uétovného dokladu za:
O sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim: (najmenej dve prenocovania na Uzemi SR — ak sticastou pobytu neboli

stravovacie alebo iné sluzby)

[0 ubytovanie, ktorého sticast'ou su stravovacie sluzby: (na najmenej dve prenocovania na tzemi SR)
O pobytovy balik: (ak obsahuje najmenej dve prenocovania a stravovacie alebo iné sluzby sivisiace s rekreaciou na izemi SR)
O organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pre dieta zamestnanca: (na Uzemi SR po&as Skolskych prazdnin

pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladni Skolu alebo niektory z prvych Styroch roénikov gymnéazia s osemroCnym
vzdelavacim programom; za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia stdu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta
Zijuce so zamestnancom v spoloénej doméacnosti)

4. Dalsie opravnené osoby, ktoré sa ziéastnili rekreacie spolu so zamestnancom:

Call BE RO B ey

Meno a priezvisko opravnenej osoby

Vyhlasujem, ze:

hore uvedené osoby, ktoré sa zucastnili rekreacie spolu so mnou, si opravnenymi osobami
v zmysle § 152a ods. 5 Zakonnika prace, t. j. opravnena osoba je niektora z nasledovnych os6b: méj
manzel/manZelka a/alebo moje viastné dieta a/alebo dieta mne zverené do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu a/alebo dieta mne zverené do starostlivosti pred rozhodnutim stdu o
osvojeni a/alebo osoba zijlica so mnou v spolo¢nej domacnosti,

som oboznameny/a s podmienkami upravujicimi narok na poskytnutie prispevku na rekreaciu zamestnancov
oslobodeného podla § 5 ods. 7 pism. b) zékona o dani z prijmoyv,

si ndrok na vyplatenie prispevku za uvedené zdariovacie obdobie neuplatiiujem u iného zamestndvatela,

vSetky mnou uvedené idaje su pravdivé a spravne.

V Banska Bystrica, dia:



Zamestnavatel’:

Zakladna $kola, TR. SNP 20, BANSKA BYSTRICA, 97447 BANSKA BYSTRICA
ICO: 35677767

DIC: 2020985175

podpis zamestnanca

Vyjadrenie zamestnavatel'a

Datum prevzatia uctovnych dokladov preukazujucich opravnenost

vydavkov na rekreaciu od zamestnanca:

Celkova suma opravnenych vydavkov podla prevzatych uctovnych EUR
dokladov:

Prispevok na rekreaciu bude zamestnancovi vyplateny vo vyplatnom

termine za mesiac:

V Banska Bystrica , dia;

Meno, priezvisko a podpis zodpovedného zamestnanca:



Detail pohybu

IBAN SK25 1100 0000 0012 3456 7850
Nazov ucty: Janko Mrkvicka

Detail pohybu

Typ platby:

Utet:

SWIFT kod banky:
Prijemca/Platitel:
Datum spracovania:
Détum zuétovania:
Suma:

Referencia platitel'a:
Informacia pre prijemcu:
Popis transakcie:

Referencia banky platitera:

Identifikagny kod platitef'a:

Identifikaény kod prijemecu:

Pdvodna suma:

Kurz:

Poplatok za spracovanie:
Zadane cez:

Detail vypisu:

Odoslana platba (debet)
SK36020000000030982176857
SUBASKBIOOX

19,10,2021
18.10.2021
134,00 EUR
/VS572021/SS/KS

CCINT 0200/GC0000-3098217657
OP21101900433772

134,00 EUR
1

internet banking

Cdoslana piatba: OP21101800433772

Referencia platitela. /VS572021/SS/KS

Suma: 134 00EUR Kurz: 1,00000000 Valuta:19.10.2021
Banka prijemcu: SUBASKEXOX

Premca: SQQO 2000000003098217657

Detail

PRILOHA €. 2

y/A

TATRA BANKA

MA - 24.10.2021 19:44:18, Tatra banka. a.8., Hodiove namestie 3, 811 06 Bratisiava

1C0: 00686930, DIC: 2020408522

Obchodny reg. Okr. sdu Bratislava |, Qddiel Sa, viozka ¢. 71/B

Vypis je uréeny ken pre informativive USely, nie je pouzitslny pre pravne Gcely.



. PRILOHA C. 3
Cestné vyhlasenie

DolupodpiSany(@).........cceeveereereenieesreriesie e esie e 10dné Cislo.....coovvieiiieiiciccieeeee

I 2 L= )77 (0 1 PSPPSR

TELELON et

tymto Cestne VYNIASUJEM, Z€ ...occeiiiieiiiiiiiiiiiesie sttt bbb
j€ MAJItElOmM TUCHU .ooviiiiiiieiieiiecie et a zaroven je aj mojim
manzelom a bezpodielové spoluvlastnictvo manzelov stale trva podla § 143 Obcianskeho

zékonnika.

Som si vedomy/-a toho, Ze pokial' by mnou uvedené informacie neboli pravdivé alebo boli
zdvaznym sposobom zamlcané, budem celit vSetkym z toho vyplyvajicim pravnym
nasledkom.

podpis vyhlasovatel'a



PRILOHA €. 4

Nazov a adresa, ICO, DIC organizacie poskytujiicej denny tiabor alebo
viacdenné aktivity

Vec: Potvrdenie

Tymto potvrdzujeme, Ze (meno dietata) , dcéra/syn (meno
zamestnanca), trvale DYIOM: ... sa
zucastnila denného letného tdbora organizovaného naSou spolo¢nostou v dnoch
00 .o dO o, V SUME...oevrenine,

S pozdravom

Podpis a peciatka organizacie



PRILOHA €.

NESPRAYNE TYRy QOkeADO
DUALITA, S.R.O.

CIERNY-BROD, SK -159,00 EUR™
Popis transakcie \ Platba kartou /

Transaction Date and Time : - CHIBA DEACEVIE
Détum splatnosti 17.07.2021 ERTESTI/AY CA

: ~ZisLO UETY PeaTITETA
Datum transakcie 15.07.2021 ;i

Cislo karty ' 2108 (VISA)
Obchodnik
Miesto CIERNY BROD, SK

Vytlacené dfa: 18.07.2021

WIE UYEDEUE NEND EATESTRAVCH,
—>  hw Dirury POBITU




Priezvisko Meno
1. Adamova Lenka
2. Banga Jan
3. Barta Matej
4. Brachnova Zuzana
5. Buganova Danka
6. Cabala Sergej
7. Dobrotova Tatiana
8. Eremids Martin
9. El Hajry Mija
10. Fandlova Ivica
11. Filipova Mdria
12. Filipova Petra
13. Groftikova Zaneta
14. Harmanova Tatiana
15. Chromiakova Henrieta
16. Jankova Jana
17. Havanicova Madria
18. Kalmarova Simona
19. Kobolkova Hadasa Katarina
20. Korimova Jana
21. Kovalcik Jakub
22. Kupcova Martina
23. Lunterova Povazan Denisa
24, Madar Jaroslav
25. Majerova Alica
26. Matejkova Ingrid
27. Mazuchovd Katarina
28. Nemcdik Patrik
29. Pardupova Jaroslava
30. Pauculova Andrea
31. Paska Ivan
32. Potancokova Michaela
33. Rebek Peter
34. Rencova Jana
35. Pisarcik Marek
36. Sokolovd Zdena
37. Stach Gabriel
38. Stykova Daniela
39. Surovcova Alena
40. Skultétyova Terézia
41. Stulikova Katarina
42. Trvalova Jana
43. Uliénd Kristina
44, Vargova Katarina
45. Varlova Zuzana
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46. Vostinar Natalija
47. Vysna Barunka
48. Zolko Radoslav




