REGULAMIN PRACY ZDALNEJ

w Szkole Podstawowej im. Bohateréw Powstania Styczniowego
w Nowej Stupi
ul. Szkolna 10, 26-006 Nowa Stupia

§ 1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki Szkoty Podstawowej im. Bohateréw Powstania Styczniowego w
Nowej Stupi, ul. Szkolna 10, 26-006 Nowa Stupia (dalej jako ,Pracodawca”) i
Pracownikdw w zwigzku z przeciwdziataniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania sie
COVID-19.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

e Pracy zdalnej — nalezy przez to rozumie¢ prace okreslong w umowie o prace,
umowie zlecenia, fgczgcej Pracownika z Pracodawcg, wykonywang przez czas
oznaczony poza miejscem jej stalego wykonywania w zwigzku z przeciwdziataniem
COVID-19, jezeli wykonywanie pracy poza takim miejscem jest mozliwe,

e Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w oparciu o0 umowe 0
prace, umowe zlecenie

o Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdinych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. 2020 poz. 374 z p6zn. zm.).

3. Praca zdalna nie stanowi telepracy, o ktérej mowa w art. 67°-67"" Kodeksu pracy

(tj. Dz.U z 2020, poz. 1320).

§2

Warunki dopuszczalnosci pracy zdalnej

1. Pracownik jest zobowigzany do $wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku z
przeciwdziataniem COVID-19: po wyrazeniu zgody przez pracodawce i podpisaniu
stosownych dokumentéw z tym zwigzanych. Pracodawca wydaje polecenie pracy
zdalnej na wniosek pracownika (zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

§3

Prawa i obowigzki Pracodawcy

1. Pracodawca zobowigzuje sie do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajgcy Pracownikowi prace zdalng.

2. Pracodawca wyraza zgode na zabranie do miejsca wykonywania pracy zdalnej
dokumentéw w formie papierowej i elektronicznej na czas wykonywania konkretnej
pracy. Jednocze$nie zobowigzuje pracownika do niezwlocznego zwrotu dokumentow
po wykonaniu pracy, do ktorej te dokumenty byty niezbedne.

3. Pracodawca ma prawo kontrolowaé wykonywanie pracy zdalnej oraz zadac¢ od
pracownika informaciji o jej wynikach.



§4

Prawa i obowigzki Pracownika

Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z trescig umowy tgczacej
go z Pracodawcg oraz zgodnie zakresem obowigzkdw.
Ponadto Pracownik zobowigzuje sie do:

e pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy,
realizacji biezgcych zadan w ramach zakresu obowigzkéw, w szczegdlnosci z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej,

e biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania wynikoéw
swojej pracy Przetozonemu,

e potwierdzania obecnosci w pracy w sposéb okreslony przez Pracodawce.
Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy. Pracownik
niezwiocznie zgtasza Przetozonemu wszelkie uzasadnione potrzeby w tym zakresie.
Pracownik zobowigzuje sie zorganizowaC stanowisko do pracy zdalnej w sposob
zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5

Ochrona informaciji i danych osobowych

Pracownik zobowigzuje sie do zabezpieczania dostepu do dokumentacji w wersji
elektronicznej i papierowej przed osobami postronnymi, w tym wspoélnie z nim
zamieszkujgcymi, oraz zniszczeniem.

Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u
Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi.

§6

Postanowienia kohcowe

Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztattowaC okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajgc stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem sie¢ COVID-19 na danym
obszarze.

Przed przystgpieniem do wykonywania pracy zdalnej Pracownik zapoznaje z trescig
niniejszego Regulaminu, co potwierdza pisemnym lub elektronicznym oswiadczeniem i
zobowigzaniem do jego przestrzegania. Wzo6r oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej z wykorzystaniem sprzetu
prywatnego obowigzuje Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku wykonywania przez pracownika pracy zdalnej z wykorzystaniem
powierzonego przez pracodawce sprzetu stuzbowego obowigzuje Zalacznik
nr4

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdg
wewnetrzne procedury obowigzujgce u Pracodawcy oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego
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