Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 20.12.2021
na rok 2022

medzi zmluvnymi stranami:
Z0 10Z, SS SOSs Kremnitka 10, Banska Bystrica, ICO: 42195446,
Z0 OZPSaV, SS SPSs Kremni¢ka 10, Banska Bystrica, ICO: 42195446,
zastipenymi:
Mgr. Jozefom Pompurom - predsedom ZO 10Z,SS SOSs Kremni¢ka 10, B.B.,
Ing. Alenou Schmidtovou - predsedkyiiou ZO OZPSaV, SS SPSs Kremnic¢ka 10, B.B.,

splnomocnencami na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie KZ podl'a ¢lanku 2 stanov ZO
a

SPOJENOU SKOLOU, Kremnit¢ka 10, Banska Bystrica,
1CO: 42195446,
zastupenou: PaedDr. Milanom Ponickym, riaditelom SS, Kremni¢ka 10, B. Bystrica.

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

W

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruZovani obc¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov

Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku a podla stanov IOZ.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenl zriadovacou listinou BBSK zo dina
1.9.2011. Opravnenie zastupcu zamestnavatel’a rokovat’ a uzatvorit' tuto kolektivhu zmluvu

vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany", namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ", namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZVPVZ" a

namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna skratka ,,KZVS".



Clinok 2

Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je z&védzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu
0 pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigddnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa za¢ina
dinom 1. januara 2022 a kon¢i 31. decembra 2022.
Clinok 3

Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ" a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky
v zévislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu po vzdjomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej t€innosti.

Clinok 5

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.



2. Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie S riaditel'om $koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
Zamestnancov.

3. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky
a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 6

Priplatky a odmeny poskytované zamestnancom

1. Zamestnédvatel' poskytne zamestnancovi pracujucemu vo viac ako jednozmennej
prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 15,50 € v 2 zmennej prevadzke, 20 € v 3
zmennej alebo nepretrzitej prevadzke (§ 13 OVZ).

2. Zamestnavatel sa zavézuje, ze poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, vo vyske jedného funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c)
OVZ). Odmena pri dosiahnuti 60 rokov sa poskytne pri odpracovani minimalne 5 rokov
Vv Spojene;j skole.

Clinok 7
Vyplata mzdy, preddavku mzdy, vyiétovanie nahrad pri sluZobnej ceste
a zrazky zo mzdy

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje odviest mzdu na osobné Uty zamestnancov 10. deni
v mesiaci tak, aby v uvedenom termine mohli s peniazmi disponovat’.

2. Zamestnavatel’ sa zavidzuje mzdu zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné ucty umozni prevziat’ mzdu pocas pracovnej doby na pracovisku.

3. Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade ziadosti zamestnanca poskytniit’ mu preddavok
na mzdu v dohodnutom termine medzi vyplatnymi terminmi (§ 130 ods. 3 ZP).

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje na poZziadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody
o zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 8 ZP a § 131 ods. 7 ZP).

5. Zamestnavatel na zaklade predloZenych pisomnych dokladov na vyuctovanie
pracovnej cesty uspokoji naroky zamestnanca V najblizSom vyplatnom termine, zaslanim
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financnych prostriedkov na ucet zamestnanca spolu s vyplatou. V ojedinelych pripadoch
realizuje tthradu v pokladni do 10 dni.

Clinok 8
Odstupné a odchodné

1. Zamestnancovi, S ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou

z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat  doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j
VvV sume

a)
b)
c)

d)

jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca vV Spojenej Skole trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v Spojenej skole
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca Vv Spojenej Skole
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca V Spojenej Skole
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost

vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a)
b)
c)

d)

jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca vV Spojenej $kole trval menej ako
dva roky,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca v Spojenej Skole
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca vV Spojenej Skole
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca vV Spojenej Skole
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca Vv Spojenej Skole
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktoré¢ho pri organizaénych zmenach alebo
racionalizatnych ~ opatreniach ~ dochadza  k prechodu  prav  a povinnosti
Z pracovnopravnych vzt'ahov na in¢ho zamestnavatel'a podl’a tohto zdkona.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine uréenom u zamestnavatel'a na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel’
nedohodne so zamestnancom inak.



5. Vyska odchodného je:
- jeden funkény plat nad rozsah uvedeny v § 76a odst. 1 ZP

6. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
pred¢asny starobny dochodok alebo invalidny dochodok (ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov.

Clinok 9

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Vv zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 minimalne 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov. Pri zamestnéavatel'skej zmluve s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou uzatvorenej do 31. decembra 2021, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov
zachovana. Ak zamestnavatel’ ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorent
zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’
o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 10
Platové tarify

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. jila 2022 o 3 %.
Zmluvné strany sa zavizuja, ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadne;j
Zmeny zakona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clianok 11

Pracovny cas zamestnancov

1. V zmysle KZVS bod II. 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2022 ustanovuje pracovny cas
zamestnanca na 37 a ‘2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach, v dvojzmennej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory mé pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnanec ma v roku 2022 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podla predchadzajiuceho odseku.



Clanok 12

Pracovnopravne vzt'ahy

1. V stlade s § 48 ods. 4 pism. g) Zakonnika prace d’alsie predizenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do 2 rokov alebo nad dva roky je mozné len
z dovodu vykonavania tychto prac:

- ucitel’ nabozenskej vychovy,
- technik poziarnej a civilnej ochrany.

Clinok 13

Dovolenka na zotavenie, pracovné vol’no.

1. Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdilov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis$i 33 rokov veku a zamestnancovi,
ktory sa trvale staré o dieta.

2. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'a §koly a jeho zastupcov, hlavnych majstrov,
majstrov odbornej vychovy a vychovavatel'ov je devét tyzdnov v kalendarnom roku.

3. Zamestnavatel' poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deii pracovného volna, za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi nahrada funkc¢ného platu.

Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14

Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 3 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 3, ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2) 1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené &lankom 37 ods. 4, Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybiiovat’.



Clinok 15

RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe tG¢innosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu 0 plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného Vv zozname
sprostredkovatel’'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom
podl'a predchadzajiiceho odseku, vyuzit’ na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavédzku v sume 331,94 €. Zmluvna pokuta
podla predchadzajtcej vety je splatna do 15 dni od jej vylGctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na ucely
kolektivneho vyjednéavania.

Clinok 16

RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavézuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda

staznost’ bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
ods. 6 ZP).



Clinok 17

Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’ (byvalt zasadacku SS) o vymere 50 m2, v ktorej buda pdsobit
vybory odborovych organizacii, ktoré st ich Statutarnym organom,

b) jednu telefonnu linku za G¢elom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia
na odosielanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit' vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel’a, v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou Kolektivnhou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na sldvnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel’ umozni Gpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom, ktori
st funkcionarmi odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava
rozvrhu vyucovania).

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 136ZP)
s ndhradou mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej
organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovych organizicii a do organov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy a 10Z na zabezpecenie Cinnosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku,

- ¢lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

vV

- ¢lenovia vyssich organov OZ 10 dni v roku.
Clinok 18
Zavizky odborovej organizdacie

1. Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
Zmier so zamestnavatelom v zmysle ¢lankov 14 a 15 tejto KZ.



2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii veducej
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizécia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

Clinok 19
Ochrana prace

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 ZP a §
147 a § 6 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje ststavne
zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Zamestnavatel je povinny za G¢elom zaistenia BOZP:

a) vykonavat’ opatrenia so zretelom na okolnosti tykajice sa prace v stilade s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

¢) zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zrete'om na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat’ a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest’ ich
evidenciu,

f) zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g) uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h) vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

I) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho
ucasti,

J) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

K) poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana Zzivota a zdravia, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné néapoje a
Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv. Ucitelom TV, trénerom
Sportovych tried Sportovi obuv a teplaky - prispevok Vv hodnote 66,40 € raz za dva roky
a Sportové tricko v hodnote do 15 € jedenkrat za rok,

I) tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrziavat
v pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi,



m) vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho =zaklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

n) dbat’ o désledné dodrziavanie zakazu donaSania a pozivania alkoholickych napojov
a omamnych prostriedkov,

0) dbat’ o to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach.
Za tymto ucelom zabezpecovat’ dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach ustanoveného
zakonom ¢. 377/2004 Z. z.

Clianok 20

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizdcia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu stavu BOZP
u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Ci ststavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné Urazy, zacastnovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych irazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zhcastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3. O vykonanych opatreniach podl'a pism. c¢) predchadzajiceho ods. odborové organy
bez meSkania upovedomenia organ Statneho odborového dozoru nad bezpecnost'ou prace.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a tirovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 X za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim Vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania
osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 21

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit’ vstupné a preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,
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b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

c) po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na
kapel'nq, lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
v obdobi od prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti 60% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca (§ 8 zak. ¢.462/2003 Z. z.)

Clinok 22

Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP. zabezpecCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2. Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnavatel' prispieva zamestnancom Vv pracovnom pomere na stravovanie
z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
Vv praci na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho
pravneho predchodcu, ktori sti na dochodku — za uhradu v plnej vyske hodnoty jedla.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vysunutych pracoviskach za odpracovani zmenu
stravovacie kupony. Poskytne tiez stravovacie kupony zamestnancom vykonavajicim pracu na
prikaz organizacie pocas sobodt, nediel a sviatkov a cez Skolské prazdniny.

Clinok 23
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ pokial’ spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat’
odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
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2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clianok 25

Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,

b) d’al$im pridelom vo vyske 0,05%,

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok.

Stvrta &ast’

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Clinok 26

Ostatné dojednania

1. V zimnych mesiacoch pri praci, kde je zamestnanec vystaveny posobeniu mrazu
(prace v otvorenych a nevyhriatych priestoroch) aspoil 4 hodiny a teplota klesla pod -5 °C,
poskytne zamestnavatel’ tomuto zamestnancovi 0,5 litra ¢aju na zmenu.

2. Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze poskytne zamestnancom priestory telocvi¢ne na jednu
hodinu tyzdenne bez poplatku.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze poskytne zamestnancom prace v ramci praktického
vyucovania do vysky 10 € rocne (bez materialu).

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze poskytne dogasné ubytovanie v SI pre zamestnancov
SS za poplatok 90 € mesacne (ak byva na izbe 1 osoba).

5. Zamestnavatel sa zavizuje, ze poskytne zamestnancom prepravu motorovym
vozidlom (Peugeot, Citroen, KIA) za uhradu spotrebovanych PHM a aktualnu mzdu vodica
mimo pracovnej doby. Zamestnanec tieZ uhradi platbu — takzvané ,,mytne*. Zamestnavatel
zapoziCia zamestnancovi privesny vozik za poplatok 5,00/den €.

6. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a ¢lenom odborovej organizacie priestory
(jedalen, mala zasadacku, kinosalu) za ucelom prendjmu na vlastné sukromné Gcely za thradu
vo vyske rezijnych nakladov.
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Piata cast’
Clanok 27

ZaverecCné ustanovenia

1. Zmluvné strany si dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
jednom podpisanom exemplari.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivahu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici, dia 20.12.2021

Mgr. Jozef Pompura — predseda ZO 10Z, SS SOSs Kremnicka 10, Banska Bystrica

Ing. Alena Schmidtova -predsedkyiia ZO OZPsaV, SS SPSs Kremni¢ka 10, B.Bystrica

PaedDr. Milan Ponicky — riaditel’ Spojenej Skoly, Kremnicka 10, Banska Bystrica
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