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SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
W JEDRZEJOWIE

SZKOtA PROMUJACA ZDROWIE

2010 r. — przyjecie SOSW
w Jedrzejowie do sieci szkot promujgcych
zdrowie

2012 r. — uzyskanie Wojewodzkiego
Certyfikatu Szkoty Promujacej Zdrowie

2017 r. — uzyskanie Wojewodzkiego
Certyfikatu Szkoty Promujgcej Zdrowie

2022- podjecie dziatan w celu odnowienia
Wojewddzkiego Certyfikatu Szkoty
Promujgcej Zdrowie



Wyniki autoewaluacji dwoch wybranych standardow
Szkoty Promujacej Zdrowie przeprowadzonej

w roku szkolnym 2021/2022

w Specjalnym Osrodku Szkolno -Wychowawczym w Jedrzejowie




WYKORZYSTANE NARZEDZIA BADAWCZE
| LICZEBNOSC BADANYCH GRUP

Ankiety dla ucznidow - 51 oséb - co uczniowie lubig/nie lubig w szkole
Technika ,,Rozmowa”- 44 osoby
Technika ,,Narysuj i napisz”- 5 osob
Prace pisemne na temat ,Co uczniowie lubig/nie lubig w naszej szkole” - 2 0séb
Ankiety dla rodzicow - 49 osob
Ankiety dla nauczycieli wychowawcoéw - 14 osob
Ankiety dla nauczycieli niebedgcych wychowawcami i innych pracownikéw prowadzacy zajecia
Z uczniami - 42 osoby

Ankiety dla pracownikdéw niepedagogicznych - 24 oséb



STANDARD I
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu

uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw oraz rodzicoOw uczniow.

Nauczyciele wychowawcy klas 14 5

Inni nauczyciele (niebedacy 42 4,7
wychowawcami) i pracownicy
prowadzacy zajecia z uczniami

Pracownicy niepedagogiczni 24 4,7
Rodzice 49 5,0
Srednia liczba punktéw dla 4,8

wszystkich grup



STANDARD Il
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow , nauczycieli i
innych pracownikéw oraz rodzicow uczniow
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STANDARD lI
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow, nauczycieli i

innych pracownikéw oraz rodzicow uczniow.

Whioski
Mocne strony
Nauczyciele wychowawcy i rodzice majg mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu i pracy placowki.

Relacje miedzy dyrekcjg, a nauczycielami, pracownikami niepedagogicznymi i rodzicami sg
prawidtowe.

Dyrekcja placowki udziela wsparcia nauczycielom - wychowawcom, innym naucz¥cielom
| pracownikom prowadzgcym zajecia z uczniami, rodzicom, gdy tego wsparcia potrzebuja.

Rodzice wyrazili zadowolenie z naszej placowki oraz docenili zyczliwos¢, wsparcie ze strony
nauczycieli, pomoc i wskazowki w sprawach dzieci.

Dobre relacje we wszystkich grupach spotecznosci szkolnej opierajg sie na zyczliwosci,
wspotpracy, checi udzielania pomocy.



Problemy priorytetowe wymagajgce rozwigzania

Aktywowanie nauczycieli niebedgcych wychowawcami i pracownikow prowadzgcych
zajecia z uczniami do wiekszego uczestnictwa w zyciu placowki.

Wieksze angazowanie pracownikdw niepedagogicznych w zycie placowki poprzez
ukazywanie korzysci wynikajgcych ze wspoétdziatania w danym obszarze.

Problem priorytetowy

Zwiekszenie przeptywu informacji wsrod nauczycieli niebedgcych wychowawcami
| pracownikow niepedagogicznych z wykorzystaniem roznych ptaszczyzn komunikacii.



Badanie uczniéw: Badanie tego, co uczniowie lubig/ nie lubia w szkole

W badaniu klimatu spotecznego brato udziat 51 ucznidéw.
Badanie zostato przeprowadzone za pomoca:

- techniki ,Rozmowa” wsrad 44 uczniow w siedmiu klasach Przysposobienia do Pracy i Il klasie
Branzowej Szkole | Stopnia.

- techniki ,Narysuj i napisz” - 5 uczniéw klasy IV i V szkoty podstawowe;j
- techniki ,odpowiedz pisemna”-2 ucznidw klasy Il szkoty podstawowej

W kazdej klasie zostata zastosowana jedna technika.

llos¢ wszystkich wskazan wyniosta 275 z czego pozytywne stanowig 65% , a negatywne 35%.



llos¢ wszystkich wskazan wyniosta 275-
- Z czego pozytywne stanowig 65% , a negatywne 35%.

Procentowy rozktad wskazan w ankiecie

wskazania pozytywne

m wskazania negatywne

65%




Whioski

Uczniowie dostrzegajg wiecej tresci pozytywnych niz negatywnych.

Wsrod wskazan pozytywnych dominujg pozytywne relacje z wychowawcami i innymi
nauczycielami i pracownikami pracujgcymi z dziecmi (32), lubig komputery, tablety,
telefony, stuchawki, gtosniki klocki, rowery (38). Poza tym uczniowie dostrzegajg

| doceniajg wyposazenie klas, sale komputerowg, kuchenke, plac zabaw, sale
gimnastyczng (25). Rownie wazne sg dla nich zajecia ruchowe i zajecia plastyozne

Wsrod wskazan negatywnych uczniowie najczesciej wskazywali nieche¢ do niektorych
kolegow, wyzwiska, hatas, przeszkadzanie na lekcji (38) -74%. Uczniowie nie akceptujg
niektorych zachowan kolegow jak ktotnie, obgadywanie, przezywanie.

Ponadto lubig jedzenie: obiady, jajka, frytki, butki, kebaby (30).

Uczniowie nie lubig niektdrych nauczycieli, wczesnego wstawania i poznego powrotu do
domu.



STANDARD IV
Szkota podejmuje dziatania w celu zwiekszenia kompetencji pracownikow i rodzicow

uczniow w zakresie dbatosci o zdrowie oraz do prowadzenia edukacji zdrowotnej

uczniow
1. Rozwijanie kompetencji pracownikéw szkoty do dbatosci o wtasne 4,5

zdrowie i prowadzenia edukacji zdrowotnej uczniow

2. Pomoc rodzicom uczniow w rozwijaniu kompetencji do dbatosci 4,7
0 wtasne zdrowie, prowadzenia edukacji zdrowotnej dziecka i radzenia
sobie z trudnosciami w jego wychowaniu

Srednia liczba punktow 4.6



STANDARD IV
Szkotfa podejmuje dziatania w celu zwiekszenia kompetencji pracownikéw i rodzicow
uczniow w zakresie dbatosci o zdrowie oraz do prowadzenia edukacji zdrowotnej uczniow.

Rozwijanie kompetencji Pomoc rodzicom uczniéw w Srednia liczba punktéw
pracownikéw szkoty do dbatosci rozwiajniu kompetencji do
o wtasne zdrowie i prowadzenia dbatosci o wtasne zdrowie,
edukacji zdrowotnej uczniéw prowadzenie edukcji zdrowotnej
dziecka i radzenia sobie z
trudnoscimi jego wychowania




Standard IV

Szkota podejmuje dziatania w celu zwiekszenia kompetencji pracownikow i rodzicow
uczniow w zakresie dbatosci o zdrowie oraz do

prowadzenia edukacji zdrowotnej uczniow

Whioski
Mocne strony

W szkole organizowane sg szkolenia, spotkania dla pracownikéw dotyczgce zdrowia.

Pdraca_w szkole promujgcej zdrowie jest dla pracownikow okazjg do refleksji nad dbatoscig o wtasne
zdrowie.

Rodzice w naszej placowce spotykajg sie z ofertg zajeC dotyczgcych dbatosci o zdrowie. Ponadto sg
informowani o zasadach prawidtowego zywienia swych dzieci oraz zachecani do uczestnictwa

w roznego typu akcjach, spotkaniach na ten temat.

Rodzice sg zachecani do zapewnienia dzieciom wizyt i porad u dentysty.

Rodzice sg informowani i zachecani o potrzebie zwiekszenia aktywnosci fizycznej ich dzieci poprzez
udziat w réznego typu spotkaniach, warsztatach.

W szkole rodzice otrzymujg oferte zaje¢ dotyczacych radzenia sobie w sytuacjach trudnych, poza tym
mogaq liczy¢ na pomoc nauczycieli i innych pracownikow szkoty na pomoc w tym zakresie.



Problemy priorytetowe wymagajgce rozwigzania

Poszerzenie i udostepnienie w bibliotece szkolnej materiatow oraz publikacji na stronie
Internetowej, dotyczgcych dbatosci o zdrowie i edukacji zdrowotnej uczniow dla
pracownikéw i rodzicOw uczniow.

Zorganizowanie dla nauczycieli wychowawcow szkolenia w ramach WDN dotyczgcego
realizacji edukacji zdrowotnej uczniow.

Organizowanie spotkan pracownikow, uczniow i ich rodzicéw potgczonych z roznymi
formami aktywnosci fizyczne,;.

Organizowanie zajec¢, warsztatow dotyczgcych dbatosci o zdrowie i radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi dla cztonkéw rodzin (babc¢, dziadkow, rodzenstwa).



Problem priorytetowy

Stwarzanie rodzinom uczniow warunkow do uczestnictwa w roznego rodzaju spotkaniach,
konsultacjach specjalistow, dotyczgcych dbatosci o wkasne zdrowie | radzenia sobie
Z trudnosciami wychowawczymi.




OCENA EFEKTOW DZIAtAN
Dobre samopoczucie w szkole (czes¢ E ankiety)

Badana grupa Srednia Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajace sie czynniki Przyczyny
Liczba zbadanych | liczba wptywajgce na samopoczucie nieudzielenia
0séb punktow odpowiedzi na
. pytania otwarte
DOBRZE ZLE
1 2 3 4 5
Nauczyciele 5,0 - dobra atmosfera -agresja stowna uczniow ~~ ---—---
wychowawcy klas - klimat spoteczny -zachowania niekulturalne
Liczba zbadanych: - zadowolenie uczniow
14 z wykonywanego zawodu, -nieprzyktadanie sie uczniow do
-petne zrozumienie, nauki

-mozliwos¢ wspotpracy
w realizacji zadan

Inni 5,0 - dobra atmosfera -nieodpowiednie zachowania ~  --------
nauczyciele(niebe - praca z dzie¢mi daje wsrod uczniow/wychowankow

dacy satysfakcje

wychowawcami - dobra wspétpraca

I inni pracownicy Z nauczycielami i innymi

prowadzacy pracownikami

zajecia z uczniami - wWzajemny szacunek

Liczba zbadanych:

42



OCENA EFEKTOW DZIAtAN
Dobre samopoczucie w szkole (czes¢ E ankiety)

Badana grupa Srednia liczba Najwazniejsze lub najczesciej powtarzajace sie czynniki Przyczyny nieudzielenia
punktow wptywajgce na samopoczucie odpowiedzi na pytania
otwarte

DOBRZE
Pracownicy 5,0 - mita, zyczliwa atmosfera = --------- - pospiech, brak ochoty na
niepedagogiczni W pracy zastanowienie sie
Liczba zbadanych: 24 - dobra wspotpraca

Z pracownikami

- Kontakt

Z dzie¢mi/wychowankami
Rodzice 5,0 - mili nauczyciele e - pospiech, brak
Liczba zbadanych: 49 w stosunku do dzieci, zaangazowania

- dobra, przyjazna atmosfera w wypetnienie ankiet

- dobra komunikacja

w szkole

- pomoc ze strony
nauczycieli, dyrekcji
-mita obstuga, personel

-wspotpraca

Z nauczycielami
-wspaniaty kontakt
z wychowawcg

Srednia liczba 5,0
I punktéw I



Elementy wymagajgce poprawy

Agresja stowna i niekulturalne zachowania wsréd ucznidw.

Stworzenie sposobu motywowania ucznidéw do nauki.

Problem priorytetowy:

Zmniejszenie agresji stownej oraz eliminacja niewtasciwych zachowan wsréd uczniow.




Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia (czes¢ F ankiety)

Badana grupa Sredni odsetek Dziatania dla umacniania zdrowia podejmowane
odpowiedzi tak

NAJCZESCIEJ NAJRZADZIEJ

Nauczyciele 85% - aktywnosc¢ fizyczna -czas na relaks

wychowawcy - prawidtowe zywienie -systematyczne samobadanie
Liczba zbadanych: 14 - szukanie pozytywow w sobie i u innych -prosba o pomoc innych

-rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem

Inni nauczyciele 91% - aktywnosc fizyczna - systematyczne samobadanie
(niebedacy - prawidtowe odzywianie - czas na relaks
wychowawcami) i inni - dobre relacje z bliskimi - eliminacja zachowan
pracownicy - Zwracanie sie 0 pomoc ryzykownych

prowadzacy zajecia - Szukanie pozytywow w sobie i u innych

- rozwijanie umiejetnosci

Z uczniami : )
radzenia sobie ze stresem

Liczba zbadanych: 42

Pracownicy 90% - aktywnosc fizyczna - systematyczne samobadanie
niepedagogiczni - prawidtowe odzywianie - Zwracanie sie 0 pomoc
Liczba zbadanych: 24 - dobre relacje z bliskimi

- czas na relaks

- szukanie pozytywow w sobie i u innych

- rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
- eliminacja zachowan ryzykownych

Rodzice uczniéw 89% - prawidtowe odzywianie Aktywnosc fizyczna
Umiejetnos¢ radzenia sobie

z trudnosciami w wychowaniu dziecka I

Liczba zbadanych:49

Sredni odsetek 89%



WNIOSKI DO DALSZYCH DZIAtAN:

Podkreslenie znaczenie samobadania w leczeniu i wczesnej diagnostyce chordob wsrdd nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych.

Wypracowanie witasciwych technik radzenia sobie ze stresem wsrdd nauczycieli wychowawcéw
i nauczycieli niebedacych wychowawcami oraz oséb pracujgcych z dzieémi poprzez umiejetne
niwelowanie negatywnych emocji.

Wspieranie, doradztwo oraz angazowanie sie w pomoc udzielang rodzicom, majgcg na celu
wspomaganie ich w pokonywaniu trudnosci wychowawczych oraz ksztattowanie u nich
umiejetnosci rozwigzywania sytuacji problemowych wynikajgcych z funkcjonowania ich dzieci
(dorastanie, problemy zdrowotne, problemy w nauce).



Raport korncowy z autoewaluac;ji

1. Ocena standardow i wybor problemow priorytetowych

STANDARD IlI Swiek ) | y _
Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu . \;VIQ sze.l.wle’ptzep ywu przﬁ azywania
i dobremu samopoczuciu uczniow, 4.8 Informacji wsrod nauczyciell

nauczycieli i innych pracownikdow oraz | pracownikow niepedagogicznych

rodzicow uczniow

Stwarzanie rodzinom uczniéw
warunkow do uczestnictwa
w réznego rodzaju spotkaniach,

4,6 konsultacjach specjalistow dotyczgcych
dbatosci o wtasne zdrowie i radzenia
sobie z trudnosciami wychowawczymi.

STANDARD IV

Szkota podejmuje dziatania w celu
zwiekszenia kompetencji pracownikéw

i rodzicow uczniow w zakresie dbatosci
o zdrowie oraz do prowadzenia edukacji
zdrowotnej uczniow

OCENA LACZNA 4,7



Ocena standardow
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Klimat spoteczny Szkotfa podejmuje
sprzyja zdrowiu i dzitania w celu
dobremu zwiekszenia
samopoczuciu ucznidéw kompetencji
nauczycieli i innych pracownikéw i Laczna ocena
pracownikéw oraz rodzicéw uczniéw w
rodzicow uczniow zakresie dbatosci o

zdrowie oraz do
prowadzenia edukacji
zdrowotnej uczniéw
Kolumna3 0 0 0




Raport koncowy z autoewaluac;ji

2. Ocena efektow dziatan i wybor problemow priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole

Srednia liczba punktéw dla 4 grup: 5
Problem priorytetowy: Zmniejszenie agresji stownej oraz eliminacja zachowan niewfasciwych wsrdd uczniow.

Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia
Sredni odsetek odpowiedzi ,tak” dla 4 grup: 89%

Whnioski do dalszych dziatan:

Podkreslenie znaczenia samobadania w leczeniu i wczesnej diagnostyce chorob wsréd nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.

Wypracowanie wtasciwych technik radzenia sobie ze stresem wsrod wYchowawcéw, nauczycieli niebedacych
wychowawcami i 0séb pracujgcych z dzie¢mi poprzez umiejetne niwelowanie negatywnych emocji.

Ksztattowanie wsrod wychowawcow i pracownikéw niepedagogicznych umiejetnosci w rozwijaniu i nauczenia
sie korzystania z pomocy innych osob.

Wspieranie, doradztwo oraz angazowanie sig w pomoc udzielang rodzicom, majgce na celu wspomaganie ich
w pokonywaniu trudnosci wychowawczych oraz ksztattowanie u nich umleIJQtnosu rozwigzywania sytuacji
problemowych wynikajacych z funkcjonowania ich dzieci (dorastanie, problemy zdrowotne, problemy




PROBLEM PRIORYTETOWY DO ROZWIAZANIA

Zbyt duza czestotliwosc wystepowania niewtasciwych
relacji miedzy uczniami/wychowankami (niski poziom
Kultury osobistej, brak postaw kolezenskich).




Opis problemu priorytetowego

Nauczyciele wychowawcy i inni nauczyciele (niebedacy wychowawcami)

| INnni pracownicy prowadzgcy zajecia z uczniami uwazajg, iz uczniowie sg
niegrzeczni, niekulturalni, majg problemy z nazywaniem / wyrazaniem
wtasnych emocji.

Rowniez sami uczniowie stwierdzili, iz nie lubig bicia, zaczepiania,
wyzywania, przezwisk, hatasu(59%).



Uzasadnienie wyboru problemu priorytetowego

Szkolny zespot promocji zdrowia na podstawie przeprowadzonej autoewaluacji wskazat problem priorytetowy.
Wyniki badan nauczycieli wychowawcow, innych nauczycieli (niebedgcych wychowawcami) i innych
pracownikéw prowadzgcych zajecia z uczniami oraz uczniow sg sygnatem do podijecia dziatan z zakresu
budowania wtasciwych relacji interpersonalnych.

Dzieci oraz mtodziez bardzo tatwo ulegajg wptywom medidw, dla nich jest to ,okno na swiat”. Komunikatory
spoteczne - telefon, tablet, komputer, to narzedzia, ktore zastgpity uczniom rzeczywisty kontakt z rowiesnikami.
Niestety relacje zbudowane w ten sposob nie S3 trwate, a konfrontacja z rzeczywistoscig powoduje, iz
pomiedzy nimi powstaje ,,mur nieporozumien” w postaC| braku umiejetnosci komunikacji — kiétni, niedomowien
lub wzajemnego obrazania si¢ przy uzyciu wyzwisk.

INldezbedna jest integracja uczniow. Srodkami zaradczymi bedg dziatania, ktore sg alternatywg dla mtodych
udzi:

- aktywnos¢ fizyczna

- atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego (wycieczki, zajecia warsztatowe, spotkania z ciekawymi ludzmi)

- angazowanie uczniow i wychowankow w zycie szkoty i grup wychowawczych powierzanie zadan,
przeprowadzanie akcji, rozwijanie zainteresowan i pasji.

Pomogg one na stworzenie konstruktywnej atmosfery, nauczg wzajemnej wspétpracy oraz zrozumienia,

umozliwig lepsze poznanie sie i stang sie okazjg do budowania wsréd uczniow postaw prozdrowotnych,
roztadujg napiecie i pomogg walczyC ze stresem.



Dziekujemy za uwage

Koordynatorzy programu:
Joanna Adamczyk
Aleksandra Januszewska
Beata Rosinska



