Pracovny poriadok Zakladnej skoly s materskou skolou Lomnicka 29, 06503 Lomnicka ¢. 29

PRACOVNY PORIADOK C. 12021
Organizacia Zakladna Skola s materskou §kolou Lomnicka 29
Identifikac¢né €islo organizécie
(1C0) 35534656
Obec a PSC 065 03 Lomnicka
Ulica a ¢islo 29
Stat Slovenska republika
Pravna forma rozpoctova organizicia
Statutarny organ PhDr. Miroslav Zelina

Riaditel' Zékladnej Skoly s materskou Skolou Lomnicka 29 (d’alej len ,ZS s MS“ alebo
»Skola®) schval'uje tento pracovny poriadok skoly.

Tento pracovny poriadok nadobuda ¢innost’ diiom 11.10.2021 a tymto diilom straca ucinnost’
pracovny poriadok zo dna 01.04.2019 vratane vSetkych dodatkov.

Platnost’ pracovného poriadku je od 08.10.2021.

Lomnicka, 08.10.2021 PhDr. Miroslav Zelina
riaditel’ ZS s MS
Nadobudnutie t¢innosti: 11.10.2021

Prerokované/suhlas
dna 08.10.2021

so ZO OZ PsaV pri ZS s MS Lomni¢ka 29 Mgr. Janigova Dagmar
Zakladna skola s materskou skolou Lomnicka 29, Lomnicka

Strana 1z 46




Pracovny poriadok Zakladnej skoly s materskou skolou Lomnicka 29, 06503 Lomnicka ¢. 29

Zakladna skola s materskou Skolou Lomnicka 29 podla § 84 zikona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov a § 12 zdkona ¢. 552/2003 o vykone prace vo
verejnom zaujme a po predchadzajucom suhlase Zakladnej organizacie odborového zvézu pri
Zakladnej skole s materskou $kolou Lomnic¢ka 29 tento pracovny poriadok:

I. ast
ClL1
Rozsah posobnosti

1/ Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zakladnej Skoly
s materskou Skolou Lomnicka 29 ( dalej len ,,zamestnavatel alebo ,,skola* alebo ,,ZS
s MS).

2/ Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatel'a na zdklade dohod, sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3/ Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, d’alej len ,, zamestnanec skoly. *

4/ Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava pedagogicku ¢innost’ a je
zamestnancom podla § 2 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj vedici pedagogicky zamestnanec. (dalej len , pedagogicky
zamestnanec )

5/ Odborny zamestnanec je fyzickd osoba, ktora vykonava odbornti cCinnost' a je
zamestnancom podla § 2 ods. 3 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym
zamestnancom je aj veduci odborny zamestnanec. (d’alej len ,,odborny zamestnanec*)

6/ Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykonavaju pracovné
¢innosti v pracovnom pomere pre zamestnavatela, ktoré nie st pracovnou ¢innostou
pedagogického alebo odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a2 zdkona 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

7/ Pracovny poriadok bliz§ie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia
Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*), zdkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon
138/2019 Z. z.*), zékona €. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdakon
552/2003 Z. z.*) a zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon
553/2003 Z. z.*) so zohl'adnenim Specifik Skoly podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,skolsky
zakon ), zékona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
udajov (d’alej len ,,zdkon 18/2018 Z. z.**) aostatnych vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov Vv skolstve podl'a osobitnych podmienok ZS s MS Lomni¢ka 29.
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Cl.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

1/ 'V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene ama
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov. ZS s MS je pravnickd osoba. Zamestnanec je
fyzickd osoba, ktora je v pracovnom pomere ku ZS sMS aktord v pracovnopravnych
vztahoch vykonava pre ZS s MS zavislt pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2/ V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ Skoly — PhDr. Miroslav Zelina.

3/ Pravne ukony za zamestnavatela voci riaditelovi robi orgén, ktory ho do funkcie
vymenoval v zmysle § zakona 552/2003 Z. z. — zriad'ovatel’ — Obec Lomnicka, Lomnicka ¢.
66.

4/ Ini zamestnanci zamestnavatel'a, moézu vykonavat’ pravne tkony v mene zamestnavatela
v rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktora vykonavaju len na zéklade pisomného
poverenia.

5/ Zamestnavatel’ méze pisomne poverit’ d’alSich svojich zamestnancov, aby vykonavali urcité
pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

6/ Vedlci zamestnanci zamestnavatela, ako aj d’al$i zamestnanci, ktori su povereni vedenim
na jednotlivych stupnioch riadenia  zamestnavatela, st opravneni urovat a ukladat’
podriadenym zamestnancom zamestndvatela pracovné ulohy, organizovat, riadit a
kontrolovat’ ich pracu a davat im na ten el zavdzné pokyny v zmysle arozsahu ich
poverenia.

IL. cast’
CL3
Predzmluvné vzt’ahy a vznik pracovného pomeru

1/ Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat, ¢i fyzicka osoba,
ktora sa uchadza o zamestnanie (dalej len ,,uchadza¢), spiha predpoklady na vykonavanie
prace vo verejnom zaujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z., au PZ a OZ aj predpoklady
podla § 9 az 18 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej

len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.%).

2/ Zamestnavatel je pred wuzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat si
od uchadzaca

a) doklady preukazujice spiiianie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tladiva suvisiace sjeho prijatim do pracovného pomeru (napriklad
dotaznik, doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),
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b) preukazanie bezihonnosti vypisom z registra trestov nie star§im ako tri mesiace (§
3 ods. 4 a 6 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

) potvrdenia o predchadzajucom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na précu, ktord mé zamestnanec vykonavat'.

3/ Zamestnavatel’ je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat’ si od budiceho
PZ alebo od budiceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a ) aj

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

K)

lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti, ktorou je telesné spdsobilost’ a duSevna
spdsobilost’ vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

doklad preukazujici ovladanie Statneho jazyka, ak buduci PZ alebo buduci OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk a

doklad preukazujtci vykonanie sksky z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny, ak
budtici PZ alebo budici OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusnej
narodnostnej mensiny (§ 17 zakona €. 138/2019 Z. z.).

PZ a OZ poskytne na ucel preukédzania beztthonnosti okresnému tradu v sidle kraja
udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim
pracovnopravneho vztahu.

U uchédzacov o vykondvanie pracovnych cinnosti remeselnych, manudlnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej price zamestnavatel’ zistuje, ¢ uchadzad spina
predpoklady ustanovené v § 11 a § 41 Zakonnika prace; zédkon ¢. 552/2003 Z. z.
a zakon ¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevztahuje.

Zamestnavatel moze od uchddzaca a od budiceho PZ abuduceho OZ, ktory sa
uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat’ len informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort
ma vykonavat. Zamestnavatel moéze od uchadzaca, PZ a OZ, ktory uz bol
zamestnavany, pozadovat' predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o0
zamestnani.

Zamestnavatel nesmie vyzadovat’ od uchadzaca, PZ a OZ informacie najmi o
1. tehotenstve,
2. rodinnych pomeroch,
3. politickej prislusnosti, odborovej prisluSnosti a naboZenskej prislusnosti.

Uchadza¢, PZ a OZ je povinny informovat’ zamestnavatela o skuto¢nostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a o dlzke
pracovného Casu u iného zamestnavatel’a, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel' pri prijimani uchadzaca, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit’
zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika
prace).

Zamestnancom je na ucely tohto pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do
zamestnania a PZ a OZ.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznikéd odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovnad zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovnil zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.
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U zamestnanca, ktory ma vykonavat’ funkciu Statutarneho organu a u ktorého osobitny
predpis ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie $tatutarneho
organu (§ 3 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zakona ¢. 596/2003 Z. z.),
sa pracovny pomer zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

m) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastupi do

n)

0)

P)

Q)

)

prace pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatel'a do troch pracovnych
dni upovedomi. Od pracovnej zmluvy mozno odstipit, len kym zamestnanec
nenastupi do prace v dohodnuty den bez toho, ze by mu v tom brénila prekazka v
praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel’a o tejto prekazke.
Podmienky, za ktorych moze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt’

1. druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nt charakteristiku,
2. miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urc¢ené miesto),

3. de nastupu do prace.

Zamestnavatel’ v pracovnej zmluve uvedie okrem ndleZitosti podla odseku 13 aj
dal$ie pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a
dlzku vypovednej doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj iné podmienky, najmé
1. d’alSie hmotné vyhody alebo

2. lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podl'a § 83 ods. 1 az 3 zakona ¢.
138/2019 Z. z., ak sa ich splnenie vyzaduje od PZ.

Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat’ mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, st neplatné.

Pri uzatvoreni pracovne] zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu je
zamestnavatel’ povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a
pri uprave funkéného platu [§ 4 ods. 7 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 553/2003 Z.
z.*)]. Sucastou pracovnej zmluvy modze byt opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa
podrobnejSie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. suhrn
pracovnych ¢innosti (pracovna napli), ktoré méa zamestnanec vykonavat'.

V pracovne] zmluve mozno dohodnut’ skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnt dobu dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. SkiisSobna doba
sa predlZzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuiSobna doba sa musi
dohodnut pisomne, inak je neplatnd. SkuiSobnti dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade
opétovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcitu dobu.

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zékonnik v zneni neskorSich predpisov), azamestnancov a fyzické osoby
vykonéavajuce verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit do
vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov
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zastupitel'skych uradov Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov
zamestnavatel’a, u ktorého pdsobi len jeden vedlci zamestnanec, ktory je Statutarnym
organom.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

1. zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej
zmluvy, platit mu za vykonanu pracu plat, utvarat podmienky na plnenie
pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

2. zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne
podla pracovnej zmluvy v urenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu
disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestndvatel povinny zamestnanca oboznamit’ s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s pravnymi predpismi vztahujacimi
sa na pracu nim vykondvanl, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na
zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej
praci dodrziavat’, s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchddzania a s vnitornym
predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti.

Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej Skoly alebo so ziakom
odborného ucilista upravuje § 53 Zakonnika prace.

Zamestnavate]! moze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym
zamestnancom len na ¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti
z tychto pracovnych pomerov sa posudzuji samostatne.

Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

1. s v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

2. bezprostredne a vaZzne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.

Zamestnavatel je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

aa) Zamestnavatel nemdze pridelovat zamestnancovi pracu, ktora nevyplyva z druhu

1/

prace uvedeného v pracovnej zmluve, okrem pripadu, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti, alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).
ClL4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as

Zamestnavatel mdze so zamestnancom podla § 49 Zdkonnika prace dohodnut v

pracovnej zmluve krats$i pracovny Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

2/

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného

pracovného Casu na kratS$i tyzdenny pracovny cCas a zmenu kratSiecho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

3/ Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.
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4/ Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny Cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

5/ Zamestnanec v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnatenym zamestnancom.

6/ Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spOésobom zamestnancov a zastupcov
zamestnancov o moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

CL5

Pracovny pomer na ur¢iti dobu

Pracovny pomer na urciti dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok; to sa
nevzt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitu dobu z dovodu zastupovania zamestnanca
podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje
Zakonnik prace.

CL 6
Vymenovanie a odvolanie

1/ Skolu riadi riaditel’ $koly. Riaditela $koly vymenuva a odvolava zriadovatel' podla § 3

zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

2/ Zriad'ovatel' vymenuva riaditela na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skoly v
lehote do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia navrhu. Rada $koly predkladd névrh na
kandidata na riaditel'a na zéklade vysledkov vyberového konania podl'a § 4 okrem kandidata,
ktory bol odvolany podl'a odseku 7 pism. a) az c¢) a e) a odseku 8 pism. ¢). Navrh rady Skoly
je pre zriad’ovatela zdvézny, ak tento zakon v odseku 12 neustanovuje inak.

3/ Riaditel’ $koly musi byt bezihonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 zakona
138/2019 Z. z. nasledovne :
a) kvalifikacné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odborne;j
¢innosti v prislusnej kategorii alebo podkategorii,
b) vykonal prvi atestaciu,
¢) podmienku dizky vykonu pedagogickej &innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
d) najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediiceho odborného zamestnanca ukon¢i funkéné
vzdelévanie.

4/ Vymenovanim sa pracovny pomer nezakladd. Zriadovatel sucasne s vymenovanim

riaditel'a s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a ur¢i mu platové nalezitosti.
Riaditel’ Skoly je zamestnancom $koly.

5/ Zriad'ovatel’ odvola riaditel’a:
a) ak bol pravoplatne odsudeny za timyselny trestny ¢in,
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b) za porusenie povinnosti a obmedzeni vyplyvajucich z osobitného predpisu, ktorym je
§ 9 a 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. (podnikanie, vykon inej zarobkovej Cinnosti
veducich zamestnancov a Cclenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch, majetkové priznanie),

C) za zavazné porusenie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, napriklad zékona o
rozpoctovych pravidlach, zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov, zakon majetku obci v zneni neskorSich predpisov alebo

d) ak nesplia kvalifikaéné predpoklady,

e) alebo na zaklade navrhu hlavného skolského inspektora.

6/ Zriad'ovatel’ méze odvolat’ riaditel’a aj
a) na navrh rady skoly,
b) ak neabsolvuje v ur¢enom termine pripravu veducich pedagogickych zamestnancov,
c) na navrh hlavného Skolského inSpektora a ministra Skolstva Slovenskej republiky
(d’alej len minister ), ak budu zistené zavazné nedostatky.

7/ Ak zriadovatel odvola riaditel'a, poveri pedagogického zamestnanca Skoly alebo
Skolského zariadenia vedenim Skoly alebo Skolského zariadenia do vymenovania nového
riaditel’a.

8/ Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer nekonéi. Zamestnavatel so zamestnancom
dohodne jeho d’alSie pracovné zaradenie u zamestndvatel'a na in pracu zodpovedajlicu jeho
kvalifikacii, pripadne na int pre neho vhodnu pracu. Ak zamestnavatel' nemé pre zamestnanca
taku pracu alebo zamestnanec ju odmietne, je dany vypovedny dovod podl'a § 63 ods. 1 pism.
b) Zakonnika prace, odstupné poskytované zamestnancom pri organizacnych zmenach patri
len v pripade rozviazania pracovného pomeru po odvolani z funkcie v suvislosti s jej
zruSenim v dosledku organiza¢nej zmeny. Pre skoncenie tohto pracovného pomeru platia inak
ustanovenia o skonceni pracovného pomeru dojednaného pracovnou zmluvou.

CL7
Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

1/ Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel’ a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestndvatel' je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

2/ Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56 ZP.

3/ Pri prevedeni zamestnanca na ind pracu je zamestnavatel’ povinny:

a) prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodna vzhl'adom na jeho zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na ina
pracu a dobu, po ktorti mé prevedenie trvat,

b) oboznamit zamestnanca s ohrozeniami, preukazatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpeCnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat ich plnenie.

CL8
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Skoncenie pracovného pomeru

1/ Pracovny pomer mozno skoncit’
a) dohodou,
b) vypoved’ou,
C) okamzitym skoncenim,
d) skon¢enim v skasobnej dobe,
e) zo zakona.
2/ Pracovny pomer dohodnuty na ur¢itt dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.

3/ Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skonéeniu
nedoslo uz inym spoésobom, sa skon¢i ditom, ktorym

a) sa ma skoncit' jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podla vykonate'ného
rozhodnutia o odiati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajuci tejto osobe trest vyhostenia z tizemia
Slovenskej republiky,

C) uplynula doba, na ktori bolo vydané povolenie na pobyt na uzemi Slovenskej
republiky,

d/ uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,
e/ bolo odnaté povolenie na zamestnanie.
4/  Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

5/ Postup pri skonceni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepisStanie a UCast zastupcov zamestnancov pri skonfeni pracovného
pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika préce.

6/ Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika préce.

7/ Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah
d’alsieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme
upravuje Kolektivna zmluva vySSiecho stupfia na prislusSny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. alebo
podnikova kolektivna zmluva zamestnavatel’a.

8/ Pracovny pomer PZ a OZ sa skonci najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom dovfsil
65 rokov veku; ak ide o riaditel'a, uplynutim funk¢éného obdobia, v ktorom dovifsil 65 rokov
veku. Zamestnavatel’ méze s PZ alebo s OZ, ktory dovifsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny
pomer podl'a § 82 ods. 4 zédkona ¢. 138/2019 Z. z.

CL9
Odstupné a odchodné

1/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonfeni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume
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a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov,

e) alebo podl'a prislusnych ustanoveni zamestnaneckej kolektivnej zmluvy

2/ Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3/ Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
Casu urcené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu Cast’. Pomerna Cast’ sa urci podl'a poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného
pomeru alebo do uplynutia ¢asu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného.

4/ Odstupné nepatri zamestnancovi, uktorého pri organizacnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel’a.

5/ Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvol'fiovanym zamestnancom inak.

6/ Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
doéchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

7/ Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predc¢asny starobny doéchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.
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8/ Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a
§68 ods. 1.

Cl. 10

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

1/ Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved’ (§ 78 Zakonnika préace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiiSobnej dobe a zamestnavatel’ mu ozndmil, Ze trva na
tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekonci.

2/ Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s
nim neplatne skoncil pracovny pomer, okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer
sa nekon¢i a zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ mu nédhradu platu. Tato nahrada patri
zamestnancovi vo vyske jeho funkéného platu odo dia, ked” ozndmil zamestnavatel'ovi, Ze
trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokraovat’ v praci
alebo ked’ dojde k platnému skonceniu pracovného pomeru.

3/ Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel’ d’alej zamestndval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak,
ze sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak
a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit’

4/ Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skuSobnej dobe, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skon¢it’ zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume svojho
priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

5/ Ak celkovy ¢as, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje 12
mesiacov, moze sud na ziadost zamestnavatela jeho povinnost' nahradit’ mzdu za cas
presahujici 12 mesiacov primerane znizit, pripadne ndhradu mzdy za ¢as presahujici 12
mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moéze byt priznana najviac za Cas
36 mesiacov.

6/ Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrvd na tom, aby
zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom pisomne
nedohodne inak, ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite, diiom, ked’ sa mal pracovny pomer
skoncit’,

€) bol pracovny pomer neplatne skon¢eny v skusobnej dobe diiom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.

7/ 'V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel’ nemdze voci zamestnancovi uplatiiovat’
nahradu skody.

8/ V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skoncenim, skonc¢enim v skusobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako
aj zamestnavatel' uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal
pracovny pomer skoncit’.
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I11. ¢ast’

Pracovna disciplina
ClL 11

Zakladné povinnosti zamestnanca

1/ Zamestnanec je povinny najmé:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

)

pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

dodrziavat’ pradvne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pricu nim
vykondvant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice/prikazné listy vztahujice sa na pracu nim
vykondvant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat’ v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestndvatel’a,

zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost’ ml¢anlivosti sa nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocn¢ho odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a stvisia sjeho osobou, najmi zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na tcet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia,

zachovavat’ mlcanlivost’ v silade s § 79 ods. 2 zdkona o ochrane osobnych udajov
a to aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vztahu,

pri vykone svojich ¢innosti dbat’ na porusenie ochrany osobnych udajov a konat’ tak,
aby pri spracuvani osobnych udajov nedochadzalo k nedovolenému resp.
nezakonnému nakladaniu s osobnymi udajmi, ¢i uz umyselne alebo v dosledku
zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na ich ochranu,

plnit’ vSetky d’alSie povinnosti ustanovené v Zakonniku préce.

2/ Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat’ v stilade so zdkonom
0 vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené tymto zdkonom.

3/ Zamestnanec je d’alej povinny:

a) dodrziavat® Ustavu Slovenskej republiky, tustavné zakony, zikony, ostatné
vSeobecne zavdzné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat’ ich podla
svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dostojnost’ a
I'udské prava,

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit’ doveru v nestrannost a objektivnost’ konania a
rozhodovania,
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zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace
vo verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym
osobam (povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej Cinnosti), a to aj po skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak
ho tejto povinnosti zbavil Statutarny orgéan alebo nim povereny veduici zamestnanec,
ak osobitny predpis’) neustanovuje inak,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zdujmov,

nezneuzivat informécie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych osdb alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonc¢eni pracovného pomeru,

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zéavizky
zavizujice zamestnavatel’a,

oznamit' nadriadenému veducemu zamestnancovi, pripadne organu c¢innému v
trestnom konani stratu alebo poSkodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatel’a,

ozndmit’ zamestndvatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in
alebo ze bol pozbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo ze jeho spdsobilost’ na
pravne ukony bola obmedzena.

4/ Zamestnanec nesmie:
a) vykonavat’ Cinnost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vzt'ahu k vykondvanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
b) sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicku alebo pravnicki osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zakona ¢. 552/2003 Z. z..

CL 12

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone
pracovnej ¢innosti pravo na

a)

b)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmid na
ochranu pred prejavmi nésilia zo strany deti, Ziakov, posluchacov (d’alej len
»Z1ak®), zakonnych zastupcov alebo inych o0s6b, ktoré maji dieta zverené¢ do
starostlivosti na zéklade rozhodnutia siidu azo strany dalSich fyzickych osdb
alebo pravnickych osdb,

ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani vedtcich pedagogickych
zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov,
zriad'ovatel’a, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti;
neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zdsah do vykonu
pracovnej Cinnosti fyzickou osobou, ktord nie je veducim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie
kontrolného organu.?)

') Napriklad zakon &. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto&nosti v zneni neskorsich predpisov.

%) Napriklad § 13 zakona & 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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d) ucast’ na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia sociadlnej pomoci
prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych zéastupcov v poradnych,
metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplatnovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov
vychovy a vzdelavania a na vyber odbornych metod,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatel'a a podla planu profesijného
rozvoja,

h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

(2) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti postavenie chranenej osoby.

(3) PZaOZ je povinny aj

a) chranit a  reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného  zastupcu,
[§ 144 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢.
245/2008 Z. z.°)],

b) zachovavat' mlcanlivost’ a chranit pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni Ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

c) respektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na jeho
schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zdzemie a odporucania odbornych
Zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ktory je neoddelite'nou sucast'ou tohto pracovného poriadku (§ 5
zékona ¢. 138/2019 Z. z.),

f) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumentacie a d’alSej
dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zékona €. 245/2008 Z. z.),

g) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie Ziaka,

h) podielat sa na tvorbe a uskutoc¢novani Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovno-vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia,

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
J) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

K) vykonavat’ pracovnu Cinnost’ prostriedkami, metdodami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského
vzdeldvacieho programu alebo vychovného programu,

I) poskytovat Ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojent
s vychovou a vzdeldvanim,

m)pravidelne informovat’ ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skusky alebo testovania,

0) vykonavat’ ¢innost’ predsedu skusSobnej komisie alebo ¢lena skusobnej komisie pre
Statne jazykové skusky,
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p) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

g) vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukon¢ovani vychovy
a vzdeldvania.

(4) Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najméi vedie ziakov d’alej k
a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov
a inych predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o
bezpecnost’ a ochranu zdravia v Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je
zvySené ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na
lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode,
na predmetoch chémia, technickd vychova, telesna vychova, prace na skolskom
pozemku, praktické vyu€ovanie),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva $koly alebo Skolského zariadenia pred
jeho poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

(5) PZ nesmie od ziakov aich zakonnych zastupcov Ziadat, aby si obstaravali ucebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené ministerstvom.

(6) PZ aOZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou
dokumentéaciou alebo d’alsou dokumentaciou a vykondvat' c¢innosti, ktoré nesuvisia
s povinnostami PZ a OZ a druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

(7) PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu
pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, vedicich OZ, dalsich
zamestnancov, zriad'ovatel’a, zdkonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych osob alebo
pravnickych osob.

(8) Na preskumanie staznosti podla odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zloZzent z
troch €lenov, z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov,
jeden zastupca delegovany zamestnavatel'om a jeden zéstupca delegovany zriad’ovatel'om
Skoly. Ak PZ alebo OZ podé podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre l'udské
prava, komisia je povinnd pri preskimavani staznosti prihliadnut na vydané odborné
stanovisko podl'a § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢.308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre 'udské prava v zneni
neskorsich predpisov.

(9) Po preSetreni staznosti podl'a odseku 7 moéze komisia odporucit zamestnavatel'ovi
vykonat’ ndpravu, zdrzat' sa urcitého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak
dojde k zéveru, ze riaditel’ porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-
patologickymi prejavmi, méze podla § 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. podat’
zriad’ovatel'ovi ndvrh na odvolanie riaditel’a.

Cl. 13
Osobitné povinnosti pedagogickych zamestnancov

1/ Pedagogicki zamestnanci su povinni neustdle skvalitiiovat a prehlbovat U¢innost
vychovno-vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.
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V tomto smere najma:

a)
b)

c)

d)

f)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
postupuji podl'a schvalenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko-
organizacnych pokynov,

plnia vyucovaciu ¢innost’ a ¢innost’ vychovnej prace v rozsahu vyucovacej ¢innosti a
vychovnej ¢innosti stanovenej nariadenim vlady SR ¢. 422/2009 Z. z. ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov a vykondvaju ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou,
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajici odborny zamestnanec je povinny
absolvovat’ adapta¢né vzdelavanie a uspesne ho ukoncit’ najneskor do dvoch rokov od
vzniku pracovného pomeru (§ 51 a §52 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

zvySuji uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stidiom alebo v
organizovanych formach dalSiecho vzdelavania pedagogickych zamestnancov
ustanovené vyhlaskou MS SR ¢&. 445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani
a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

spolupracuju so zédkonnymi zastupcami ziakov a verejnostou pri utvarani dobrych
vztahov so skolou.

2/ Pri starostlivosti o ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najma:

a)

b)
c)

d)

viest Ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zésad bezpecnej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prisluSnych orgénov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia v
Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov a
pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZziarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova,
telesna vychova, a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

v zaujme jednotného vychovného posobenia na Ziakov spolupracovat’ so zakonnymi
zastupcami Ziakov.

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitelom a vychovnou
poradkyniou,

viest’ Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane Skolského
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zniCenim a
zneuzitim.

3/ Pedagogicki zamestnanci nie st povinni viest' agendu, ktord sa priamo netyka vychovno-
vzdelavacieho procesu, si vSak povinni starat’ sa o hospodarne zaobchadzanie s u¢ebnicami,
Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’.

4/ Zamestnanci Skoly su povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajice sa
mlcanlivosti o zdravotnom stave ziaka a hygienické predpisy, tykajuce sa vychovno-
vzdelévacieho procesu.

5/ Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je d’alej povinny v zmysle § 4 zakona
¢. 138/2019 Z. z.

a)
b)

c)

chranit’ a reSpektovat’ prava Ziaka a jeho zékonného zéstupcu,

zachovavat’ mlcanlivost a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informéacie o
zdravotnom stave ziakov a vysledky psychologickych vySetreni, s ktorymi prisiel do
styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemie,
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podiel’at’ sa na vypractivani a vedeni pedagogickej dokumentécie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu ziaka,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskutoCniovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovného programu,

udrziavat' a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinudlneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat pedagogicki cinnost’ alebo odbornu cCinnost v sulade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu,

poskytovat’ ziakovi alebo ich zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornu
pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim,

pravidelne informovat’ ziaka alebo ich zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdeldvania, ktoré sa ho tykaju, vrozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

6/ Pedagogicky zamestnanec pri vykone pedagogickej ¢innosti a odborny zamestnanec pri

vykone

odbornej c¢innosti nad ramec zdkladnych prav a povinnosti zamestnancov

ustanovenych osobitnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je
Slovenské republika viazana, ma pravo na:

a)
b)
)
d)
e)
f)

9)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmi na
svoju ochranu pred nésilim zo strany Ziakov rodiov a inych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej c¢innosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti,

ucast na riadeni Skoly prostrednictvom clenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly a Skolského zariadenia,
predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania, Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem a prostriedkov, ktoré
utvaraju podmienky na ucenie a sebarozvijanie Ziakov a rozvoj ich kompetencii,
kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
317/2009 a v jazyku, v ktorom pedagogicku ¢innost’ alebo odbornii ¢innost’ vykonava,
objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

CL 14

Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je povinny aj

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpecnost' a ochranu zdravia
pri praci,

C) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zavéiznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmlav a dodrziavat zasadu

poskytovania rovnakého platu za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty
podla § 119a Zakonnika prace,
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d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Grovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpeCovat' prijatic véasnych a uéinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatel'a.

Vedlci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podla § 9 ods. 1 zdkona
€. 552/2003 Z. z. podnikat’ alebo vykonavat inu zarobkovu cinnost a byt c¢lenom
riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykondvaja
podnikatel'ski Cinnost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich, Kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu prévnickej osoby zamestnavatelom
a ak takato ¢innost’ vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec nemoze od
prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo d’al$iu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v odseku 2 sa nevztahuji na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v nestatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriad’ovatel'om je obec, vyssi uzemny celok, na vedeckl ¢innost’,
pedagogicku ¢innost,, lektorsku ¢innost’, prednasatel'skii ¢innost, publicistickll ¢innost’,
literarnu ¢innost’, umelecku ¢innost’ alebo Sportovu ¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatel’a a
rozhodcu pri kolektivhom vyjednévani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena
v rozkladovej komisii ana cinnost, ktora vyplyva zprojektov financovanych
z programov Europskej inie. Vedlci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho
organu, moze vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmo¢nika alebo prekladatel'a len vtedy, ak sa
tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny orgdn, pre obec alebo pre vyssi tzemny
celok.

Obmedzenie podl'a odseku 2 sa tieZ nevztahuje na

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na
projekte rozvojove] pomoci Eurdpskej tUnie inym krajindm, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Europske;j
unie a financovanom Eurdpskou Uniou,

b) ¢innost’” vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgéanu, pri
posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

C) cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢fiovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, je povinny podla
§ 9 ods. 4 zédkona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dia jeho ustanovenia na miesto
vediuceho zamestnanca skonlit’ ini zarobkovu cinnost, podnikanie alebo c¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob, ktoré vykonéavaja

podnikatel'sku ¢innost’ sposobom vyplyvajicim z prisluSnych pravnych predpisov.

Zamestnanec moZze popri svojom zamestnani vykondvanom v pracovnom pomere
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez
jeho suhlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom $tatnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eur6pskou tniou,
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b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

) ktorej predmetom je uskuto¢novanie programu supervizie.

Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu,
ktory sa zucastiiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene
Europskej unie a financovanom Eurdpskou uniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac
V rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vediicemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funk¢ny plat alebo priemerny mesaény
zarobok refundovany z prostriedkov Europskej tnie.

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri
zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu,
funk¢ny plat alebo priemerny mesacny zarobok.

(10) Veduci zamestnanec je povinny podl'a § 10 ods. 1 zakona €. 552/2003 Z. z. deklarovat’

svoje majetkové pomery
a) do 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11) Riaditel’ v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako veduci zamestnanec najméa

tieto d’alSie tlohy:

a) zodpoveda za troven akvalitu poskytovanej vychovy avzdelavania alebo
odbornych ¢innosti, za Cinnost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre
pracu vsetkych zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a OZ a dalSie vzdelavanie
ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduje o:
1. pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach Ziakov,
2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

3. zabezpeceni praktického vyucovania ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci (uzatvara dohody so zamestnavatemi alebo s fyzickymi
osobami, u ktorych sa bude toto vyucovanie uskuto¢niovat’),

4. nariad’ovani prace nadcas,
C) zabezpecuje:

1. sistavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, priCom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a
ststavne vyzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,

2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouZzivanie osobnych
ochrannych pracovnych poriadkov,

3. uvadzanie zacinajucich PZ a OZ,
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4. vydanie programu adaptacného vzdeldvania a programu aktualizaéného
vzdelavania PZ a OZ,

5. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,
6. vydanie ro¢ného planu vzdelavania PZ a OZ,

7. stravovanie zamestnancom vo vsetkych zmendch, ktoré zodpoveda zasadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

8. vypracovanie dokumentacie bezpecnosti aochrany zdravia pri praci,
poziarnej ochrany a civilnej ochrany v salade s platnymi pravnymi predpismi,

d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
Zamestnancov,

) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultary prace a pracovného
prostredia a zabezpeCuje vzhlad a Gpravu pracovisk, socidlnych zariadeni
a zariadeni na osobnll hygienu,

f) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schvaluje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie
prace,

g) urcuje so zretel'om na konkrétne podmienky Skoly a $kolského zariadenia pracovna
napli zamestnancov v stilade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h) dba o moralne ocenovanie prace zamestnancov.
(12) Riaditel’ d’alej
a) riadi Skolu alebo skolské zariadenie po pedagogickej stranke, odbornej stranke
a administrativno-hospodarskej stranke;

b) uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na
odborny rast,

C) zabezpecuje finanény chod skoly alebo Skolského zariadenia,

d) kontroluje Cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovsSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti 1 na
zaklade sprav, posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

e) posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokiva ho
S prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’ OZ,

f) urcuje tyZzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len
,uvdzok*) najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov; V zariadeniach s celorocnou prevadzkou alebo nepretrzitou
prevadzkou riaditel' ur¢i uvdzok PZ najviac na obdobie kalendarneho roka po
prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g) povoluje PZ vykonavat ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou mimo pracoviska,

h) vykonava jedenkrat rocne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

i) zabezpeCuje PZ a OZ v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo
najmenej jedenkrat ro¢ne a umoziuje PZ a OZ absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,
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J) urCuje vo vnatornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade apo
prerokovani so zriadovatelom Struktiru kariérovych pozicii v Skole alebo
v Skolskom zariadeni,

K) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene ich zdravotnej
spdsobilosti, na preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od
zistenia tejto skuto€nosti,

I) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.

(13)Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi pravnymi predpismi a prislusnymi pokynmi
zriad’ovatel’a; za ich plnenie zodpoveda zriad’'ovatel'ovi.

(14) Riaditel” a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny uvézok
(§ 7 ods. 2 zékona &. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podl’a osobitného predpisu.)

ClL 15
Pracovnopravne désledky poruSenia pracovnej discipliny

1/ Za porusenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
Povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:
a) §47ods. 1pism.b)a § 81 a 82 Zakonnika prace,
b) z§8,§9,§9aa§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.
c) dalSich vSeobecne zavaznych predpisov vztahujicich sa na nim vykonavanu pracu

2/ Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.

3/ Pri porusSeni pracovne] discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z nasledovnych
pracovnopravnych dosledkov:

a) skoncenie pracovného pomeru vypoved'ou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v poslednych Siestich
mesiacoch v stvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny pisomne upozorneny na
moznost’ vypovede),

b) kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 2 dni,

¢) skonéenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespliia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespiiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi ztohto dovodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel' v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie
a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

d) okamzité skoncenie pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu.

4/ Za menej zavazné porusenie pracovne] discipliny sa povazuje umyselné nesplnenie
opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo odmietnutie ich splnit,

%) Nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej &innosti.
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pokial’ ich poruSenie nedosahuje intenzitu konania uvedené¢ho v bode 5 ¢l. 14 pracovného
poriadku. Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:

a)

b)
c)
d)
€)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

neskoré odovzdavanie pozadovanej pedagogickej, Statistickej a pracovnej
dokumentacie,

opustenie pracoviska pocas zastupovania nepritomného ucitel'a (ak bolo zastupovanie
vypisané na vyveske v zborovni),

nevykonévanie pedagogického dozoru,

odmietnutie hospitacie nadriadeného,

poruSovanie pokynov nadriadené¢ho suvisiacich s pracovnou napliiou zamestnanca
Skoly,

opustenie svojho pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
opakujtce sa oneskorené prichody alebo predc¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych tloh,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiiceho
sthlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat  zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia nadriadeného,

kradez majetku organizacie mensieho rozsahu,

hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

porusenie bezpe¢nostnych predpisov, nepouzivanie ochrannych pomdcok,

m) preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajica jeden den,

n)

0)

p)
q)

odmietnutie podrobit’ sa dychovej skuske pri podozreni poZitia alkoholu (skuSku moze
vykonat' riaditel' skoly, zastupca riaditel'a Skoly za pritomnosti minimalne dvoch
svedkov z toho jeden zastupca ZO OZ, napr. bezpe¢nostny technik, zastupca ZO OZ),
nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca v zmysle poucenia,

opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov a deti,
pripadne ich zdkonnych zastupcov.

5/ Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez sthlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,

b) vykonavanie prac pre seba alebo pre iné osoby v pracovhom case bez
predchadzajticeho povolenia,

€) neuposluchnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré shvisi s pracovnym
zaradenim zamestnanca,

d) opakujice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,
nesplnenie pracovnych tuloh,

e) nenahlasenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,30hod,

f) preukazana neospravedlnena netéast’ na pracovnych poradach,

g) cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiceho
stihlasu nadriadeného zamestnanca, alebo neskory navrat zriadne povolenej
dovolenky na zotavenie bez predchadzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

h) kradez majetku organizacie,

1) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne
inym zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodi¢om ziakov,

J) urdzky medzi zamestnancami, pokial priSlo pri nich k poruseniu zasad
obcianskeho spolunazivania,

k) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,
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I) nevhodné, nemoralne, neslusné oblickanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi
kratke sukne, vel'ké vystrihy)

m) bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych
za revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

n) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni
V mesiaci,

0) preukazana neospravedlnena nepritomnost’ v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajiicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhSia ako 6
mesiacov,

p) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych
napojov alebo omamnych latok, pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace
pripusteny k jej vykonavaniu,

g) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny Cas pre zistent indispoziciu po
predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov,

I prinasanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

S) opustenie priestoru alebo budovy Skoly alebo Zziakov pocas plnenia miery
vyucovacej povinnosti,

t) urazky medzi zamestnancami pred ziakmi, rodi¢mi,

u) vulgarne aponizujice vyjadrovanie sa na adresu vedenia Skoly, kolegov ¢i
ostatnych zamestnancov Skoly,

V) poruSenie a nedodrziavanie vntitornych predpisov $koly,

w) nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov
zamestnancov, ziakov a deti zo strany zamestnanca,

X) neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych tudajov
uvadzanych v postideni vplyvu o ochrane osobnych tidajov Skoly,

y) porusSenie bezpe¢nosti, ktoré vedie k nahodnému alebo nezakonnému zniceniu,
strate, zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenasanych, uchovavanych
osobnych 1Udajov alebo inak spracuvanych osobnych udajov, alebo k
neopravnenému pristupu k nim,

z) nereSpektovanie a porusovanie prijatych a vSeobecne platnych
protiepidemiologickych opatreni a nariadeni na ochranu v§eobecného zdravia deti,
ziakov, zamestnancov a navstevnikov Skoly,

aa) opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

bb) nespravne narabanie, zneuzitie, nevyacétovanie triedneho fondu ziakov,

cc) riesenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti ziakov a deti,
pripadne ich zdkonnych zastupcov.

6/ Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle
pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni vedici zamestnanci Skoly ato
najneskor do jedného mesiaca, odkedy sa o poruseni pracovnej discipliny dozvedeli.
IV. cast’
Pracovny ¢as a dovolenka

Cl. 16

Dizka a vyuZitie pracovného ¢asu
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Tyzdenny pracovny Cas PZ tvori Cas, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné ¢innosti suvisiace s priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

Riaditel’ ur¢i tivdzok najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami
zamestnancov. V skolach a Skolskych zariadeniach s celoro¢nou prevadzkou alebo
nepretrzitou prevadzkou riaditel’ ur¢i tvazok najviac na kalendarny rok po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.

Priamou vychovno-vzdelavacou Cinnostou sa rozumie ¢innost, ktorou sa uskutoCiiuje
Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdeldvania PZ a OZ.

Rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti pedagogického zamestnanca a
podrobnosti s nim stvisiace upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019
Z. z. 0 priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019
Z.2.%).

Tyzdenny pracovny c¢as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovnomernom rozvrhnuti
na jednotlivé tyzdne rozdiel dizky pracovného &asu pripadajuci na jednotlivé tyzdne
nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny ¢as v jednotlivych diioch nepresiahol devit’ hodin.
Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v urcitom obdobi, najviac Stvortyzdiovom,
presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného casu rozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny pracovny cas v zasade na piat
pracovnych dni v tyzdni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uja, aby sa pracovny €as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom v sulade s § 87 ods. 1 Zékonnika prace moze
rozvthnit' pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne. Priemerny tyzdenny
pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as.

Zamestnavatel’ moZe v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov
rozvrhnut’ pracovny Cas nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhSie ako Styri
mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit’ rozhodnutim
zamestnavatel’a. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie pritom
presiahnut’ ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as. Rovnako méze byt rozvrhnuty pracovny
Cas pre urCité organizacné utvary alebo druhy préc.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladSie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara
0 dieta mladsie ako 15 rokov, moZzno rozvrhnit' pracovny c¢as nerovnomerne len po
dohode s nim.

Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(10) Zamestnavatel' zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany

pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(11) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktoru je zamestnanec

povinny na zaklade vopred ureného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v rdmci 24
hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

(12) Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po

dohode so zastupcami zamestnancov a ozndmi to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).
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(13) Zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny cas tej istej
zmeny rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide o prace, ktoré sa nemo6zu prerusit, musi sa
zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit’ primerany ¢as na
odpocinok a jedenie. PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestdvky na odpocinok a
jedenie vratane jej prediZzenia zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91
ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(14) Zamestnavatel' je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
sposobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpocinok a jedenie sa
neposkytuji na zaciatku akonci zmeny. Prestdvky na odpocdinok a jedenie sa
nezapocitavaji do pracovného Casu; to neplati, ak ide o prestdvku na odpocinok a jedenie,
pri ktorej sa zabezpecuje primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prace
zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Cl. 17

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1/'V pracovnom c¢ase je pedagogicky zamestnanec povinny plnit’ zakladny uvézok, ktory je
vyucovacou ¢innost’ou alebo vychovnou ¢innostou ur¢eny NV SR €. 422/2009 Z. z..

2/ Ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su predovsetkym:

a) preukdzatelna osobna priprava na vychovno-vzdeldavaciu ¢innost,

b) priprava pomécok a starostlivost o ne,

¢) priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

d) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentdcie,

e) oprava pisomnych a grafickych prac zZiakov,

f) spolupraca s ucitelmi vyucujucimi v triede, s rodicmi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu,

g) starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sliZiace k vychovno-
vzdeldvaciemu procesu, ktord v sebe zah¥iia napr. dopliianie kabinetnych zbierok,
kniznice, dielne, kuchynky, telocvicne, pocitacovej ucebne, a ostatnych zariadeni
Skoly sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,

h) ucast na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi
Statnej spravy v skolstve,

i) ucast na schodzach zdruzeni rodicov, na kulturnych a inych akcidach skoly,

Jj) dalsie prace suvisiace s pedagogickou cinnostou vyplyvajuce z osobitnych predpisov
alebo vsulade s pokynmi vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi
nadriadenym,

k) ucast na mimoskolskej ¢innosti a projektoch.

3/ Zacinajuci pedagogicky zamestnanec v Case uvadzania do praxe je povinny pod vedenim
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie.

4/ Pedagogicky zamestnanec je povinny na prikaz riaditel'a $koly a zastupcu riaditel'a Skoly
zastupovat’ prechodne nepritomného pedagogického zamestnanca a v pripade potreby
prevziat vyuCovanie nad mieru vyucovacej povinnosti alebo vychovnej prace v rozsahu
uréenym osobitnym predpisom. Tuto povinnost’ mozno ukladat’ iba v sulade s § 97 a 98 ZP.

Strana 25 z 46



Pracovny poriadok Zakladnej skoly s materskou skolou Lomnicka 29, 06503 Lomnicka ¢. 29

5/ Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v $kole v ¢ase ur€enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom dozorov, v Case pordd a schddzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v Case
triednych schddzi rodicov, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v
¢ase urc¢enom na konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

6/ Pri urCeni rozvrhu pracovného casu riaditel’a Skoly, a ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zékladny uvézok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti
stanoveny v NV SR ¢. 422/2009 Z. z., priCom v Case prevadzky je potrebné aby bol vzdy
pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, riaditel Skoly pisomne
poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z pedagogickych zamestnancov.
U riaditel'a Skoly a ostatnych vedtcich pedagogickych zamestnancov sa uplatiuje pruzny
pracovny cas podla §88 zdkona 311/2011 Z. z. (zédkonnik prace) v zneni neskorSich
predpisov. Ako pruzné pracovné obdobie sa v tomto pripade povazuje pracovny tyzden.

7/ Ucitel' vykondva dozor nad ziakmi v Skole pred vyufovanim, po vyucovani, v Case
prestavok a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabezpecovani
dozoru nad ziakmi sa postupuje podla rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel’ Skoly.
Schvéleny rozvrh dozoru sa vyvesi na vyvesnej tabuli v zborovni. Dozor nad Ziakmi sa zacina
15 mintt pred zaciatkom vyucovania a kon¢i sa odchodom Zziakov zo Skoly po skonceni
vyucovania.

8/ Pedagogicki zamestnanci vykonavaji podl'a pokynu riaditel'a Skoly pedagogicky dozor
nad ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas ucasti ziakov na sutaziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych skolou.

9/ Pri uréeni zac¢iatku a konca denného pracovného Casu ostatnych zamestnancov $koly alebo
Skolského zariadenia sa prihliada predovSetkym na potreby Skoly alebo Skolského zariadenia
a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny pracovny ¢as mozno rozdelit’ podla potreby
Skoly najviac na dve Casti.

Cl 18
Praca nadcéas a no€na praca

1/ Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods.
1ZP).

2/ U pedagogickych zamestnancov je pracou nadCas aj praca vykonavand nad zakladny
uvdzok. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti prevySujuca zékladny uvézok
pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nad¢as. U zamestnancov s
krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny €as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu nadcas.

3/ Riaditel' Skoly presne rozvrhne predovsetkym zékladny uvdzok pedagogického

zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej ¢innosti
prevysujuce tento zédkladny tivdzok, ktoré sa budi povazovat’ za pracu nadcas.
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4/ Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestndvatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel’ vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadc¢as sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

5/ Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySena o 30 % a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej
sadzby funk¢ného platu.

6/ Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného vol'na za pracu
nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace nadcas hodina
nahradného volna; zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel
neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety
v zmysle § 19 zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov.

7/ Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

8/ Pedagogickym zamestnancom $koly sa poskytne néhradné vol'no nasledovne:

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné volno, sa jeho zakladny
uvézok stanoveny NV 422/2009 Z. z. znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodindm nad¢asove;j
prace, za ktort si toto volno Cerpa. Takymto spoésobom sa pedagogickym zamestnancom
poskytuje nédhradné vol'no aj v Case vedlajSich prazdnin a letnych prézdnin, vychéadzajuc
pritom z rozvrhu hodin pedagogického zamestnanca (rozvrhnutia zakladného uvézku)
stanoveného na prislusny Skolsky rok. V Case mimo prazdnin moze zamestnanec
Z objektivnych dovodov Cerpat’ ndhradné vol'no len po schvaleni riaditel'om skoly.

9/ Noc¢na praca je praca vykondvana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby funk¢ného platu.

10/ Ulozit’ pracu nadcas alebo no¢nt prdcu mdze zamestnavatel’ len v stilade s § 97 a § 98
Zakonnika préce.

11/ Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel mu pracu
nad¢as nenariadil, mdéze zamestnanec poziadat zamestndvatela o odsuhlasenie takejto
nadc¢asovej prace. Zamestnanec je povinny predlozit’ takato ziadost’ priamemu nadriadenému
na predpisanom tlac¢ive zamestnavatela.

12/ Néhradné vol'no za pracu nad¢€as si mdzu zamestnanci uplatnit’ v ¢ase Skolskych prazdnin
pokial' im zo zévaznych dovodov ich bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumoZni
¢erpanie nahradného vol'na v Case Skolského vyucovania 7,5 hodin.

13/ Za jeden deii Cerpania ndhradného vol'na v ¢ase hlavnych a vedl'ajSich prazdnin sa pocita
5 hodin. Cerpanie nahradného volna v ¢ase kolského vyudovania sa u pedagogickych
zamestnancov pocita mnozstvo hodin podla stanoveného rozvrhu v dany den. U odbornych
a spravnych zamestnancov sa pocita cerpanie ndhradného vol'na v ¢ase skolského vyucovania
7,5 hodin.
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CL. 19
Dovolenka

1/ Dovolenka riaditel'a Skoly ajeho =zastupcov, ucitelov, pedagogickych asistentov,
vychovavatelov a odbornych zamestnancov je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku (45 dni).

2/ Dovolenka nepedagogickych zamestnancov je pat’ tyzdnov (25 dni), dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov (30 dni) patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku.

3/ Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim suhlasom ZO OZ tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky
sa prihliada na lohy Skoly a na oprdvnené zaujmy zamestnancov. Zamestnavatel’ je povinny
ur¢it’ zamestnancovi ¢erpanie aspon Styroch tyzdiiov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma
na ne narok, aak ur€eniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
Zzamestnanca.

4/ Ak si zamestnanec nemoéze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyia (zamestnanec) nemoéze vycerpat
dovolenku pre Cerpanie rodicovskej dovolenky ani do konca buduceho kalendarneho roka,
poskytne jej zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

5/ Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt asponi jedna ¢ast’ najmenej dva
tyZdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodli inak. Deni nastupu dovolenky
riaditel’ Skoly oznami zamestnancom bez zbytocného prietahu po ur€eni planu dovoleniek
asponi 14 dni pred nastupom dovolenky. So stthlasom zamestnanca sa mdze tato lehota skratit’.

6/ V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby pedagogicki zamestnanci Skoly, ktora nie je
v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevaznu ¢ast’ dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny
postup sa zabezpeci aj u riaditel’a Skoly a jeho zastupcoch, ktorych pritomnost’ v Skole v Case
letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimoc¢nych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu.
Pedagogickym zamestnancom, ktori v cCase letnych prazdnin zabezpecuji nevyhnutné
potrebné prace, sa urcuje Cerpanie dovolenky v case zimnych alebo jarnych prazdnin,
pripadne v Case prerusenia prevadzky.

7/ Riaditel’ skoly moze pedagogickym zamestnancom v sulade s §113 ods.1 Zakonnika prace
urdit’ Eerpanie pomernej Gasti dovolenky uz v &ase letnych prazdnin, aj ked’ nespliaju
podmienky na vznik naroku na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak moZno
predpokladat’, Ze zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

8/ V pripade, ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin ani v zmysle § 113
ods.1 Zakonnika prace, poveri ho riaditel’ Skoly vykonom préc stvisiacich s jeho pracovnou

zmluvou a potrebami Skoly.

9/ Zamestnanec je povinny v€as oznamit’ riaditelovi Skoly skuto¢nosti, ktoré maji vyznam
pre urcenie nastupu dovolenky na zotavenie a v€as navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo
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jeno zmenu. Ak zamestnanec pred nastupom na dovolenku neoznami riaditelovi Skoly
planované oSetrenia, vySetrenia v zdravotnickom zariadeni, za tento ¢as sa dovolenka
neprerusuje. Dovolenka sa prerusuje len pre pracovnu neschopnost’ zamestnanca (PN), pre
osetrenie ¢lena rodiny (OCR), pripadne pri nastupe na materski dovolenku.

10/ Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tladive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej
schvaleni riaditelom skoly.

11/ Zamestnanca moze zamestnavatel’ odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuta ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov v zmysle §55 ods. 4
ZP.

12/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi néklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel’ mu zmenil ¢erpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

13/ Zamestnancovi patri za vycerpani dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku. Za cast’ dovolenky, ktord presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktora
zamestnanec nemohol vycerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Za nevycerpané Styri tyZzdne
zakladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi vyplatend nahrada mzdy, s
vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyc€erpat’ z dovodu skonéenia pracovného pomeru.

V. cast’
Odmernovanie

CL 20

Plat a odmeriovanie zamestnancov

1/ Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2/ Riaditel'ovi Skoly, ako Statutarnemu organu urci plat podl'a zédkona ¢. 553/2003 Z. z. ten,
kto ho do funkcie ustanovil - zriadovatel’ — Obec Lomnicka.

3/ Pracovnopravne vztahy zamestnancov sa riadia zakonom ¢. 552/2003 Z. z. a Zakonnikom
prace.

4/ Zamestnavatel’ je povinny zabezpeCit ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych pefiaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003
Z. z.. Tym nie je dotknuta povinnost poskytnut’ tidaje o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a o inych peniaznych nélezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zékon.

5/ Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat’ podla
zékona ¢€.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
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verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien a
predpisov, zékona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace
VO verejnom zaujme, zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva
Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné
predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

6/ Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do kategérie a platovej triedy v zmysle zdkona C¢.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky C¢.
437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani podl'a

a) dohodnutého druhu prace

b) splnenia kvalifika¢nych predpokladov vzdelania

c) kvalifikacnych poziadaviek vzdelania.

7/ Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v sulade

a) s charakteristikou platovej triedy

b) s katalogom pracovnych ¢innosti

c) so zaradenim do kariérového stupna
d) so zaradenim do kariérovej pozicie.

8/ Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi
stupent vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré¢ st v katalogu alebo
ustanovené pre nim vykonavanu najnaro¢nejsiu pracovni ¢innost’.

9/ Pedagogicki zamestnanci a vedici pedagogicki zamestnanci sa do platovej triedy zarad’uju
podrla dosiahnutého kariérového stupna.

10/ Zamestnavatel' je povinny zabezpeéit' ochranu udajov o plate, o naleZitostiach s nim
suvisiacich a inych pefiaznych ndlezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona ¢. 553/2003
Z. z. . Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ udaje o plate, o nalezitostiach s nim
stvisiacich a o inych pefiaznych néleZzitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

11/ Zaradenie zamestnanca musi byt v sulade s § 5 ods.1. zédkona ¢. 553/2003 z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme — podla
najnarocnejSej pracovnej Cinnosti ktord vykondva z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti,
fyzickej a psychickej zataze, ktort md v ramci opisu pracovnej Cinnosti a plnenia
kvalifikacnych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

12/ Zamestnancovi patri:
a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradenia do platovej triedy a podl'a dohodnutého
druhu prace, vzdelania, dizky praxe,
b) priplatky vo vyske a za podmienok ustanovenych zakonom a tymto pracovnym
poriadkom.

13/ Zamestnancovi je mozné zvysit tarifny plat:
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a) 0 osobny priplatok,
b) poskytnutim odmeny.

14/ Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupiiov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s
druhou atestaciou.

15/ Kariérovd pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca na vykon $pecializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré
vyzaduju ziskanie a uplatiiovanie prisluSnych profesijnych kompetencii.

16/ Kariérové pozicie:
a) pedagogicky zamestnanec $pecialista,
b) veduci pedagogicky zamestnanec.

17/ Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje
odstupné, odchodné a cestovné néhrady.

18/ Funk¢ény plat je sucet tarifného platu a priplatkov uréenych mesa¢nou sumou.
19/ Odborna prax na tcely odmenovania je:

a) odborna prax,

b) prax pri vykonavani pracovnych c¢innosti, ktoré maju iny charakter ako
pracovnd ¢innost’, ktordt méa zamestnanec vykondvat u zamestnavatel’a, tlto
prax zamestnavatel zapocita v zavislosti od miery jej vyuZitia na uspes$né
vykonévanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu dvoch tretin.

20/ Do zapocitanej praxe sa d’alej zapocitava:

a) skutoc¢ny Cas vykonavania zakladnej vojenskej sluzby alebo nahradnej sluzby,
civilnej sluzby, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

b) starostlivost o dieta zodpovedajuci di’ke materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky, pri¢om na jedno diet'a moZno zapocitat’ najviac 3 roky
a starostlivost odieta s  dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
vyZzadujicim osobitnu starostlivost’ ustanoventl osobitnymi predpismi, ak sa
rodi¢ v tomto Case suCasne v dennom S$tidiu nepripravoval na povolanie,
najviac v8ak Sest’ rokov zo suhrnu tychto dob,

21/ Veducim zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni sa urci priplatok za riadenie podla
Prilohy €. 6 k zékonu ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani zamestnancov vo vykone prace vo

verejnom zaujme.

22/ Kritéria pre poskytovanie osobnych priplatkov a odmien zamestnancov st prerokované
a schvalené zamestnavatel'om a ZO OZ.
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(121
Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom v pracovnej
zmluve.

2/ Zamestnavatel’ poukaze plat alebo jeho Cast’ urenu zamestnancom na nim urceny ucet v
banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR tak, aby uréena suma petiaznych prostriedkov
mohla byt’ pripisand na tento ucet najneskor v dent urCeny na vyplatu. Ak o to zamestnanec
pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne zamestnavatel’ bude
Casti platu uréené zamestnancom zasielat’ na viac uctov.

3/ Pri vyactovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu pasku)
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu, o jednotlivych plneniach poskytovanych
vV stvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Udaje 0
celkovej cene prace tvoria suCet platu auhrady povinného  poistného  platenych
zamestnavatel'om.

4/ Na ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel’ zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na ktorych zaklade mu bol plat vypocitany.

Cl. 22
Zrazky z platu a poradie zrazok

1/ ZraZzky z platu moZe zamestnavatel’ vykonat’ len na zaklade dohody so zamestnancom o
zrazkach z platu. Inak moZe zamestnavatel’ vykonat’ zraZky z platu len v pripadoch uréenych
§ 131 Zakonnika prace.

V1. ¢ast
ClL.23

Prekazky v praci

1/ Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
vykone prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom case, a s ktorymi sa spdjajua dosledky
ustanovené v pravnych predpisoch (napriklad § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

2/ Prekazky v praci a nahradu platu pri prekazkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekézka v praci zamestnancovi $koly vopred zndma, je povinny vcas
poziadat' vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec
povinny upovedomit’ zamestnavatel'a o prekadzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

3/ Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

4/ Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnavatel' je
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povinny mu umoznit odpracovanie zamesSkané¢ho c¢asu, ak k tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 a 3 Zakonnika prace).

5/ Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekazky v praci ustanovené
§ 141 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu alebo
bez nahrady platu. Podmienky poskytnutia d’alSieho pracovného vol'na s ndhradou platu alebo
bez ndhrady platu podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace upravi zamestnavatel’ v kolektivnej
zmluve alebo vo vnitornom predpise.

6/ Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za Cas jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky (§
166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
diet'a mladsie ako desat’ rokov, ktoré neméze byt z vaznych dovodov v starostlivosti detského
vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak osoba,
ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie),
pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo
mozné zabezpecit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi
nahrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zékonnika prace).

7/ Zamestnavatel moéze poskytnut zamestnancovi dalSie pracovné volno z dévodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zakonnika prace s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu, alebo
mu moze poskytnit’ pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu z inych
vaznych dovodov, najmi na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit' mimo pracovného ¢asu.

8/ Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela, sa zapocitavaja do
plnenia zakladného uvézku PZ.

9/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ukonov vo v§eobecnom zaujme, ak
tuto c¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pracovné volno poskytne
zamestnavatel' bez ndhrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna
zmluva zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestndvatel SO zamestnancom
nedohodne inak.

10/ Zamestnavatel uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu
nepatri.

11/ Zamestnavatel' uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe
posobiacom u tohto zamestnavatel'a za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na
vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady po dohode so zamestnaneckou radou.

12/ Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik préace alebo osobitny predpis.

13/ Utast na d’alsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat' predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poZiadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
V pracovnej zmluve, je prekazkou v préci na strane zamestnanca.

14/ Zamestnavatel moze poskytovat’” zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmi ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozSirenie.

15/ Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.
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16/ Zamestnavatel moze so zamestnancom uzatvorit® dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavidzuje umoznit’ zamestnancovi zvysenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a uhrady d’alSich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavizuje
zotrvat’ po skoncCeni $tadia u zamestnavatel'a po ur¢ity ¢as v pracovnom pomere alebo mu
uhradit’ naklady spojené st Stadiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer
pred skoncenim $tadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

17/ Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

18/ Utast zamestnanca v &ase vyufovania na akcidch usporiadanych priamo riadenymi
organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky tustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institdt odborného vzdelavania), okresnym tradom v sidle kraja alebo
zriad'ovatel'om, najmé za ucelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania a obnovovania
na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zucastiiuje so suhlasom
zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.

VILI. ¢ast’
Cl. 24
Pracovné cesty

1/ Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestdch upravuje zékon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach.

2/ Zamestnavatel méa v zmysle zdkona uvedeného v bode 1 vypracovanu vlastnd ,,Smernicu
pre vyplatu cestovnych ndhrad zamestnancom pri pracovnych cestach®.

3/ Zamestnanec je povinny si zabezpecit' sthlas na pracovnu cestu od riaditel'a Skoly pred
nastupom na pracovnu cestu. Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej

cesty pouZije predpisané tlaivo zamestnavatela, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢.
5 tohto pracovného poriadku.

VIII. cast’
Ochrana prace
Cl. 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyu€ovani
1/ Zamestnéavatel’ v rozsahu svojej posobnosti je povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (d’alej len BOZP) a na ten ucel vykonavat’ potrebné

opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace. V zdujme toho je povinny najma:
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a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b/ zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a
kvalifika¢né predpoklady,

¢/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a
s bezpeCnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,

d/ vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na =zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajacich z
pracovného procesu a pracovného prostredia,

e/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

g/ zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
h/ poskytovat’ zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

i/ vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu,

j/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

1/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov.

2/ Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje osobitny zakon.

3/ Zamestnanci majil pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich ¢inkami.

4/ Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a
zdravie osob, ktorych sa ich Cinnost’ tyka. Su povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvajii z osobitnych predpisov a opatreni zamestndvatela, prijatych na bezpecnost’ a

ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

5/ Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

6/ InSpekcia prace sa vykonéava podl'a osobitného zakona.

IX. cast’
Cl. 25
Socidlna politika a starostlivost’ o pedagogického a odborného zamestnanca

1/ Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 az
§ 176 ZP.
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2/ Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky, ktoré umoziuju, aby vykon prace bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny,
stara sa o vzhl'ad a upravu pracoviska, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

3/ Zamestnavatel zabezpe¢i zamestnancom vo vSetkych zmenéch stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy v Skolskej jedalni. Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie podavanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovne;j
zmeny V stravovacom zariadeni zriad’ovatel'a, ktorym je Skolska jedalen pri Zakladnej Skole
s materskou skolou Lomnicka 29.

4/ Na tucely stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Ak pracovna zmena trvd viac ako 11 hodin, zamestnavatel mdze zabezpecit poskytnutie
d’alSieho teplého hlavného jedla.

5/ Zamestnavatel prispieva na stravovanie podla § 6 ods. 2 VZN obce Lomnicka ¢. 21/2012
vo vySke 1,45 EUR. Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok na stravovanie aj podl'a
zékona o socidlnom fonde. Podmienky o pouziti socidlneho fondu st rozpracované v
kolektivnej zmluve zamestndvatela. Prispevok zamestnavatela zo socidlneho fondu je
stanovend vo vyske 0,33 EUR na jeden odobraty obed.

6/ Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' prerokuje so ZO OZ opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdcii
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

7/ Zamestnavatel’ zaisti bezpecnu uschovu najmid zvrSkov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov na
cestu do zamestnania a spat’. Za obvykly dopravny prostriedok na cestu do zamestnania a spat’
na tento Ucel sa nepovazuje osobny automobil. Tuto povinnost’ zabezpec¢i aj voci vietkym
ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

8/ Zabezpelenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodiCovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
CiastoCnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri GUmrti zamestnanca a preventivhu a
lieCebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.

9/ Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonceni mimoriadnej sluzby alebo alternativne;j
sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej dovolenky alebo
rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni
docasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), zamestnavatel’
ich zaradi na ich povodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je mozné, preto, Ze tato praca sa
nevykonava alebo pracovisko je zruSené, zamestnavatel ich  zaradi na in0 préacu
zodpovedajucu ich pracovnej zmluve.

10/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok, na zéklade pisomnej ziadosti
zamestnanca, Vsume uvedenej v § 152 ods. 3 Zikonnika prace, len ak povinnost’
zamestnavatela zabezpecit’ zamestnancom stravovanie vylucuji podmienky vykonu prace na
pracovisku, alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit' stravovanie podla § 152 ods. 2 ZP,
alebo ak zamestnanec na zdklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych doévodov nemoéze vyuzit ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov
zabezpecenych zamestnavatel'om. Zamestnanec je povinny pisomne poziadat zamestndvatela
0 vyplacanie financného prispevku v zmysle § 152 ods. 3 ZP.
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11/ Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému a odbornému zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou funkéného platu v rozsahu pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na
kontinualnom vzdelavani, d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie
alebo druhej atestacie a dalSich najviac desat pracovnych dni na ucast na funkénom
vzdelavani a dalSich pat dni na funkénom inovacnom vzdelavani, ak ide o veduceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca.

12/ Na pracovné vol'no podla ods. 11 maji narok len pedagogicki a odborni zamestnanci.

13/ Pracovné volno podla ods. 10 a1l cerpd pedagogicky a odborny zamestnanec po
odsuhlaseni riaditelom Skoly.

14/ Utast’ na kontinualnom vzdelavani odstthlasuje zamestnavatel' podl'a planu kontinuélneho
vzdeldvania. Prihliada sa vprvom rade na potreby zamestnavatela. Zamestnavatel
uprednostni ucast na kontinudlnom vzdeldvani toho zamestnanca, ktory absolvuje
vzdelavanie na ziadost zamestnavatela na dopliujuce Stadium Specidlnej pedagogiky,
a Stdium tretieho aproba¢ného predmetu podl'a potreby zamestnavatela.

15/ Iné volno na kontinualne vzdelavanie si zamestnanec mdéze uplatnit’ len na zaklade
suhlasu priameho nadriadeného a po odsthlaseni riaditelom Skoly — na tkor dovolenky, alebo
nahradného volna.

16/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho pisomnu ziadost’ prispevok na rekreaciu v sume 55
% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca,
ktory méa dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny c¢as, sa najvyssia suma prispevku na
rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému cCasu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa
riadia § 152a Zakonnika prace.

Cl1. 26
Hodnotenie pedagogické a odborného zamestnanca, zasady hodnotenia

1/ Hodnotenie je cinnost' obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit cinnosti
zamestnanca. V sulade s § 52 zakona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia:
a) vysledky,
b) kvalita,
¢) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,
d) miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov.

2/ Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti:
a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec zacCinajiceho pedagogického zamestnanca,
b) uvéadzajici odborny zamestnanec zacinajiceho odborného zamestnanca.

3/ Jedenkrat rocne:
a) riaditel’ $koly hodnoti zastupcov a veducich zamestnancov,
b) zastupca hodnoti ucitelov pre predprimarne vzdelavanie, primarne vzdelavanie,
niz§ie sekundarne vzdelavanie, ucitelov Specidlnych tried a pedagogickych
asistentov a to podrla intern¢ho ¢lenenia.
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4/ Hodnotenie podl'a odseku 1 je podkladom na:
a) rozhodnutie riaditel’a o ukonéeni adaptacného vzdeldvania,
b) odmenovanie.
O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zdznam podl'a predpisané¢ho tlaciva zamestnavaterla.

X. ¢ast’

Cl.27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

1/ Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, pokial ide o
zamestnavanie po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 162
ZP), zakaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na int pracu (§ 162 ZP) a preradenie na
ina pracu (§ 55 ods. 2 ZP), tipravy pracovného Casu (§ 164 ZP) a prestavky na dojcenie (§ 170
ZP).

C1.28
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ je povinny utvérat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou uUpravou ich pracovnych
podmienok.

2/ Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrziavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci a
pracovnej pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 Zakonnika
prace o vykonavani vstupnych a inych lekarskych vySetreni.

3/ Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa uréenym lekarskym vySetreniam.
4/ Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych
zamestnancov sa okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na vsetkych

zamestnancov, vzt'ahuju aj stanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

5/ Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava
v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj ditum narodenia mladistvych zamestnancov.

Strana 38 z 46



Pracovny poriadok Zakladnej skoly s materskou skolou Lomnicka 29, 06503 Lomnicka ¢. 29

XI. éast’
Nahrada Skody
C1.29
Predchadzanie Skodam

1/ Zamestnavatel’ zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli
riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstrdnenie. Riaditel' Skoly kontroluje, ¢i
zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku skodam.

2/ Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3/ Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny
zakrok, je povinny zakro€it. Tato povinnost’ nemd, ak mu v tom brania dolezité okolnosti
alebo ak by tym vystavil vaZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov alebo blizke

osoby.

4/ Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to priamo nadriadenému alebo riaditel’'ovi Skoly.

C1. 30
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

1/ Zamestnanec zodpovedad zamestnavatel'ovi za:

a/ Skodu, ktord mu sposobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej suvislosti s nim,

b/ nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

¢/ schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na zaklade
uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti. V dohodiach sa moze zamestnavatel so
zamestnancami dohodnut, Ze ak budu na pracovisku pracovat’ s viacerymi zamestnancami,
ktori uzavreli dohodu o hmotnej zodpovednosti, zodpovedaji s nimi za schodok spoloc¢ne
(spolo¢na hmotna zodpovednost),

d/ stratu zverenych predmetov,

e/ za Skodu, ktort sposobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

2/ Zamestnavatel je povinny preukdzat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych
v§182a§ 185ZP.

3/ Zamestnanec zodpovedd aj za Skodu, ktorti spdsobil iimyselnym konanim proti dobrym
mravom.

4/ Zamestnavatel’ moze pozadovat’ od zamestnanca ndhradu $kody, za ktort mu zamestnanec

zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody ur¢i zamestnavatel'. Ak Skodu spdsobil zamestnanec,
ktory je Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom néhradu
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Skody ur¢i organ, ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel' prerokuje pozadovanu
nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’
sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za fiu zamestnanec zodpoveda.

5/ Ak zamestnanec uznd zavdzok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne sposob ndhrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomné dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

6/ Pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o sposobe jej uhrady, s vynimkou néhrady
Skody nepresahujucej 50,00 € je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov. Ak Skodu spdsobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom,
pripadne jeho zastupca sdm alebo spolocne s podriadenym zamestnancom, uréi vysku tejto

A4

nahrady nadriadeny organ po prerokovani s vyssim odborovym organom.
Cl. 31
Zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu

1/ Zamestnavatel’ ma:
a) vSeobecnu zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost’ za skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
c/) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),
d)zodpovednost’ za $kodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az §
198 Zakonnika prace).

2/ Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
poruSenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim.

3/ Zamestnavatel' zodpovedd zamestnancovi aj za Skodu, ktordt mu spdsobili porusenim
pravnych povinnosti v rdmci plnenia loh zamestnavatel'a zamestnanci konajtci v jeho mene.

4/ Zamestnavatel' nezodpoveda zamestnancovi za $kodu na motorovom vozidle, vlastnom
naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil
pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu
zamestnavatel'a.

5/ Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi skutocnu Skodu, a to v peniazoch, ak
Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o in S§kodu na zdravi ako z
dovodu pracovného urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej ndhrady
ustanovenia o pracovnych urazoch s tym obmedzenim, ze jednorazové odskodnenie
pozostalym nepatri.

6/ Pri urCeni skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

7/ Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch a pri
chorobach z povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika préce.

8/ Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody spdsobené

zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchddzania a ndhrady S§kod sa riadi
ustanoveniami §177 az § 222 Zakonnika prace.
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9/ Zamestnanec je povinny ohlésit’ vzniknuti Skodu riaditel'ovi Skoly, alebo bezprostredne
nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri $kode na odlozenych veciach
najneskor 15 dni odo dia, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom pripade mu narok na ndhradu
Skody zanikd. V ohladseni Skody zamestnanec uvedie udaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje
podla povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

10/ Nahradu skody spdsobenej z nedbanlivosti méze zamestnavatel’ urcit’ nizSou sumou, ako
je skutocna skody alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného
zarobku zamestnanca. Ak skutocna Skody spdsobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca , suma nahrady Skody musi byt
najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda spdsobena z nedbanlivosti je
vyssia ako Stvornasobok ¢ alebo priemerného zarobku zamestnanca, sumy nahrady Skody
musi byt najmenej jeden funkény plat alebo priemerny zarobok zamestnanca (§13a ods. 2
zakona €. 552/2003 Z. z.).

11/ Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urCenej sumy nahrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o
zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec
povinny vyactovat’ a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak
bola skoda spoésobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu, alebo po pouziti omamnej latky
alebo psychotropnej latky.

XII. éast’
Cl. 32
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1/ Zamestnavatel’ méze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru v zmysle § 223 az § 228 a to:

a) dohodu o vykonani prace - § 226 ZP,
b) dohodu o brigadnickej praci Studentov - § 227 ZP,
c) dohodu o pracovnej ¢innosti - § 228a.

2/ Zamestnavatel uzatvori dohody o pracach v pripade, ak ide o pracu:

a) ktorej pravidelny vykon nemdze zamestnavatel' zabezpecit' v ramci vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného c¢asu arozvrhu pracovnych zmien tak, aby jej riadenie,
sledovanie jej vykonavania a kontrola dodrZiavania pracovného cCasu boli ucelné
a hospodarne,

b) ktorej vykon v pracovhom pomere by bol z hladiska zaujmov spolocnosti pre
zamestnavatel'a neticelny alebo nehospodarny z inych dovodov.

3/ Pri uzatvoreni dohdd podla bodu 2 st zamestnanci a zamestnavatel’ dodrziavat’ ustanovenia
§ 223 az 225 Zéakonnika prace.

4/ Dohodu o vykonani prace zamestnavatel’ na zaklade § 226 ZP moéze uzatvorit’ s fyzickou

osobu, ak predpokladany rozsah prace na ktory sa tito dohoda uzatvara, nepresahuje 300
hodin v kalendarnom roku. Do predpokladaného rozsahu prace sa zapocitava aj praca
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vykonavana zamestnancom pre zamestnavatel'a na zdklade inej dohody o vykondvani prace.
Dohoda 0 vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu prace.

5/ Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt
dohodnuta:
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’,
c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy.

6/ Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut, ze Cast odmeny bude splatnd uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej ulohy. Zamestnavatel’ m6ze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane
znizit’, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam.

7/ Dohodu o brigadnickej praci studentov mdze zamestnavatel’ uzatvorit' na zaklade § 227 a
§ 228 s fyzickou osobou, ktord ma Statht Studenta.

8/ Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu
prekracujucom v priemere polovicu uréen¢ho tyzdenného pracovného cCasu. Dodrziavanie
dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného ¢asu podl'a odseku 12 sa posudzuje za
celt dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhSie vSak za obdobie 12 mesiacov.

9/ Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvarat’ pisomne, inak
je neplatna. V dohode musi byt’ dohodnuta:
a) odmena za jej vykonanie,
b) doba, v ktorej sa ma pracovna tloha vykonat’,
c) predpokladany rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenej pracovnej
ulohy,
d) neoddelite'nou st¢ast’ou dohody je potvrdenie Statatu Studenta.

10/ Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma:

a) vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,

b) vykonavat pracu osobne,

€) dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavanu, najmi pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat’ ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvanu, najmid predpisy na zaistenie
bezpecnosti a 0Cchrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznament,

d) hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, ochranovat’ majetok zamestnavatel'a
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim,

e) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia sjeho osobou, najmi zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na doruovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne
a ak sa so stihlasom zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

11/ Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o brigadnickej préaci Studentov a dohody o
pracovnej ¢innosti je povinny viest' evidenciu pracovného casu tak, aby bol zaznamenany

zaciatok a koniec ¢asového useku.

12/ Zamestnanec pracujuci na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych
diioch bola zaznamenana dlzka ¢asového useku, v ktorom sa praca vykonavala.
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XIII. ¢ast’
C1. 33
St’aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

1) 1/ Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s porusenim
zasady rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a2 Zakonnika prace; zamestnavatel
je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ népravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho ndsledky. Postup pri podavani, prijimani,
evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku preSetrenia staznosti alebo
prekontrolovania staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

2 2/ Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt
v stlade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu
druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku Vv savislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, ze podd na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

3) 3/ Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy
boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zakonnika prace, mozZe sa obratit’ na sud a domdhat’ sa prdvnej ochrany
ustanovenej zakonom ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a 0 ochrane pred diskriminaciou a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny
zékon) v zneni neskorSich predpisov.

4) 4/ Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit dohodou
0 zraZkach z platu, ru¢enim alebo zriadenim zaloZného préva.

(5) 5/ Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusSenie
povinnosti alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel’ je povinny
zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia ado 30 dni od prijatia
upozornenia obozndmit tuto pravnicki osobu alebo fyzickli osobu s vysledkom, ako aj
S prijatym opatrenim.

(6) 6/ Zamestnavatel' je povinny konat” podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je
podpisané a je z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia
zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutoCnosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie
povinnosti alebo obmedzenia.

(7) 7/ Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych
vzt'ahov prejedndvaju a rozhoduju sudy.

(8) 8Pisomnosti zamestnavatel'a, tykajice sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného
pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej
zmluvy musia byt dorufené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o
pisomnostiach, tykajucich sa vzniku, zmien a zdniku pradv a povinnosti vyplyvajucich z
dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel’
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postou ako doporucent zasielku.

9) 9/ Pisomnosti doru¢ované poStou zamestnavatel zasiela na posledni adresu
zamestnanca, ktora je mu znama ako doporucenu zésielku s doru¢enkou a poznamkou ,,do
vlastnych ruk®.
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(10) 10/ Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy,
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku, alebo ako doporucenu zésielku.

(11) 11/ Povinnost’ zamestnavatel’a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme, alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi, alebo zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti
odmietne.

Cl. 33a
Zasady rovnakého zaobchadzania

1/ Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchddzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace.
Zamestnavatel' je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

2/ Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté¢ nedodrzanim zasady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrZzanim podmienok
moze sa obratit’ na sud a domédhat’ sa prdvnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom o
rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov - antidiskrimina¢ny zakon.

3/ Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sikromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo narusené nedodrZzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace, alebo Ze

zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zékonnika prace moze sa obratit’
na sud a domahat’ sa pravnej ochrany.

XIV. ¢ast’
Cl. 34
Vseobecné a zavereéné ustanovenia
1/ Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,

zékona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2/ Iné interné predpisy (prikazy riaditel'a, pokyny a pod.) nesmi byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

3/ Pracovny poriadok je zadvézny pre zamestnancov zamestnavatela a vediici zamestnanec je
povinny obozndmit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4/ Na zamestnancov, ktori vykonéavaju pre zamestnavatel'a prace na zaklade dohdd o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane.
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5/ Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditel'a Skoly.

6/ Tento pracovny poriadok nadobtda uc¢innost ditom 11.10.2021. Tymto pracovnym
poriadkom sa rusi pracovny poriadok zo dria 04.01.2019.

7/ Zamestnavatel vydava tento pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase prislusného
odborového organu/ zastupcov zamestnancov.

8/ Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku vyda riaditel’ Skoly so suhlasom zastupcov
zamestnancov ZS.
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