STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
W LUBKACH



Spis tresci

SPPIS ETESCT .ttt R e n e nne s 2
010 Y AT W o] L1 - USSR 4
ROZDZIAL L.ttt bbbkt b et et et b et b e bt e st e 5
Informacje 08OINE 0 SZKOIE.........eiviiiiiiii e 5
Misja 1 wizja szkoty, przewidywany model absolwenta model absolwenta.............ccccevveiinenne. 6
ROZDZIAL TL....ieete bbbt bbbttt et e bbbt bt et e e 8
Cele 1 zadania SZKOIY .......ociiiiiiiiii 8
Bezpieczenstwo W SZKOIE 1 POZA NIG....ccviiviiiiiiiiiieicieie e 11
ROZDZIAL TIL....ooici e bbbttt r e 14
Organy szkoly 11Ch KOMPEENCIE.......ociuiiiiiiiiiiiie e 14
Obowiazki i kompetencje Dyrektora SZKOIY.........ccooiveiiiiiiiii e 14
Obowiazki i kompetencje Rady PedagOgiCZNe].........ccoueiirierierieriiiinieieeeese e 16
Samorzad Uczniowski 1 WOILONTATIAL ........c.veiiiiiiiieiiiiiciice e 17
RAAA ROAZICOW ...ttt b et s bt e et e et e e e nbe e naeeanns 18
Zasady wspOIpracy organiow SZKOY ........cooviiiiiiiiiii s 19
OrganizZacje W SZKOIE .......cveiie ettt ettt e s e e nte e nreereenes 19
ROZDZIAL TV bbb bbbttt b ettt 20
OrQANIZACIA SZKOTY ...ttt bbbt b et 20
Organizacja NAUCZANTA TEIGHT.......eiviiuiiieieieie e 22
Organizacja zaj¢¢ ,, Wychowanie do Zycia W r0dZinie”..........cccvvvriiiiiiiniieiinicseee e 23
PraktyKi STUAENCKIE.........iiuieiei ettt et e te e aeebesreesreenneenes 23
Organizacja i zadania biblioteki SZKOINEJ .........ccveviiiiiiic e 23
SWICHHCA SZKOINA .v..vvoveecvceesceese ettt st a st en et en sttt en ettt n e neen s 25
DOZYWIANIE UCZNIOW......cviiiiiiiiiiiieiisiee sttt sb e r e ebeeene e 26
Baza SZKOY ... s 26
Pomoc psychologiCZno-PedagogiCZNa . .......ccviviiiriiiiiieieie ettt 26
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego W SZKOIe ........cccoovvviiiiiiiiiiiiiiic e 33
Zadania 1 obowigzki doradCy ZaWOdOWEZO ........ccueiviiiiiiiiiiie e 35
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszKoINego .........ccccovverierieiiiniisiiecesc e 35
Zadania nauczycieli w oddziatach przedszkolnych..........ccooeiiiiiiiiiii, 36
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego...........c.cceevvviiiiniiiiincnnnnn, 37
ROZDZIAL V..ot bbb b bbbttt bbbt b et ne e 38
Nauczyciele 1 1nn1 pracowniCy SZKOIY ......ooviiiiiiiic s 38
Zadania NAUCZYCIela WYCNOWAWCY ..........ccueeiiiiieeiie ittt stae e ae et eabaeanee s 38
ZA0ANTA NAUCZYCIEIA........ee ettt et e e s e e e e s beeebeesateabeesnee s 40
Zadania NauCZYCIiela I0gOPEAY .......ccvi it 41
Zadania psychologa/pedagoga SPeCIAINEQO ........uvciuiiiiieiieiii et 41
Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela SWietlicy.........ccooevriiiiienininnnn, 42
ZSPOLY NAUCZYCICIL ...ttt ens 43
ROZDZIAL VI ..ottt bbbttt bbbttt b et e e 45
Organizacja i formy wspoldziatania szkoly z rodzicami...........ccccovvviiiiiiiii, 45
ROZDZIAL VIL....ooiiiiiiiie ettt 47
UCZNIOWIE SZKOTY ...eiiiiiiiiiiie e e bt e e s be e e bee s 47



Prawa 1 0DOWIGZKI UCZINTA ...eovvviiiiiiiiiiiie ittt e e nne e 47

NP To oo | A T Y AR SSSRRSR 50
Stypendia za wyniki w nauce 1 0S13ZNICCIA SPOTEOWE .. .vvevruvrrrririrerireeesiieessireesssreessieeesseeesseeennns 51
ROZDZIAL VIIL...ooiiiiiiieie ettt b ettt b ettt b et e st e et e e e s 53
Szczegdtowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego UCzniow .........ccccoecveeviiveenivneenne, 53
Cele wewnatrzszKolnego SYSteMU OCETMIANIA .......ueiivvieiiirieiieiesieeesieeesbeesssbeessireessireessseeaseeesnes 53
Zasady przekazywania INfOrMACi .......c.ccveieiieiiie et 54

Prawa i obowiazki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem zasad oceniania 55
Zasady wspoéltdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych wynikow

MAUCZANIA ...ttt b ekt s e bt bR bt E e bt b e et e b b e e b n e nns 56
Ewaluacja SYStEMU OCENMIANIA ........cviiiiiitiiiiiiieieeieee ettt 56
Zasady klasyfikowania i promowania UCZNIOW ............couereerreerierreneesieneeseesse e siee e sseenneens 56
Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia...........coccoeveiiiiiiiiiiiicee 60
Organizacja zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia...........coccoooveiiiiiiiiiiicn e 62
Ocena osiagnie¢ edukacyjnych w klasach I-1 ..o, 63
Ocena zachowania ucznia W KIasach 1-111 ............c.ccccviiiiini s 65
Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach IV-V ... 65
Procedury sprawdzania 0siggnie¢ edukacyjnych........ccccoeiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 68
Ocena zachowania ucznia W KIasach IV-V11...........cccoiiiiiiiieeee e 70
EQzamin KIASYTIKACYJNY ....ccuiiiiiiiiieieieete sttt bbbt 73
Procedury odwotania od oceny Klasyfikacyjnej .........ccocvviiiiiiiiiiiiiiies e 74
Zasady przeprowadzania egzaminu POPrawWKOWEGO ..........ccvevueiieiieesieiie i esie e seesie e sre e 76
Warunki ukonczenia szkoly podstawowe].........cccvvviiiiiiiiiiiiii 77
ROZDZIAL TX ettt b bbbt h et e bbb bbbt 78
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢........................ 78
ROZDZIAL X ..ottt bbbt e bbbt 83
Ceremonial SZKOINY .......ccoiiiiiiiiiii 83
ROZDZIAL XI ..ottt e bbbttt nb bbb e 84
POStanOoWienia KOMCOWE. ........iiiuiiiiiiiiiiiie ettt ettt n e 84



Podstawa prawna

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) — art. 31 ust. 1, art. 88
ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172,

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 60) —art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985
i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).

. Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw.
Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) —
art. 42 ust. 2f, art. 42d

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) — § 11 3.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_2f_p_0_l_0_i_0
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ROZDZIAL 1

§1

Informacje ogolne o szkole

1. Publiczna Szkota Podstawowa nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Lubkach.

2. Siedziba szkoty jest budynek szkolny bedacy zabytkowym dworkiem ziemianskim.

3. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. Pelnej nazwy uzywa si¢ takze na pieczatkach
i stemplach.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wojciechow.

5. Nadzor nad Szkola sprawuje Kuratorium O$wiaty w Lublinie.

6. Do obwodu Szkoty Podstawowej w Lubkach naleza nastepujace miejscowosci:
Halinowka, Stary Gaj, Lubki, Lubki Kolonia, Lubki Szlachta, Stary Gaj, Szczuczki, Szczuczki
Kolonia V1.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

Nauka w oddziale przedszkolnym jest bezptatna w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

Hwbhpe

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg w Lubkach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Lubkach; nauczycielu — nalezy
przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

3) Dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Lubkach

4) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkoty Podstawowej
w Lubkach;

5) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Lubkach;

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wojciechow;

8) Kuratorze Os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego kuratora Oswiaty.



§5

Misja i wizja szkoly, przewidywany model absolwenta model absolwenta

1. Misja szkoty:

,Pod naszym dachem wzrasta nowy czlowiek, ktory powinien zajs¢ dalej niz my, zy¢ lepiej

I szczesliwiej niz my, ale tym pewniej swoje cele osiggnie im szerzej nasze serca i umysly otwarte
beda dla §wiata i ludzi”. /M. Wilczkowa/

Nasza szkola jest miejscem, gdzie:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rozwijamy wszystkie sfery osobowosci uczniow;

dazymy do wyposazenia uczniow w wiedzg i umiejetnosci stuzace rozwijaniu kluczowych
kompetencji;

uczymy przedsigbiorczo$ci i niezaleznosci w podejmowaniu decyzji w oparciu o wiedze
I umiejetnosci oraz dokonywanie wyborow zwigzanych z dalszg drogg edukacyjna;
rozwijamy réznorodne zainteresowania uczniow, organizujac dodatkowe zajecia pozalekcyjne
i pozaszkolne;

uznajemy za najcenniejsze wartosci takie, jak: madro$¢, patriotyzm, wspotpraca, uwrazliwiajac
jednoczesénie na dobro, prawdg i piekno;

uczymy samodzielnego rozwigzywania probleméw zycia codziennego w przyjaznej
I bezpiecznej atmosferze;

szanujemy zdrowie swoje i innych;

budujemy poczucie odpowiedzialno$ci za swoje stowa i czyny;

rozwijamy poczucie wilasnej wartosci przez osigganie sukcesOw oraz docenianie warto$ci
innych;

10) wspieramy i pomagamy uczniom w sytuacjach tego wymagajacych;

11) pomagamy rodzicom w procesie wychowania;

12) ksztattujemy poczucie wigzi uczniéw ze swoja miejscowoscia, regionem, Ojczyzna;
13) wspotpracujemy ze Srodowiskiem lokalnym;

14) obdarzamy si¢ wzajemnym szacunkiem.

2. Wizja szkoty.

1)

Co robimy — dokad dazymy?

a) ksztalcimy profesjonalnie dzigki wysoko wykwalifikowanej kadrze w celu dobrego
przygotowania uczniow do pelnienia waznych rol spotecznych i zawodowych we
wspolczesnym $swiecie,

b) wychowujemy uczniéw na ludzi madrych, odpowiedzialnych, tworczych, kulturalnych,
wrazliwych, samodzielnych, otwartych na potrzeby innych, majacych poczucie wiezi ze
swo0ja miejscowoscig, regionem, Ojczyznag,



2) Co nas wyrdznia?

a) nasza szkola jest bezpieczna i przyjazna dla ucznia, a dobre wyposazenie
i zadbane otoczenie sg gwarancjg zaroOwno efektywnego procesu nauczania, jak
I aktywnego wypoczynku w czasie przerw,

b) dazymy do zjednoczenia catego $rodowiska szkolnego prowadzac dziatania w sposob
demokratyczny i samorzadny. Dbamy o integracj¢ ze srodowiskiem lokalnym, podejmujac
1 inicjujgc liczne przedsiewzigcia,

c) wspieramy wszystkich uczniow w indywidualnym rozwoju, zgodnie z ich potrzebami
i mozliwo$ciami,

d) zapewniamy pelny rozwdj osobowosci oraz umozliwiamy ksztaltowanie zainteresowan
i uzdolnien.

3. Przewidywany model absolwenta szkoty.

Efektem naszych dziatan bedzie dobrze wychowany 1 wyksztalcony absolwent, ktory:

1) umie odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;

2) ma poczucie wartosci i indywidualnosci;

3) jest otwarty na postep technologiczno-cywilizacyjny;

4) posiada nie tylko wiedze z r6znych dziedzin, ale i doswiadczenie;

5) umie samodzielnie zdobywac informacje z réoznych zrodet;

6) rozumie informacje podane réznymi sposobami;

7) potrafi wykorzystywaé nabytg wiedz¢ i umiejetnosci w réznych sytuacjach;

8) umie wspotpracowaé w zespole, zachowujac indywidualno$é;

9) znai stosuje zasady dobrego wychowania;

10) jest tolerancyjny i asertywny;

11) posiada wrazliwos$¢ na problemy spoteczne (czuje potrzebg pomagania innym) i ekologiczne;

12) zna i szanuje tradycje swojego kraju, srodowiska;

13) ma szacunek dla odrebnych tradycji i obyczajow;

14)umie okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztalceniu;

15) zna i rozumie rol¢ i znaczenie integracji w §wiecie oraz powigzania kultury polskiej z innymi
kulturami oraz umie krytycznie je oceniag;

16) potrafi sprosta¢ wyzwaniom, tworczo wykorzystuje dany mu czas.



ROZDZIAL 11

§6

Cele i zadania szkoly

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§7

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) treéci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkotla realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§8

W szkole funkcjonujg dwa oddziaty przedszkolne.
1) oddziat przedszkolny mtodszy, do ktorego uczgszczajg dzieci w wieku 2,5 — 5 lat;
2) oddzial przedszkolny starszy, do ktorego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat.
Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:
1) wprowadzaniem uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywaniem wzorcéw postgpowania
I budowaniem relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianiem poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej;
3) formowaniem u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;



4) rozwijaniem kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc;

5) Uchylony

6) ukazywaniem warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzaniem ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) Uchylony

9) Uchylony

10) wszechstronnym rozwojem osobowym ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej;

11) ksztaltowaniem postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) Uchylony

13) ukierunkowaniem ucznia ku warto$ciom.

14) wspomaganiem dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji opartych na autorytetach §wiata
nauki i kultury.

15) stwarzaniem warunkow sprzyjajacych wspdlnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych.

16) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng oraz o higieng psychiczng.

17) budowaniem systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte.

18) ksztaltowaniem postaw proekologicznych poprzez badanie i poznawane $§wiata w sposob
aktywny 1 wielozmystowy.

19) wdrazaniem do bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii cyfrowych dostgpnych
we wspolczesnym Swiecie.

20) ksztattowaniem u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej,
I wspdlnoty narodowej) oraz wyrabianie postawy patriotyczne;.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci  niezbednych
w procesie dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje Swiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasng miejscowoscig 1 regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami;



10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i wlasciwag
postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opicke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich wlasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowicka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
I prywatnym;

25) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bgdacych obywatelami
Ukrainy.

§9

1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-wyréwnawczych
i korekcyjno-kompensacyjnych zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym szkoty;

5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Belzycach, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wojciechowie 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.
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§10
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzu:

a) dyzur nauczyciela przed pierwszg lekcjg rozpoczyna si¢, co najmniej 20 minut przed
zajeciami dydaktycznymi, kazdy nast¢pny rowno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe
1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe,

b) za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki oczekujagcym na
autobus szkolny Iub odbior przez rodzica/opiekuna;

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

7) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w sali petnigcej funkcje
stotlowki szkolnej;

8) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placow, boisk i sprz¢tu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

9) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

10) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

a takze:

11) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow:

a) w przypadku zlego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun,
ktory podejmuje decyzje i ponosi odpowiedzialnos¢ z wyjatkiem zagrozenia zycia lub
zdrowia,

b) nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany jest do wezwania
karetki pogotowia i zawiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna,

12) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoty
o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe¢ do dyrektora;

13) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne sa
zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajgc;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone sa zaj¢cia;
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3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu Dyrekcji;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania na nagla,
niezapowiedziang niecobecno$¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za
jego posrednictwem rodzicOw ucznia;

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

6) wychowawca klasy pierwszej zobowigzany jest w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzic¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowej.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem.
Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:
1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoty,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkow lokomoc;ji, jeden opiekun
na 15 uczniow;

3) nawycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow transportu,
jeden opiekun na 15 ucznidéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Szkota i rodzice moga zgtosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej

przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed

dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sa informowani przynajmniej dzien wcze$nie;.

Za bezpieczenstwo ucznidw 1 innych osob przebywajacych na terenie szkoty poza zajeciami

lekcyjnymi dyrektor szkoty nie ponosi odpowiedzialnosci.

Szkota zapewnia dowdz do szkoty 1 odwozenie dzieci ze szkoty:

1) organizatorem dowozenia dzieci jest Gmina Wojciechow.

2) organizator dowozow okresla w planie dowozow przystanki dla autobusu szkolnego.

3) autobus szkolny odjezdza z przystanku ustalonego przez organizatora, o godzinie okreslonej
W planie dowozow;

4) harmonogram dowozu kazdego roku ustala i podaje do publicznej wiadomosci w sposob
przyjety w szkole Dyrektor szkoty;

5) liste dzieci dowozonych ustala Dyrektor i przekazuje organizatorowi.

6) przewoznik, w porozumieniu z organem prowadzacym, zapewnia opiekuna uczniow w trakcie
realizacji dowozu 1 odwozenia;

7) opiekun jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w trakcie wsiadania i wysiadania ze
srodka transportu oraz w trakcie przejazdu,

8) odpowiedzialnos¢ i podjecie obowigzkéw opiekuna podczas dowozu dzieci rozpoczyna sig
z chwilg przekazania mu ucznidéw przez ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw na przystanku
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rozpoczynajacym dowodz, za§ konczy si¢ z chwilg przekazania uczniow nauczycielowi
odbierajagcemu dzieci z przystanku;

9) odpowiedzialnos¢ i podjecie obowigzkdéw opiekuna podczas odwozenia dzieci rozpoczyna si¢
z chwilg przekazania mu uczniéw przez nauczyciela odprowadzajacego dzieci na przystanek,
a konczy — z chwilg przekazania uczniow rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu
konczacym dowozenie;

10) za bezpieczenstwo dzieci dochodzacych do autobusu oraz powracajacych do domu po
przywozie do swojej miejscowosci odpowiedzialno$¢ ponosza ich rodzice/prawni opiekunowie.
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ROZDZIAL 111

§11
Organy szkoly i ich kompetencje

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznioéw jest
Lubelski Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli jest organ prowadzacy szkotg.

§12
Obowiazki i kompetencje Dyrektora szkoly

Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia, jako$ci pracy szkoty;
2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;
4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.
Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;
7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII,
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9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dziatajacych w szkole, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty;

10) wystepowanie do Lubelskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dzialalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawoweyj;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,

16) ustalanie na podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 rady rodzicow, zestawu podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddzialach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz
materiatdw ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
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8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka;

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
0 zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§13
Obowiazki i kompetencje Rady Pedagogicznej

Rade pedagogiczna tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,
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7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosit;
9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.
4, Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub jego
zmiany.
6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwolanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

§ 14
Samorzad Uczniowski i Wolontariat

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnos$ci w sprawach dotyczacych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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1)
2)

3)

4)

5)

Szkolny Klub Wolontariusza jest jedna z sekcji samorzadu;

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces

do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;

Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opieckunem opracowuje roczny plan pracy

I nastepnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez

szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa

potrzebujacych. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych;

Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegolnosci:

a) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,

b) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,

C) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

d) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,
chorych, samotnych,

e) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy,

f) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,

g) wspieranie cickawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

h) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.,

I) promowanie zycia bez uzaleznien,

J) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb organizacji i realizacji dziatan)

W szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§15
Rada Rodzicow

W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-profilaktycznego;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet np. organizowanie kiermaszow,

18



pozyskiwanie sponsorow. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin,
0 ktorym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
szkoty.

§ 16
Zasady wspolpracy organow szkoly

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoéldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania W Swoje kompetencje
oraz zasade wspolpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy
szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podje¢cia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

§ 17
Organizacje w szkole

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos§¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.
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ROZDZIAL 1V

§18
Organizacja szkoly

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony 2z ucznidw, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidow.
. Szkota prowadzi dwa oddziaty przedszkolne:

1) oddziat przedszkolny mtodszy, do ktoérego uczeszczajg dzieci w wieku 2,5 — 5 lat;

2) oddziatl przedszkolny starszy, do ktorego uczeszczajg dzieci w wieku 6 lat.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

Ze wzgledu na trudng sytuacje demograficzng w obwodzie naszej szkoty dopuszcza sie
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w klasach taczonych.

Laczenie klas odbywa si¢ wedtug liczebnosci ucznidow w danej klasie i moze dotyczy¢ czesci
zaje¢ edukacyjnych.

§19

W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze¢ gotowosci dziecka
6-letniego do podjecia nauki.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”.

§ 20

Dyrektor na wniosek rodzicéw 1 za zgodg organu prowadzacego organizuje zaje¢cia rewalidacyjne,
ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddzialéw liczagcych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Na zajeciach wychowania fizycznego dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyklasowych lub grup
koedukacyjnych.

20



§ 22

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego w klasach I-111,
2) klasowo-lekcyjnym w klasach IV-VIII.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegblne zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania.

Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 minut, przerwa obiadowa trwa 15 minut.

§ 23

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§ 24

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 25

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty
I wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do konca kwietnia.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkotly, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego, w ktéorym dokumentowane sa zajecia lekcyjne.
Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng — Librus —
wspotpracujaca ze szkoly. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujagca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktdérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegétowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

§ 26
Organizacja nauczania religii

Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice
wyrazaja takie Zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$nie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz
nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii moga uzyskac trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii lub inny nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii objeci sg zajeciami swietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.
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§27
Organizacja zaje¢ ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke.

Zajg¢cia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§28
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac studentow szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 29
Organizacja i zadania biblioteki szkolnej

Biblioteka jest ogolnodostepna pracownia szkoty dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicoOw.
Biblioteka szkolna posiada jedno pomieszczenie do gromadzenia zbiorow.
Brak czytelni uniemozliwia rozwijanie wszystkich funkcji biblioteki. W miare potrzeb
i mozliwosci funkcjg czytelni petni klasa sgsiadujaca z biblioteka.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéow do samoksztalcenia oraz
W pehieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-
rekreacyjnej.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrédel, na zajeciach z roéznych przedmiotow.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nosnikow
cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiordéw;
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3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawdg i pigkno zawarte w tresci
ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbiorow w ustalonych godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspoéltpracuje z:

uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
C) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) organizowanie wspolnych wyjazdow (kino, teatr);
rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
e) wspolpraca z radg rodzicOw w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki,
innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) organizowanie i1 udziat w migdzyszkolnych konkursach poetyckich, plastycznych,
wystawach itp.,
C) wypozyczanie migdzybiblioteczne,
d) udziat w kiermaszach.

8. Prawa i obowigzki czytelnikdw:

1)
2)
3)

Czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbato$ci wypozyczone ksigzki;

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki z literatury pigknej, ale w uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze zwigkszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu;
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4) W stosunku do czytelnikow przetrzymujacych ksigzki mogg by¢ zastosowane kary, zgodnie
z ustaleniami Rady Pedagogicznej (np. praca na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie
wypozyczen, wstrzymanie S$wiadectwa);

5) W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiazek czytelnik rozlicza si¢ z biblioteka w oparciu
o stosowne zarzadzenie Dyrektora;

6) Wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone z koncem roku szkolnego;

7) Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sg do zwrotu wszystkich wypozyczonych ksigzek
oraz uzyczonych darmowych podrecznikéw szkolnych;

8) Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢ przyznane
dyplomy i nagrody na koniec roku szkolnego;

9) Obowiazkiem czytelnika jest przestrzeganie regulaminu biblioteki.

§ 30
Swietlica szkolna

Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica jest przez pie¢ dni w tygodniu.

Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

Uczniowie przebywaja w $wietlicy na podstawie wypelnionej wczesniej przez rodzicow

deklaracji.

Dla uczniow przebywajacych w $wietlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc w nauce

oraz odpowiednie warunki do nauki.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1) udzielenie pomocy w nauce;

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu;

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem szkolnym,
wychowawcg klasy;

4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny;

5) rozwijanie zainteresowan uczniow.

Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:

1) stworzenia rocznego programu pracy swietlicy;

2) prowadzenia dziennika zaje¢ w §wietlicy 1 obecnosci uczniow;

3) stworzenia regulaminu §wietlicy;

4) opracowanie deklaracji zgloszen do swietlicy.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja

si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§31
Dozywianie uczniow

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dwudaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.
Positki dostarczane sa przez firme¢ zewnetrzng 1 wydawane sa w sali pelniacej funkcje stotowki
szkolnej przez pracownikow posiadajacych uprawnienia do ich wydawania.

Z obiadow korzystaja uczniowie wskazywani przez GOPS w Wojciechowie oraz inni, ktorzy
zgltosza takg che¢ na poczatku roku szkolnego badz w trakcie jego trwania.

W szkole realizowane sg programy ,,Szklanka mleka” oraz ,,Warzywa i owoce”.

§ 32
Baza szkoly

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki wyposazone w sprzet i podstawowe pomoce naukowe;

2) Dbiblioteke z wlasciwie dobranymi ksigzkami;

3) zastepcza sale gimnastyczna;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) kompleks sportowo -rekreacyjny zlozony z boiska trawiastego, boiska ze sztuczng
nawierzchnig, placu zabaw 1 sitowni zewng¢trzne;.

§33
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci prowadza dzialania, majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczeg6Olnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2, obejmujg: w Klasach I-IIT obserwacje i pomiary pedagogiczne,
majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sig.
Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2, maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;

2) ucznia;

3) rodzicow ucznia,;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) asystenta edukaciji;
7) pomocy nauczyciela.
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Belzycach oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziez.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest wychowawca klasy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, a takze
w formie:
1) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) rewalidacyjnych,
c) logopedycznych,
d) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,
e) oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji;
3) zajec rozwijajacych kreatywno$¢ i uzdolnienia;
4) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosc uczenia sig;
5) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;
6) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.
Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Liczba uczestnikow zajec, o ktorych mowa w ust.8, nie moze przekroczy¢ 5 0sob.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw tych zajec, nie
moze przekroczy¢ 5 0sob.
Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktdre powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi
do 4.
Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia terapeutyczne organizowane sg dla uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10.
Zajecia, o ktorych mowa w ustepach 8 - 11, prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec.
Dla uczniéw szczego6lnie uzdolnionych organizuje si¢ zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia oraz
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
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19.

20.

21.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13 prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajec.
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych
W czasie krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tagcznego czasu trwania
tych zajec.
W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych kreatywno$é i uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

3) porad i konsultacji.

§ 34

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: z niepelnosprawnos$cia ruchows, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera i z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych w szkole organizuje sie

W integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniow niedostosowanych spotecznie i ucznidw

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ w szkole na kazdym etapie

edukacyjnym.

W szkole nie organizuje si¢ oddziatow specjalnych dla ucznidw niedostosowanych spolecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia — w przypadku szkoly podstawowe;j.

Szkota zapewnia uczniowi niepelnosprawnemu:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
I socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
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7) czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych wynosi 60 minut.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania

przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego
dla ucznia Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych =zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, W tym — w zaleznosci od potrzeb — na
komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym
w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne
ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej — zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia,

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia, w tym
w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen — wybrane zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidw.

W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie

umiejetnosci komunikacyjnych przez:
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1) zajecia rozwijajace umiejetnosci  spoleczne, w tym umiejetno$ci komunikacyjne
— W przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

IPET opracowuje zespoét, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnoze¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb,

zZ poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztatcenie w szkole podstawowej, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole podstawowej, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespot, co naymniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnos$ci programu oraz w miare

potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznos$ci od potrzeb, we

wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna, a takze —

za zgoda rodzicOw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajg w szczegdlnos$ci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery
1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zaj¢cia wychowania przedszkolnego lub zajgcia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie — takze napotykane trudnosci w zakresie wlaczenia ucznia w zajgcia
realizowane wspoélnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty

zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicOw ucznia o terminie kazdego spotkania

zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu. Sposob zawiadomienia okresla ,,Procedura

organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej

w Lubkach”. Rodzice ucznia otrzymuja kopig:
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20.

21.

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli lub specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

Jesli do szkoty uczeszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6l Aspergera, lub niepelnosprawnos$ci sprz¢zone,

zatrudnia si¢

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-I11 szkoty podstawowej, lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, lub

3) pomoc nauczyciela— z uwzglgdnieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Jesli do szkoty uczeszczaja uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 22 niepelnosprawnosci, niedostosowanie

spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, za zgodg organu prowadzacego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow, lub

2) asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-I1I szkoty podstawowej, lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, lub

3) pomoc nauczyciela— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 35

W szkole, w czasie funkcjonowania oddzialéw przedszkolnych, moga by¢ tworzone zespotly

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania jego psychoruchowego

I spotecznego rozwoju, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

Dyrektor szkoly moze organizowaé wczesne wspomaganie r0zwoju dziecka w porozumieniu

Z organem prowadzacym.

Wecezesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest do czasu podjgcia przez dziecko nauki

w szkole.

Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora szkoty.

W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) w sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni
specjalisci.
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5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dziatan

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

nawigzanie wspolpracy z:

a) podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepelnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
I eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
W zyciu spolecznym,;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

6. Pracg zespotu koordynuje dyrektor szkoty albo nauczyciel upowazniony przez dyrektora placowki.
7. Zespot szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach programu, ktory zawiera:

1)
2)

3)

4)

5)

imi¢ 1 nazwisko dziecka;

numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii;

oceng sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji, komunikacji,
rozwoju emocjonalnego i zachowania;

ocene postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
| eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnosé
I uczestnictwo w zyciu spotecznym;

informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

8. Program okresla w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka;
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka,
W tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,;

wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspotpracy, sposdb oceny postepow dziecka.

9. Zespo6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
Z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkow w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych
I niezb¢dnego sprzetu.

10. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

11. Miesigczny wymiar godzin zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespot oraz
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym w poradniach
specjalistycznych.

12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i1 jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
wyzszy niz okreslony w opinii.

13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

14. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci.

§ 36
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dzialan
podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom,
nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim
1 Swiatowym na temat:
a) sieci szkot ponadpodstawowych.
b) rynku pracy,
€) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.

2. WSDZ jest czgséciag planu wychowawczego szkoty.
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3. Adresatami projektu sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace Proces
doradczy.

Celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
I zawodu poprzez:

4.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do swiadomego
planowania kariery;

koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
stworzenie wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
wspieranie rodzicoOw (prawnych opiekundéw) i1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych;

wspotprace z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium oswiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komendg OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy i nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia te prowadzone sg w wymiarze minimum 10 godzin w roku w klasach siodmych i 6smych.
Tresci dotyczace doradztwa zawodowego moga by¢ rowniez przekazywane podczas:

1)
2)
3)
4)
5)

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami,

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udziatu w spotkaniach i1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.
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§ 37
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgé;

9) prowadzenie dokumentacji zaj¢é, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego zadania,
o ktorych mowa w ust. 1.

§37a
Organizacja i funkcjonowanie oddzialu przedszkolnego

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 2,5 - 6-letnich.

Oddziat szesciolatkow, organizowany jest dla dzieci realizujacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé takze dzieci
starsze, ktore posiadajg odroczenie od realizacji obowigzku szkolnego. Odroczenie od realizacji
obowigzku szkolnego wydaje decyzja administracyjng dyrektor szkoty na podstawie wniosku
rodzica i opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka
do oddziatu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor szkoty.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegdtowy rozktad dnia, opracowany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego. Szczegotowy rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicoOw dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku przez 5 godzin dziennie

od g0dz.8.00 do 13.00 z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych
W kalendarzu pracy szkoly terminach przerw w pracy oddzialu przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow i za zgoda organu prowadzacego Dyrektor szkoty moze wydluzy¢ prace
oddziatu przedszkolnego do godziny 16.00. Opicka nad dzie¢mi w wyzej wymienionym oddziale
jest odplatna zgodnie z uchwalg Rady Gminy Wojciechow.
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

W oddziale przedszkolnym, dla dzieci posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej organizuje si¢ zaj¢cia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom
niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowa¢ zajgcia
dodatkowe.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia i inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci
rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogdlnych zasadach
okreslonych przez szkote. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom wychowawcy.

Sposob prowadzenia dokumentacji przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego reguluja odrebne

przepisy.

§37b
Zadania nauczycieli w oddzialach przedszkolnych

Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie

od zgody organu prowadzacego.

Obowiazki nauczycieli zatrudnionych w oddziale przedszkolnym:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych dzieci,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

4) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

5) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 wybrany program
wychowania w przedszkolu,

6) wspolpraca =z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie diagnozowania
I rozwigzywania zdiagnozowanych problemoéw dzieci,

7) prowadzenie dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) udziat w pracach zespotu do spraw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
W opracowaniu indywidualnych programéw,

9) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznych shuzacych
poznawaniu swoich wychowankow,

10) planowanie pracy w systemie tygodniowym lub miesi¢cznym,

11) otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowywanie metod i form
pracy do jego mozliwosci zgodnie z zasadg indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do
dziecka,

12) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-edukacyjnych.

W oddziale przedszkolnym moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

Obowiazki osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela:

1) wspieranie dziecka w toku zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
realizowanych przez nauczycieli, odpowiednio do wskazan nauczyciela,
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10.

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢, dostosowanie srodowiska pracy
dziecka na podstawie wskazan nauczyciela, organizacja miejsca pracy dziecka, porzadkowanie
sali,

3) asystowanie dziecku w codziennych sytuacjach szkolnych, dbanie o jego bezpieczenstwo,

4) opieka nad dzieckiem podczas czynnosci samoobstugowych, positkow, monitorowanie
potrzeb dziecka zwigzanych z aktywnos$cig czy potrzeba odpoczynku,

5) opieka podczas spacerow i wycieczek.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,

2) przyjecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicow pod opieke nauczycieli,

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek

sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziatly uczestniczace w zajeciach lub

nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby
doroste, w szczegdlnosci rodzice.

Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym

nauczyciela lub dyrektora placowki.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania

informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego

niezwlocznego odebrania.

§37c¢
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego

Przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.

Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

Dzieci przyprowadzane do zeréwki szkolnej przed godzing 8.00 pozostaja pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

Dzieci odbierane z przedszkola po godzinie 13.00 pozostaja pod opieka nauczyciela.

Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub bedaca pod wplywem srodkow odurzajacych.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wiasciwej placowce opiekuncze;j.

Rodzic dziecka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym zobowigzuje si¢ do
powiadomienia o terminie nieobecnos$ci dziecka najp6zniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka.
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ROZDZIAL V

§ 38
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§ 39

1. W szkole nie utworzono stanowiska wicedyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony
przez organ prowadzacy.

§ 40
Zadania nauczyciela wychowawcy

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych ucznidow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i1 z réznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
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5) wspolpracuje z pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowaweca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym Klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami i nauczycielami;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych formach
zaje¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

11) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

12) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty i jej otoczenia;

13) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkoéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia;

14) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig;

16) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym-programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
I tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

19) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
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Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych

przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu

klasowego i klasowej rady rodzicow.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego

decyzja jest ostateczna.

§ 41
Zadania nauczyciela

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek

kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska

Z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie uczniow;

6) doskonali¢ si¢ zawodowo;

7) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

8) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

9) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

10) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;

11) indywidualizowa¢ proces nauczania;

12) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

13) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty

14) nauczyciel, w ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 KN, jest
obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ —
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidow, wychowankow lub ich rodzicow.
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4. Nauczyciel ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i dzieci;
2) wolnosci wypowiedzi nienaruszajacej dobr innych 0sob;
3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy;
4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
5) wynagrodzenia za swojg prace;
6) urlopu wypoczynkowego;
7) dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

§ 42
Zadania nauczyciela logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gloénej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 42a
Zadania psychologa/pedagoga specjalnego

1. Do =zadan psychologa/pedagoga specjalnego nalezy pomoc wychowawcom Klas,
a w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,
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5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspdldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspétdziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§43
Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza i nauczyciela Swietlicy

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna;

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej biblioteki, jej  zbioréw
i czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury oraz prowadzenie rozmow z czytelnikami na temat
przeczytanych ksiazek,

d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej,

e) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury,

f) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

g) wspélpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow i przygotowaniu
do samoksztalcenia; pomoc w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych
zwigzanych z ksigzka i innymi zrodtami informacji,

h) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. kiermasze, konkursy czytelnicze, §wieto
ksigzki),

1) organizowanie i prowadzenie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczng (wyjazdy do kina, teatru, wystawy, muzeum, spotkania z cickawymi ludzmi),

j) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

k) wspotpraca z rodzicami,

I) wspotpraca z innymi bibliotekami (bibliotekg publiczng, pedagogiczng),
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2)

m) szczegdlowe zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okreSla roczny plan pracy
biblioteki.

praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie zbioréw — zgodnie z potrzebami placowki,

b) ewidencja zbioréw — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

€) opracowanie zbiorow (klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne),

d) selekcja zbiorow (materiaty zbedne i zniszczone),

e) organizacja udost¢pniania zbiorow,

f) organizacja warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenie katalogow, kartotek, itp.

Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)

5)

odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie powierzonych mu zbiorow;

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;

sporzadzanie planu pracy, harmonogramu =zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego
I informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy, prowadzenie statystyki
wypozyczen, dziennika pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowej, rejestréw ubytkow;
prowadzenie ewidencji wypozyczen i darmowych podrecznikow szkolnych, (szczegotowe
zasady korzystania z darmowych podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i1 materiatow
¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin);

doskonalenie warsztatu pracy.

. Nauczyciele §wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicoéw;

organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

ksztaltuja nawyki 1 potrzebg uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 44
Zespoly nauczycieli

W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)
2)

3)
4)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;
opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania 1 strategii pracy z uczniami danego
oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.
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§ 45

. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe zgodnie

Z potrzebami szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel,

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia.

§ 46

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemoéw
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw uczniow.

W skiad zespotu wehodza:

1) wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie glownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
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1.

1.

ROZDZIAL VI

§ 47
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role

rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢é szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za
granicg);

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktéorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczegszczajagcemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 48

Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobista prosb¢ rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia

ucznia jest dyrektor.

§ 49

Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniéw
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

2) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

3) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

45



4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(konsultacje nauczycieli, zebrania).

Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspoldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym przez

regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang

wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII

§50
Uczniowie szkoly

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§51
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych
nadrukow itp.), nalezy stosowa¢ umiar w doborze dodatkéw 1 bizuterii.

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy:

1) dziewczgta: biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie;

2) chtopcy: biata koszula, ciemne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W  budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

Uczniow szkoty obowigzuje zakaz farbowania wlosoéw, stosowania piercingu, tatuazy, makijazu,
malowania paznokci u rak i nég — dopuszcza si¢ jedynie uzycie bezbarwnego lakieru.

§ 52

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskoéw i opinii za po$rednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencja ucznia, uczucia).

§53

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy Klasy;

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 54

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i stosownych

regulaminach, a w szczego6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania
na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) zachowywa¢ podczas lekcji nalezyta uwage;

5) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;

6) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

7) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

8) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

9) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego lub
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3.

4.

zlozonego ustnie wychowawcy klasy o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

10) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

11) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

12) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

13) dbania o pigkno mowy ojczystej;

14) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

15) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

16) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom:;

17) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

18) szanowac poglady i przekonania innych;

19) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka;

20) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
W zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

21) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.;

22) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych;

23) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

24) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone
mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

25) pilnowania wlasnego mienia, przedmiotow wartosciowych i pienigdzy przynoszonych do
szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone
przynoszone przez ucznia do szkoty i pozostawione bez nadzoru przedmioty wartoSciowe
(w tym telefony komorkowe, drogie obuwie, zegarki) i pieniadze.

Zasady uzywania w szkole telefonow komorkowych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych. aparaty musza by¢ wytaczone i schowane;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za telefony zgubione lub skradzione;

3) kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz fotografowania,
filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku i innych osob — bez ich wiedzy i wyraznej
zgody, zakaz ten dotyczy wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych
form wypoczynku organizowanego przez szkote;

4) w przypadku zlamania przez ucznia zasad rodzic jest natychmiast informowany o zaistnialej
sytuacji, a uczen jest zobowigzany do przekazania telefonu komorkowego, aparatu
fotograficznego, mp3 lub innego urzadzenia nagrywajacego do depozytu dyrekcji szkoty
obecnosci dwoch swiadkow — odbior tych urzadzen jest mozliwy wylacznie przez rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia.

Uczen nie moze:

1) przynosi¢ do szkoty przedmiotow wartosciowych (laptopow, tabletow);

2) opuszczaé terenu szkoty podczas zaje¢ szkolnych i przerw;

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych przez

dyrektora szkoty.
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§ 55
Nagrody i kary

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

=

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwalg ustng dyrektora szkoty;

4) dyplom uznania;

5) stypendium;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski;

7) list pochwalny wychowawcy i dyrektora szkoty dla rodzicow.

Podstawa do wyroznienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggnigcia w nauce;

3) aktywny udziat w zyciu szkoty;

4) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
5) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przyshuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 56

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.
Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
a) pobicie,
b) nekanie psychiczne lub fizyczne,
c) wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, uczniow lub pracownikéw niepedagogicznych,
2) kradziez.
Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
I inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
4) odsunigcie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej;
5) obnizenie oceny z zachowania o jeden stopien;
6) nagana dyrektora szkoty;
7) przeniesienie do innej szkoty.
Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowal krzywdg¢ innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado$¢uczynienia.
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6. Uczen, ktérego postepowanie spowodowato szkode materialng innych o0so6b lub szkoty,
zobowigzany jest do pokrycia w cato$ci lub w czeéci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.

§ 57

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 53 ust. 4 p. 1-6 nic wptyneto na poprawe postepowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 58

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 59

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty
W terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym
zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 60
Stypendia za wyniki w nauce i osiagni¢cia sportowe

Stypendia za wyniki w nauce 1 osiggnigcia sportowe
1. Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.
2. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢:
1) uczniowi klasy IV-VI, ktory uzyskatl Srednig ocen co najmniej 5,00 i wzorowa ocen¢
z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,
Z zastrzezeniem ust. 3;
2) uczniowi klasy VII-VIII, ktory uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,8 i bardzo dobra lub
wzorowg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktdorym przyznaje si¢ to
stypendium, z zastrzezeniem ust. 3;
3. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.
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10.

Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskal wysokie
wyniki we wspodlzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym,
Z zastrzezeniem ust. 5 1 posiada, co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania.

Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy klasy, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Dyrektor powotuje w szkole komisje stypendialna.

Whiosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe wychowawca
klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi
szkoty.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe jest wyptacane raz w semestrze.
Wysoko$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii komisji stypendialnej i rady
pedagogicznej w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole w ramach §rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.
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ROZDZIAL VIII
Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 61
Cele wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci iumiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

ujednolicenie sposobu oceniania osiggni¢¢ uczniowskich;

ustalenie procedur oceniania i sprawdzania stopnia opanowania przez uczniow wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie uczniow do systematycznej pracy, samodzielno$ci, samooceny — tworzenie
wlasciwej atmosfery wychowawczej;

ewaluacja programOw nauczania — ocena efektywnosci roznych metod, technik i modeli
ksztatcenia umozliwiajagca doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

biezace monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do
uzyskiwanych przez niego efektow oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce;
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8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Ocenia si¢ indywidualne mozliwo$ci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) pisemne prace klasowe (testy, sprawdziany, itp.);
2) wypowiedzi ustne (rozmowy, konkursy, turnieje, itp.);
3) prace domowe (grupowe i indywidualne);
4) wytwory pracy ucznia;
5) obserwacje ucznia w roéznych sytuacjach, podczas pracy w grupach, prezentacji wytworow,
utwordw 1 dyskus;ji;
6) pozaszkolne formy uczniowskiej aktywnosci.
Ocenie na poszczegodlnych przedmiotach podlegaja:
1) umiejetnosci (przedmiotowe i kluczowe);
2) wiadomosci;
3) wklad pracy w wykonane zadanie, aktywnos¢.

§ 62
Zasady przekazywania informacji

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow /prawnych opiekunow.

Obowigzkiem nauczyciela jest poinformowanie uczniéw 1 ich rodzicow/prawnych opiekundéw

0 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ ucznia stosowanych przez nich w procesie nauczania.

. Nauczyciel ma obowigzek na prosbe ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna udostepnic

sprawdzone i ocenione prace pisemne. Moze to jednak zrobi¢ tylko na terenie szkoty podczas

zebran ogolnych, spotkan indywidualnych lub w innym dogodnym terminie dogodnym dla
obydwu stron. Zabrania si¢ fotografowania, kserowania oraz wynoszenia prac poza teren szkoty.

. Nauczyciele do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zapoznaja ucznidw oraz rodzicow/prawnych

opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Klasyfikacyjna
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawcy klasy do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich

rodzicow/prawnych opiekundw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Nauczyciel ma obowigzek odnotowa¢ fakt zapoznania rodzicoOw/prawnych opiekundéw

Z wymaganiami, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej

oceny w protokole spotkan z rodzicami, ktéry znajduje si¢ w teczce wychowawcy klasy.

. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych znajduja sie

w dokumentacji nauczyciela.

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

Z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
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wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminic — z uwagi ha
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami
I Sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

9. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce
W nastgpujacy sposob:
1) na zebraniach z rodzicami;
2) podczas spotkan indywidualnych;
3) poprzez adnotacje w zeszytach przedmiotowych;
4) poprzez dziennik elektroniczny.

§ 63

Prawa i obowiazki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem zasad oceniania

1. Prawa ucznia. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci, jawnosci ocen;
2) rzetelno$ci i uzasadnienia oceny;
3) znajomosci rozporzadzenia MENIS o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu;
4) mozliwosci poprawienia oceny §rodrocznej i koncoworocznej (oceny czastkowe na warunkach
ustalonych przez nauczyciela);
5) pelnej informacji o mozliwosci odwotania si¢ od oceny;
6) mozliwosci odwotania si¢ od oceny (Srodrocznej i koncoworocznej) do dyrektora szkoty;
7) wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych.
2. Prawa rodzicéw. Rodzice majg prawo do:
1) jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka;
2) biezacej informacji o postepach dziecka;
3) odwotania si¢ od otrzymanej przez dziecko oceny;
4) wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka;
5) informacji o postgpach, trudno$ciach i uzdolnieniach swojego dziecka,;
6) informacji o wymaganiach szkoty.
3. Prawa nauczyciela. Nauczyciele maja prawo do:
1) zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedura;
2) udzialu w egzaminie sprawdzajacym, poprawkowym i klasyfikacyjnym i przygotowaniu do
niego zadan;
3) obrony swojej opinii;
4) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.
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§ 64

Zasady wspoldzialania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych wynikow

nauczania

Szkota (nauczyciel, wychowawca) powinna:

1) wskazywaé rodzicom/prawnym opiekunom na potrzebe kierowania uczniéw z trudnosciami
w nauce na badania psychologiczno-pedagogiczne;

2) organizowa¢ w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci zespoly wyrownawcze, Kkorekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne;

3) organizowac spotkania z pedagogiem, logopeda;

4) organizowac pomoc kolezenska;

5) przeprowadzaé¢ pedagogizacje rodzicow;

6) przeprowadza¢ indywidualne rozmowy wychowawcy z rodzicami i uczniami.

§ 65
Ewaluacja systemu oceniania

Ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu oceniania dokonuje si¢ raz na 3 lata, do 31 maja.
Narzegdziem ewaluacji beda gldwnie ankiety, ale rowniez rozmowy, wywiady, obserwacje,
samooceny, ocenianie zewnetrzne (konkursy, sprawdziany), badanie dokumentacji.
Za przygotowanie 1 przeprowadzenie ankiety wsrod:
1) ucznidéw — odpowiedzialni sg wychowawcy klas;
2) nauczycieli — odpowiedzialny jest dyrektor;
3) rodzicéw — odpowiedzialny jest dyrektor.
Wyniki ankiet moga mie¢ wptyw na wewnatrzszkolny system oceniania osiggnigc
uczniowskich.

§ 66
Zasady klasyfikowania i promowania uczniow

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotow zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem przedmiotow 1 zaje¢, z ktorych zostat zwolniony.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
zZ tych zajec 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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Oceny czastkowe w klasach IV-VIII (srodokresowe i semestralne) nauczyciel wpisuje
do e_dziennika, za$ oceny koncoworoczne do e-dziennika i arkusza ocen.

Postepy uczniow w klasach I-III bedg odnotowywane w e-dziennikach. W arkuszu ocen
I w e _dzienniku begdzie wpisywana ocena opisowa koncoworoczna.

Oceny semestralne i koncoworoczne podaje si¢ uczniom ustnie, a rodzicom (opiekunom
prawnym) na pismie.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

. W przypadku uczniéw klas I-III szkoty podstawowej ustala si¢:

1) z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2) z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:

1) roczne, oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w Kklasie
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy,
ocenianego ucznia oraz innych pracownikow szkoty.
Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen w trak